             
PREMIÈRE PARTIE: LES FONDEMENTS DE conseil chrétien
 
Christian counseling est différent de toute autre forme de ministère.
Il utilise les connaissances et l'onction de la prédication; mais il ne prêche pas.
Il utilise la sagesse et les compétences pédagogiques de l'enseignement; mais il est beaucoup plus
intime et indirects que l'enseignement (des choses que nous disons ou faisons affecter la
la vie des gens à conseiller toujours).
Dans le conseil vous traitez avec des personnes les plus faibles et le pire (souligné,
confus, blessé, en colère, et se sentir comme des «échecs», car ils ne semblent pas pouvoir résoudre leur «problème»).
              Dans le conseil, vous aurez INTERACTIONS intense avec les gens. Vous serez
partager leurs sentiments et vous pouvez avoir à faire ou dire des choses, pour leur bien, que
les fera d'être en colère avec vous!
              À certains moments, le conseil est comme le ministère d'intercession, comme vous voyez que seule la
                         puissance de Dieu peut les aider. Ils peuvent avoir besoin de délivrance, ou de guérison, ou
révélation, ou une disposition, etc.
              Dans le ministère de counseling, vous ferez le «counseling» œuvre du Saint-
Esprit, comme il vous l'oint de le faire, et oint le client à le recevoir.
(Jn.14: 16, 26-27; 15:26; 16: 7) Tout dépend de HIS
Onction.
(Jn.14   26 Mais le consolateur, l'Esprit Saint, que le Père enverra en mon nom, vous enseignera toutes choses, et vous rappellera tout ce que je vous ai dit.   27 La paix, je vous laisse ma paix que je vous donne. Je ne vous la donne pas comme le monde donne. Ne laissez pas vos cœur ne se trouble et ne pas avoir peur.)
 
1.   CARACTÉRISTIQUES DE conseil chrétien
 
                   A. JÉSUS-CHRIST, LE "Merveilleux Conseiller", EST NOTRE
Exemple.
1.   Jésus se soucie de nos vies quotidiennes (ami).
 
Jean 10: 7-10   Alors Jésus leur dit encore: En vérité, en vérité, je vous le dis, je suis la porte des brebis. {8} Tous ceux qui sont venus avant moi sont voleurs et des brigands; mais les brebis ne les entendait pas. {9} Je suis la porte: par moi si quelqu'un entre, il sera sauvé, et il entrera et sortira, et trouvera des pâturages. {10} Le voleur ne vient que pour dérober, égorger et détruire: Je suis venu pour qu'ils aient la vie et qu'ils l'aient en abondance.
Il avait de la compassion pour blesser les gens (Mc 6:34) Quand Jésus a atterri et vit une grande foule, il fut ému de compassion pour elle, parce qu'ils étaient comme des brebis sans berger. Alors il a commencé à leur enseigner beaucoup de choses.
 
2. Il encouragera, aider et guérir.
a. Il a rencontré des gens à leur point le plus besoin (Jn 3: 5,7)

b. Il offre repos et la paix

(Mat.11: 28) «Venez à moi, vous tous qui êtes fatigués et chargés, et je vous donnerai du repos.   29 Prenez mon joug sur vous et recevez mes instructions, car je suis doux et humble de cœur, et vous trouverez du repos pour vos âmes.   30 Car mon joug est aisé et mon fardeau léger. "
3. Il est notre berger (enseignant) (Ps.23: 1; 28: 9; Isa.40: 11; Jer.31: 10; Jn.10: 14).
a.   Il a confronté ceux qui étaient dans l'erreur et a exhorté ceux qui manquaient la foi (Mat. 08:26)

b.  Il redirigé la pensée des gens (Mat 5:27 - 28)

c. Il a exprimé son autorité positive (Mt. 7:28 - 29)

d. Il a souligné bonnes attitudes et le comportement droit (Lc 6:47 - 48)

 
4. Il est notre merveilleux conseiller (Isa.9: 6), et oint certaines personnes à servir les autres comme «conseillers».                 
 
Galates 6: 2-5 Portez les uns des autres charges, et vous accomplirez ainsi la loi de Christ. {3} Car si un homme croit être quelque chose, quoiqu'il ne soit rien, il se trompe. {4} Mais que chacun examine ses propres œuvres, et alors il aura glorifié pour lui seul, et non dans un autre. {5} Pour chaque homme portera son propre fardeau.
 
Il a occupé les personnes responsables de ce qu'ils savaient être vrai, ou ce qu'il leur avait dit. (Lc 10: 13 - 14)
 
                                            B. Counseling Christian repose sur des «relations».
                                         
                                                   1. DÉFINITION DU CHRI STIAN ASSISTANCE:
                          Une relation dans laquelle un individu, par spirituel et
Perspicacité psychologique, vise à aider une autre personne reconnaît,
comprendre et résoudre ses propres problèmes en conformité avec la
Parole de Dieu.
                                                    a. Le ULTIMATE (final) objectif de tous les conseils est d'améliorer la
                            qualité des relations du client avec Dieu le Père, avec
Jésus, avec le Saint-Esprit, avec d'autres personnes, et avec lui-même.
b. L'objectif immédiat (simple) de la consultation est le changement dans le client et donc la vie de son que ses relations seront améliorées.
c.  Dieu dit changement commence avec le «cœur» (Cœur = homme; sera,
Influencé par ses émotions et l'intellect)
Luc 6:45   Un homme bon, du bon trésor de son cœur fait sortir ce qui est bon; et l'homme mauvais, du mauvais trésor de son cœur fait sortir ce qui est mal, car de l'abondance du cœur que la bouche parle.
 
Eph 4: 14-16   Que nous ne soyons plus des enfants, flottants et-vient, et emportés à tout vent de doctrine, par la tromperie des hommes, et la ruse rusé, par lequel ils sont à l'affût pour tromper; {15} Mais dire la vérité dans l'amour, peut grandir en lui en toutes choses, qui est le chef, Christ: {16} De qui tout le corps, bien coordonné ensemble et compacté par chaque jointure du fournissement, produit, selon le travail efficace dans la mesure de chaque partie, l’accroissement du corps pour l'édification de lui-même dans l'amour.
 
2. RELATION est l'essence et la nature de Dieu:
a. Il est «trinitaire»; trois personnes en une.

b. Nous avons été créés par Lui, car Il voulait «relation» avec nous.

c. Jésus est venu pour nous, est mort pour nous, et prépare une place dans le ciel pour nous, car il le désire "relation" avec nous.

d. La Bible tout entière: tous les enseignements et les commandements de Dieu le Père et de Jésus, et le Saint-Esprit, ont été écrites pour nous de nous apprendre à avoir des "relations" avec lui, et les uns avec les autres.

e. Par conséquent, «péché» est toute chose que les gens font ce qui fait mal "relation" avec Dieu ou personnes.

 
3. L'élément le plus efficace du processus de consultation n’est pas les méthodes utilisées, ou même la sagesse du conseiller, mais la qualité de la relation entre le conseiller et le client rempli de l'Esprit. (Ceci est expliqué plus en détail dans la section I.C)
 
4. Presque toutes les questions sur la relation de conseil sont d'une manière ou l'autre, si le client le réalise ou pas!
A propos de la guérison, de soutenir, nourrir, l'augmentation de nos relations avec Dieu et le peuple.
 
C. Counseling Christian traite de la "nature pécheresse" DE
L’HOMME, et souligne la «repentance».
 
              1. Dieu a créé l'homme d'avoir des relations de pieux AMOUR, motivé par
DESIRE pieux;
Psaumes 73: 25-26 Quel autre ai-je au ciel que toi? et il n'y a personne sur la terre que je prends plaisir qu'en toi. {26} Ma chair et mon cœur peuvent se consumer: Dieu est le rocher de mon cœur, et mon partage pour toujours. 
 
Psaumes 37: 4-11 Régalez-toi en l'Éternel; et il te donnera ce que ton cœur désire.
mais le cœur de l'homme déchu a péché choisi de se plaire avec
désirs impies:
Eph 2: 2-3 Dans lesquels vous marchiez autrefois, selon le train de ce monde, selon le prince de la puissance de l'air, l'esprit qui agit maintenant dans les fils de la rébellion: {3} Parmi lesquels aussi nous avons tous eu notre conversation dans les temps passés dans les convoitises de notre chair, accomplissant les volontés de la chair et de l'esprit; et nous étions par nature des enfants de colère, comme les autres.
 
Rom 03:12   Ils sont tous partis de la route, ils sont pervertis; il est aucun qui fasse le bien, pas même un seul.
 
Prov 14:12   Il ya une voie paraît droite à un homme, mais son issue est la voie de la mort.
 
2. La Bible dit que le cœur est actif; autrement dit, il provoque, dirige, formes
ou bergers notre comportement. Le comportement humain vient du cœur:
 
Luc 6:45   Un homme bon, du bon trésor de son cœur fait sortir ce qui est bon; et l'homme mauvais, du mauvais trésor de son cœur fait sortir ce qui est mal, car de l'abondance du cœur que la bouche parle.
 
                    3. Ecriture dit la question la plus importante à se poser sur le cœur
est "Quelles règles mon cœur?". (Tout ce qui "règles", autre que
Dieu, est appelé une idole.)
Ézéchiel 14: 2-6 Et la parole de l'Éternel me fut adressée, en disant: {3} Fils de l'homme, ces hommes ont mis en place leurs idoles dans leur cœur, et de mettre la pierre d'achoppement de leur iniquité devant leur visage: devrais-je être demanda de tout par eux? {4} parler pourquoi dis-leur, et dis-leur: Ainsi parle le Seigneur, l'Éternel; Tout homme de la maison d'Israël qui porte ses idoles dans son cœur, et la met la pierre d'achoppement de son iniquité devant sa face, et viendra vers le prophète; Je l'Éternel, celui qui vient selon la multitude de ses idoles répondre; {5} Ce que je peux prendre la maison d'Israël dans leur propre cœur, parce qu'ils se sont tous séparés de moi par leurs idoles. {6} pourquoi dis à la maison d'Israël: Ainsi parle le Seigneur, l'Éternel; Repentez-vous, et détournez-vous de vos idoles; et détourner les regards de toutes vos abominations.
 
                            4. La source de tous les droits de problèmes relationnels est
un «cœur idolâtres":
a. DESIRS impies motivées par les trois principaux
Tentations de la vie:
 
(I)    ORGUEIL:   «Je veux quelque chose de plus."
«Je mérite plus; Je devrais avoir plus; quelqu'un me doit plus. "
Psaumes 140: 8 Grant pas, ô Éternel, les désirs des méchants: pas encore son appareil méchants; de peur qu'ils ne se exaltent. Selah.
 
(II) PEUR: "Quelque chose de mauvais va se passer si je ne peux pas obtenir ce que je
veux "" Je serai pauvre, solitaire, malade, ignoré, privé,
          oublié, ennuyé, renversement ... si je ne comprends pas ce que je veux. "
 
(III)           DESESPOIR: «La vie ne vaut pas la vie parce que je ne peux pas obtenir
ce que je veux "." Je suis misérable et ne peux jamais être heureux
     sans ce que je veux. "" Personne ne me aime assez pour donner
moi ce que je veux. "" Je refuse de participer à la vie jusqu'à ce que je reçois
ce que je veux. "" Je ferai tout ce qu'il faut pour obtenir ce que je
vouloir."
                           
b. Bien que Satan utilise ces 3 Temptations comme armes contre
l'humanité, Dieu donne les moyens de «fuite»:
 
1 Cor 13:13   Et maintenant choses demeurent foi, espérance, charité, ces trois; mais la plus grande d'entre elles est la charité.
 
1. AMOUR («charité»): le contraire de l'orgueil est l'humilité.
L'humilité pieuse est synonyme d'amour. Fierté veut
«Obtenir»; Amour veut «donner». L'amour est plus fort que la fierté.
 
2. FOI: le contraire de la peur est la Foi. Peur dit: «Je ne peux pas»;
La foi dit «Dieu peut". La foi est plus forte que la peur.
 
3. ESPOIR: le contraire de désespoir est l'espoir. Désespoir dit
"Personne ne se soucie et tout est perdu"; Espoir dit "Dieu se soucie et Il
a une réponse ". L'espoir est plus fort que le désespoir.
             
Psaumes 23: 1   Psaume de David. Le Seigneur est mon berger; Je ne manquerai de rien. (Fierté)
 
Psaumes 23: 4   Oui, si je marche dans la vallée de l'ombre de la mort, je ne crains aucun mal, car tu es avec moi; Ta houlette et ton bâton me rassurent.    (la peur)
 
Psaumes 23: 6   Oui, le bonheur et la grâce me suivre tous les jours de ma vie: et je vais habiter dans la maison de l'Éternel pour toujours.    (Espoir)
 
5. lascif (autocentré) désirs produisent blessants, envieux,
Comportements destructeurs qui détruisent les relations.
 
Jacques 4: 1-5 D'où viennent les guerres et les querelles parmi vous? Ne viennent-ils pas par conséquent, pas de vos passions qui combattent dans vos membres? {2} Vous convoitez, et ne l'ont pas: vous avez tué, et le désir d'avoir et ne peut obtenir: vous combattez et de la guerre, vous ne possédez pas, parce que vous ne demandez pas.{3} Vous demandez et vous ne recevez pas, parce que vous demandez mal, afin que vous peut consommer de satisfaire vos passions. {4} Adultères que vous êtes, ne savez-vous pas que l'amitié du monde est inimitié contre Dieu? Celui donc qui veut être ami du monde se rend ennemi de Dieu. {5} Ne vous pensent que l'Écriture parle en vain? L'Esprit qui habite en nous chérit envier?
 
Jacques 3: 13-17   Qui est un homme sage et intelligent parmi vous? Qu'il montre sur une bonne conversation ses œuvres avec la douceur de la sagesse. {14} Mais si vous avez un zèle amer et les conflits dans vos cœurs, ne vous glorifiez pas et ne mentez pas contre la vérité. {15} Cette sagesse pas d'en haut, mais elle est terrestre, charnelle, diabolique.{16} Car là où zèle amer et un esprit de dispute, il ya du désordre et toutes sortes de mauvaises. {17} Mais la sagesse d'en haut est premièrement pure, ensuite pacifique, modérée, conciliante, pleine de miséricorde et de bons fruits, sans partialité et sans hypocrisie.
 
                              6. Le RECOURS SEULEMENT pour ces attitudes et comportements est vrai
REPENTANCE.
Isa 55: 7 Que le méchant abandonne sa voie, et l'homme d'iniquité ses pensées; qu'il retourne à l'Eternel, et il aura pitié de lui; et à notre Dieu, car il pardonne abondamment.
Rom 8:13 Car si vous vivez selon la chair, vous mourrez; mais si par l'Esprit vous faites mourir les actions du corps, vous vivrez.
 
a. objectif de counseling est sur ​​l'élimination de la "racine" du problème
(désirs lubriques de l'orgueil, la peur, désespoir), et pas seulement
     traiter les symptômes extérieurs ".
b.   INDICATIONS DE REPENTANCE VRAI: une attitude de
l'humilité, comme celle d'un serviteur; trouver des façons de faire
la restitution; réalise et admet les dégâts qu'il a fait;
volonté d'attendre d'être restauré à la communion (jusqu'à ce que l'offensé
     a guéri et est prêt à faire confiance à nouveau); plains pas, ou
rien demander, ne pas donner des explications défensives ou
Excuses pour son comportement; continuelles, les efforts observables pour changer
le mauvais comportement. (2 Cor 7: 8-11)
Titus 3:10 Un homme qui est un hérétique après le premier et un second avertissement rejeter;
1 Cor.5; II Cor.13; Mat.18: 15-18; Lk.17: 3; Pro.24: 16;
 
c. «L'homme ne peut changer une habitude, mais seul Dieu peut changer de nature." (Ed Cole)
 
7. Après la repentance, le client doit apprendre à «supporter la tentation"
     en cultivant l'humilité, la foi et l'espoir, et par le quotidien "crucifier" la
nature pécheresse; l'application de la "croix du Christ" à leur vie.
 
                                Suggérer que le client commence l'étude continue de la Bible des mots sujets
Mentionné ci-dessus
 
James 4:10 Humiliez-vous devant le Seigneur, et il vous élèvera.
 
1 Pierre 5: 5-7 De même, vous qui êtes jeunes, soyez soumis aux anciens. Oui, vous tous, soyez soumis les uns aux autres, revêtez-vous d'humilité; car Dieu résiste aux orgueilleux, Mais il fait grâce aux humbles. {6} Humiliez-vous donc sous la puissante main de Dieu, afin qu'il vous élève au temps convenable: {7} de tous vos soucis sur lui; car il prend soin de vous.
 
Gal 2:20   Je suis crucifié avec le Christ: néanmoins je vis; non pas moi, mais Christ vit en moi: et la vie que je vis maintenant dans la chair, je vis dans la foi au Fils de Dieu, qui m'a aimé, et lui-même donné pour moi (également 2 Cor.7:. 9- 10;
             
Psa.37: 4-11 Fais de l'Éternel tes délices; et il te donnera ce que ton cœur désire. {5} Recommande ton sort à l'Éternel; la confiance aussi en lui; et il doit amener à passer.{6} Et il fera paraître ta justice comme la lumière, et ton droit comme le midi. {7} Reste en l'Éternel, et attendre patiemment pour lui: Ne te irrite pas de celui qui réussit dans ses voies, à cause de l'homme qui vient à bout de ses mauvais desseins. {} 8 Laisse la colère, abandonne la fureur: ne vous inquiétez pas toi-même en aucune manière à faire le mal. {9} Car les méchants seront retranchés, ceux qui se confient en l'Éternel, ils hériteront la terre. {10} Car encore un peu de temps, et le méchant ne sera pas: oui, tu regardes sa place, et il ne doit pas être. {11} Mais les doux hériteront la terre; et ils jouissent abondamment de la paix.
 
James 1: 12-17 Heureux l'homme qui supporte patiemment la tentation; car, après avoir été éprouvé, il recevra la couronne de vie, que le Seigneur a promise à ceux qui l'aiment. {13} Que personne ne dise quand il est tenté, je suis tenté de Dieu, car Dieu ne peut être tenté par le mal, il ne tente lui l'homme: {14} Mais chacun est tenté quand il est attiré par sa propre convoitise et amorcé. {15} Puis la convoitise, lorsqu'elle a conçu, enfante le péché; et le péché, quand il est consommé, produit la mort.{16} Ne vous y trompez, mes frères bien-aimés. {17} Tout bon et tout don parfait descendent d'en haut, et descend du Père des lumières, chez lequel il n'y a ni changement ni ombre de variation.
 
Jacques 4: 6-8 Mais il donne une plus grande grâce. Pourquoi il dit: Dieu résiste aux orgueilleux, mais il fait grâce aux humbles. {7} Soumettez-vous donc à Dieu. Résistez au diable, et il fuira loin de vous. {} 8 Approchez-vous de Dieu, et il approchera de vous. Nettoyez vos mains, pécheurs; purifiez vos cœurs, hommes irrésolus.
 
Jacques 5: 8-9 Vous aussi, soyez patients; affermissez vos cœurs, car l'avènement du Seigneur est proche. {9} plaignez pas les uns des autres, frères, afin que vous ne soyez pas jugés: voici, le juge se tient devant la porte.
  
 
D. Dans le conseil chrétien, La Parole de Dieu écrite, LA
BIBLE, est la source de la «vérité», et la norme finale
DE POUVOIR.
                            1. Si l'objectif de counseling biblique est le changement de coeur (parce que les gens se comportent
hors du coeur), puis l'Écriture doit être au centre du conseil
processus.
Jean 6:63   Il est l'esprit qui vivifie; la chair ne sert de rien: les paroles que je vous dis, sont esprit et elles sont vie.
 
2 Tim 3: 16-17   Toute Ecriture est inspirée de Dieu, et utile pour enseigner, pour convaincre, pour corriger, pour instruire dans la justice: {17} que l'homme de Dieu soit accompli et propre à toute bonne œuvre.
 
                            2. Écriture seule est capable de couper à travers les détails extérieurs, et d'exposer
Les cœurs de ceux avocat de nous.
Hébreux 4: 12-13 Car la parole de Dieu est vivante et efficace, plus tranchante qu'une épée quelconque à deux tranchants, pénétrante jusqu'à partager âme et esprit, jointures et moelles; elle juge le pensées et les intentions du cœur. {13} Et il n'y a aucune créature qui soit cachée devant lui, mais tout est à nu et à découvert aux yeux de celui à qui nous avons à faire.
 
              E. Counseling Christian OFFRE "Grace", à la suite
REPENTANCE, de traiter efficacement avec LE CLIENT'S
Comportement pécheur passé.
Phil 3: 9-14 et d'être trouvé en lui, non avec ma justice, celle qui vient de la loi, mais celle qui est par la foi en Christ, la justice qui vient de Dieu par la foi: {10} que je sache lui, et la puissance de sa résurrection, et la communion de ses souffrances, en devenant conforme à lui dans sa mort; ... {13} Frères, je ne me suis pas l'avoir saisi; mais cela je fais une chose: oubliant ce qui est en arrière et me portant vers ce qui est en avant, {14} Je cours vers le but pour remporter le prix de la vocation céleste de Dieu en Jésus Christ.
 
  1. Parce que les chrétiens se retrouvent pardonnés pour des événements de vie passées, ils peuvent
être la culpabilité - gratuit et regarder vers l'avenir. Même si certains événements passés
nécessitent une compréhension et la prière spécifique pour éliminer le ressentiment et l'amertume,
croyants ont position sécurisé dans le Christ comme étant "lavé".
 
2. Le conseil chrétien aide aussi ses clients d'appliquer ce même enseignement de grâce

pardonner aux autres qui ont blessé ou les déçus dans le passé.
 
F. Counseling Christian utilise à la fois LA "REMIS
La volonté humaine "ET LA sanctifiante, demeure PUISSANCE
DU SAINT-ESPRIT À LA CONQUÊTE DE PROBLÈMES DE L'HOMME, ET
COEURS changement et vie.
              (Volonté humaine cédées + la puissance du Saint-Esprit = changé cœur et la vie)
Isa. 01 :18 Venez nous nous raisonnons ensemble ....
 
Rom 07:22   Car je prends plaisir à la loi de Dieu, selon l'homme intérieur:
 
Jean 14:17   Même l'Esprit de vérité; que le monde ne peut recevoir, parce qu'il ne le voit pas, ni ne le connaît, mais vous le connaissez; car il demeure avec vous, et il sera en vous.
 
G. Le conseil chrétien traite de l’ "ENTIERE
PERSONNE ": psychologique, physique et spirituel.
                            1. Ces trois parties d'une vie humaine sont interdépendants: l'état et
une touche de fonctionnement des deux autres.
 
2. conseil séculier tend à ignorer cette partie spirituelle de l'homme, ou
encourage l'accent sur ​​"toute" influence spirituelle que vous voulez, que ce soit divine ou
pas.
 
              H. Counseling Christian OBSERVE LOIS ET
L'éthique professionnelle.
                            1. Les églises et les pasteurs doivent savoir, et se conformer aux lois locales régissant
pratiques de counseling. ("L'ignorance" ne supprime pas la responsabilité juridique
et la responsabilité.) Certaines localités ont des lignes directrices spécifiques pour l'homologation juridiques
et les procédures de sécurité, telles que:
                                          a. exigences en matière de formation et d'expérience
                                          b. les exigences d'homologation
c. la déclaration obligatoire aux autorités judiciaires de tous les cas d'abus
des aînés, des enfants mineurs ou des personnes handicapées
d. "obligation d'avertir" si le conseiller a connaissance que le client a l'intention
à lui-même ou quelqu'un d'autre mal.
e. maintenir la «confidentialité» de l'information du client
                           
                            2. conseillers chrétiens doivent connaître et pratiquer normes de professionnel
      l'éthique, qui aident à assurer que les clients reçoivent une aide de qualité, et ne sont pas
      "Lésés" par les erreurs que les conseillers pourraient faire; par exemple:
a. Les clients doivent être traités avec tout le respect et l'égalité en tout temps.

b. Les clients doivent être informés de leur droit de comprendre et de faire des choix sur les méthodes et procédures de conseil.

c. Confidentialité de l'identité du client et de la communication doit être maintenue en tout temps; (fiducie) information ne doit pas être partagée avec l'église du personnel du client ou conseiller, collègues, famille, amis, ou toute autre personne, sans la connaissance et la permission (permission généralement écrite) du client (s).

d. Le contact social avec le client doit être évité (autant que possible dans les paramètres de l'église) jusqu'à ce que le client soit plus dans une relation thérapeutique avec le conseiller. (Dans certains endroits, la loi stipule que «aucun contact social avec le client, pour la durée de la consultation, et pour toujours après.)

e. Toute relation sexuelle ou même romantique entre le conseiller et le client est interdit par l'éthique, et de par la loi, au cours de relation d'aide (et, idéalement, à jamais Après). Parfois, il est sage d'avoir les clients travaillent avec des conseillers de même sexe.

f. Conseiller ne devrait pas recevoir des dons, des faveurs, ou avez des besoins personnels (y compris les besoins émotionnels) rencontrés par les clients.

g. Conseiller doit tenir des registres précis de cas de clients, et de les stocker en toute sécurité loin de l'accès du public.

 
II. CARACTÉRISTIQUES DE conseillers chrétiens
 
A. PEUT ÊTRE PASTOR, du personnel ou LE MINISTRE: si les problèmes
questions sont des questions spirituelles ou pratiques «la vie quotidienne», un conseil efficace possible
être fait par un pasteur, ou déléguée à un membre responsable et mature personnel, ou
laïc qualifié.
1. Il est souvent difficile pour un pasteur d'avoir le temps ou les compétences spécifiques,
     Pour répondre aux besoins "de consultation" de certains de troupeau.
2. "conseil chrétien" est un ministère très nécessaire du corps
Christ, que ce soit à temps partiel ou ministère à plein temps par des pasteurs ou laïcs
Dirigeants.
a. "counselling pastoral» se réfère généralement au ministère d'un pasteur, ou
autre chef spirituel qualifié pour les gens qui cherchent individuelle, spirituelle
direction et d'encouragement, ou des conseils concernant la nécessité de
implications spirituelles de leurs actions ou de choix. Par exemple,
aider les gens à améliorer leur relation avec Dieu et les autres par
en les encourageant à prendre des décisions divines, corriger les erreurs, en direct
plus pieux vit, ou pour mieux comprendre l'Écriture. Il peut également
inclure des occasions de prière intense pour le confort, la guérison, ou
délivrance. Cette consultation est généralement limitée à une, ou très peu
séances. Un certain degré de résultats positifs et la croissance spirituelle peut
être attendu. Si cela n’est pas le cas, après une consultation raisonnable
efforts et de temps suffisant pour le changement, il peut y avoir un besoin pour un
plus prolongée, en profondeur, processus de conseil «thérapeutique»,
en utilisant comme spécialement "conseiller chrétien" qualifié .
b.   "Christian counseling" peut être fait par un pasteur ou laïc qui
est particulièrement qualifié pour aider les gens avec des problèmes allant de
simples questions et problèmes spirituels; de graves luttes, long de la vie
avec blessures, les habitudes, les attitudes ou les dépendances qui semblent se poursuivre en
Malgré meilleurs efforts de la personne-même après avoir reçu spirituelle
conseils et des encouragements. Seuls un ou quelques séances peuvent être
nécessaire, mais dans certains cas complexes, (tels que le traitement avec passé
abus ou traumatiques expériences, ou des comportements gênants
appris d'une enfance chaotique) véritable changement pourrait n'être
accompli grâce à un long-terme, une approche "thérapeutique". Ce
peut nécessiter plusieurs semaines, des mois, voire des années de patiente
des conseils, des encouragements, des disciples, des instructions, le mentorat, "ré
parentalité ", priant ... counseling pour voir spirituelle positive et
des changements pratiques.
 
Même pour les chrétiens nés de nouveau, il ya quelques expériences de vie qui ne deviendront pas «nouvelle» du jour au lendemain. Le fait de vivre dans le monde pécheur est que beaucoup de cœurs sont meurtris, qui ne sont pas facilement réparé; de nombreuses attitudes négatives et les habitudes doivent être systématiquement "ignorants", tandis que les voies de Dieu et le fruit de l'Esprit prennent progressivement leur place. "Renouveler" la vie d'une personne est pas moins l'œuvre de Dieu si elle prend plus de temps et d'aide supplémentaire d'aidants remplis de l'Esprit.
 
3. Un groupe de laïcs-conseillers qualifiés est un grand avantage pour un corps de croyants. Lorsque des problèmes difficiles, ont besoin continuel, sage, des disciples, des conseils pour être résolu, le pasteur seul, avec ses nombreuses responsabilités, ne peut pas être tenu de fournir cette quantité de soutien personnel continu. Un ministère du personnel pastoral, avec soigneusement choisis et formés volontaires laïcs (un "de l'équipe de la pastorale"), peut fournir le type de cours spirituelle "parentalité" nécessaire pour aider les âmes troublées développer la maturité de base et apprennent à marcher avec Dieu.

a. sélection: les personnes avec des personnalités «pastorales»; chaleureux, attentionné; émotionnellement et spirituellement matures; Évitez ceux qui font le bien afin d'être remarqué ou loué, et ceux qui ne peuvent pas suivre confidences.

b. Formation: sélectionne pasteur, inspire, et les entraîneurs eux régulière, en cours des sessions de formation; permettant la discussion des cas, l'entrée, l'encouragement, la prière, l'approfondissement de la perspicacité spirituelle, les retraites de week-end pour l'approfondissement de partenariat et de fraternité entre les bénévoles ...

 
4. Peu importe qui fait le counseling, le pasteur demeure responsable de la sélection, la formation et la supervision de ceux qui conseillent son troupeau, et pour les résultats de leur participation.

 
5. Pasteurs ou d'autres qui l'avocat devrait maintenir une liste d'autres formés &

conseillers dignes de confiance et d'aider les autres ressources qui pourraient être
consulté si plus d'aide est nécessaire.
 
B. CHRISTIAN conseillers ne sont pas parfaits, mais spirituellement
Mature.
1. pas un "Bébé" dans le Christ; sa vie reflète une connaissance intime de, et juste relation avec Dieu et Ses voies (Ps.24: 3-5)

2. consacré à l'étude de la Bible et la croissance spirituelle propre

3. affichant une bonne mesure de la sagesse pratique et spirituelle

4. affichant un bon jugement et de discipline dans son propre comportement

5. capable et disposé à admettre ses propres limites, ou des erreurs; apologétique

(II Cor 12: 9-10)
6. l'attitude affichage d'humilité, de joie, et tous les autres fruits de l'Esprit Saint

7. engagé à, et pratiqué dans, le traitement de tous les gens avec respect et amour divin

 
Gal 5: 18-26 Mais si vous êtes conduits par l'Esprit, vous n'êtes pas sous la loi. {19} Or, les œuvres de la chair sont manifestes, ce sont ceux-ci; L'adultère, la fornication, l'impureté, la dissolution, {20} idolâtrie, sorcellerie, la haine, la variance, émulations, la colère, les querelles, les séditions, les hérésies, {21} l'envie, l'ivrognerie, les orgies, et les choses semblables de la laquelle je vous dis avant, comme je vous ai également dit dans le temps passé, que ceux qui commettent de telles choses ne doivent pas hériter le royaume de Dieu. {22} Mais le fruit de l'Esprit est l'amour, la joie, la paix, la patience, la bonté, la bienveillance, la foi, {23} douceur, la tempérance: contre de telles il n'y a pas le droit. {24} Et ceux qui sont du Christ ont crucifié la chair avec ses passions et ses désirs. {25} Si nous vivons par l'Esprit, marchons aussi selon l'Esprit. {26} ne soyons pas désireux de vaine gloire, provoquant les uns les autres, en nous portant envie les uns les autres.
 
 
              C. CHRISTIAN conseillers doivent bien développé PERSONNEL
Qualités et compétences relationnelles:
1. Personnes-aimant, qui se respecte, les qualités personnelles affirmation de la vie sont nécessaires dans un conseiller efficace; ils ont besoin d'être développé, sinon présenter, par tempérament naturel. Ces qualités constituent la base de la relation thérapeutique avec le client, permettant au client de lui-même et d'autres voir du point de vue divin de le conseiller. Ces qualités sont considérées comme des facteurs encore plus importants pour le succès de counseling que conseiller connaissances ou de compétences! Aider les clients à se sentir valorisés et capables de les prépare à recevoir la parole et l'œuvre de Dieu dans leur vie; pour devenir ". prêt pour le changement" (1 Pet.3: 1-9, 15-16)

a. Conseiller attitude de respect, la compassion, la valorisation envers les autres:

(I) l'acceptation / tolérance / patience / compassion / non-jugement "regard positif inconditionnel»; traiter le client comme égaux aux yeux de Dieu, indépendamment de leur état ​​physique, mental, émotionnel ou spirituel. Cela ne signifie pas pour «compromis» sur le comportement du client, mais à "suspendre son jugement" d'entre eux, en mesure de distinguer la valeur de la personne de l'erreur de leur comportement. Peut-être que vous serez la seule personne qui ait jamais montré cette personne acceptation et le respect.
 
(II) L'humilité; pas supérieur ou inférieur à tout autre être humain; "Nous sommes plus semblables que nous sommes différents»; conseiller est prêt à apprendre avec le client; «serviteur» prêts plutôt que de «seigneur»;
 
Mat 20: 25-28   Mais Jésus les appela, et dit: Vous savez que les chefs des nations les tyrannisent, et que les grands usent d'autorité sur eux. {26} Mais il ne doit pas être ainsi parmi vous: mais celui qui sera grand parmi vous, qu'il soit votre serviteur; {27} Et quiconque veut être le premier parmi vous, qu'il soit votre serviteur: {28} ainsi que le Fils de l'homme est venu non pour être servi, mais pour servir, et donner sa vie en rançon pour beaucoup.
 
b Conseiller attitude de respect envers soi-même.; (donne le sens du client
espoir, et un modèle de vie chrétienne positive et des comportements
choisir)
(I) confiant (mais pas fier); se sent capable (dans le Seigneur)
de faire face aux défis de la vie;
(II)   assertive (pas agressif); pas peur de parler et prendre
action pour ce qui est juste ou nécessaire; capable d'interagir
(Respectueusement) avec les gens pour accomplir ce qui est nécessaire;
réaliste; logique
(III) honnête, fiable, sincère, authentique (pas faux ou
Prétentieux), l'ouverture, "dire la vérité dans l'amour"
(IV) à l'aise avec moi-même: avec ses propres forces et                                           faiblesses; capable de reconnaître ses erreurs et d'accepter les compliments;               transparent, auto-révélatrice; ne se sent pas inférieur aux autres;               n'a pas besoin de faire des excuses ou des excuses pour être lui-même,               ou à être sur la défensive sur les réactions des autres personnes à lui
(V) émotionnellement autonomes: non en fonction de l'approbation ou
l'affirmation des autres; pas affligé par le rejet, la colère, ou
désaccord exprimé envers conseiller; capable de supporter
l'incertitude.
 
c. Attitudes des optimismes et l'enthousiasme de la vie, en dépit de cela est
Épreuves et les tourments
(I) de l'énergie émotionnelle et physique; vitalité, passion
(II)   joie, la paix, la sérénité, la stabilité, la foi en Dieu façons '
          (III)   l'humour, la flexibilité, la spontanéité, l'émerveillement, la curiosité
(IV) la créativité, la sensibilité, la perception, la sagesse (à la fois naturels et donnée par Dieu)
(V) courage: la volonté d'aller de l'avant, en dépit des  obstacles, par le maintien de la foi, en étant réel; prise  risques; étant directe; ne pas insister sur la perfection; admettant   erreurs; exprimant les craintes, les besoins, les attentes et;   soulignant positifs au lieu de négatifs; pardon; étant gracieuse;
(VI) présence: la prise de conscience et l'expérience de, propres émotions   dans le temps passé et présent; et touché par les émotions et  d'autres circonstances de
Hébreux 4: 15-16   Car nous avons pas un souverain sacrificateur qui ne peut pas être touché par le sentiment de nos infirmités; mais était tenté en tous points comme nous le sommes, sans commettre de péché. {16} Approchons-nous donc avec assurance du trône de la grâce, afin que nous puissions obtenir miséricorde et de trouver grâce, pour être secourus dans nos besoins.
 
Phil 2: 3-4   Ne faites rien par esprit de parti ou par vaine gloire; mais dans l'humilité, l'un estime l'autre supérieur à eux-mêmes. {4} Que chacun sur ses propres choses, mais chaque homme aussi sur les choses des autres.
 
 
                            2.    Compétences relationnelles du conseiller sont des outils essentiels que Dieu utilise pour construire
le pont de confiance avec le client, permettant au client de répondre aux
 offres de conseiller sagesse et des conseils; éventuellement produire
      des changements dans les comportements et les attitudes; le client "connaît Dieu»
par «Dieu-sage" manière de le conseiller de trait.
a. Actifs compétences d'écoute: payer attention à l'orateur (mots, les gestes, le langage du corps, la voix, etc.); écoutant avec intérêt profond pour comprendre; avec un contact visuel direct et en observant propre langage du corps, présentant un intérêt,

(I) reflétant: paraphrasant les mots de haut-parleurs de nouveau à lui pour
accent ou d'encouragement («Ton frère est en colère avec vous
pour perdre de l'argent. ")
(II) la clarification: vérifier votre compréhension de l'enceinte de
message en demandant plus d'informations, ou en répétant ou
expliquant le message ("Ton frère est en colère contre vous?
Qu'a t-il fait pour vous faire croire cela? ") Poser des questions
qui peut être répondu «oui» ou «non» limite la quantité de
informations que vous pouvez obtenir. Formulez les questions pour permettre une ouverture
réponse: ("? Comment avez-vous gérer cela"; "Qu'est-il arrivé
lorsque vous êtes allé à la maison? "; "Parlez-moi de votre typique
jour. ") Demandez des explications concrètes sur les déclarations que
sont vagues. ("Que voulez-vous dire quand vous dites« choses ne sont pas
va bien'?")
(III) résumant: reformuler une combinaison de plusieurs parties
message, vérifier la compréhension de l'orateur de la "plus grande
image "de la circonstance et de la communication de l'orateur.
(«Alors, tu es triste parce que votre frère est en colère au sujet de la perte
l'argent, et vous n'êtes pas sûr de ce qu'il faut faire à ce sujet. ")
(IV) éviter d'interrompre: si il est tentant de "gagner du temps" par
se rendre au point, ou d'offrir rapidement des «suggestions», il est
important de ne pas précipiter le client ou indiquer "impatience" par
les interrompre. Donner aux gens le temps d'exprimer
se indique leur valeur et leur importance pour le
     conseiller et à Dieu. (Bien sûr, il ya des moments où un
"divagations verbales" de clients ont besoin d'être guidés ou arrêté.
Parler excessive continue peut indiquer que le client est pas
prêts à recevoir des conseils dans le but de faire des changements. Usage
la sagesse sensible.) 
 
b. Empathie compétences: travaillant à comprendre une autre personne de leur cadre de référence; (! L'un des plus vitale de compétences de conseiller) "pour voir avec les yeux de l'autre et entendre avec les oreilles de l'autre

     et se sentir avec le cœur de l'autre »(Adler).; Écoute, non
par jugement; un réel partage une partie de son émotion; ("Les gens
ne se soucient pas combien vous savez, jusqu'à ce qu'ils sachent combien vous
prenez soin. ") (" Cela a dû être que le temps de l'annonce pour vous. Je peux voir comment
     beaucoup cela vous dérange que votre frère est en colère contre vous. ")
(I) Ne pas essayer de prévenir ou arrêter le client d'exprimer son
Émotions (sauf si elles sont directement dangereux pour le conseiller
ou d'autres personnes dans la salle; ou sont clairement pas authentique au client de
situation).
(II) Exprimer ses émotions est une partie importante de traiter avec                   
la vie et la résolution des problèmes. Il peut y avoir des moments où le
conseiller rejoindra le client en pleurs ou encore en pleurant
sur une situation de crève-cœur, ou dans le partage de la colère du client
d'une injustice, ou la joie à une bénédiction récente. (L'expression
de la colère doit être maintenu sous contrôle respectueux, ou
conseiller doit intervenir.)
c. rejoindre l'expérience du client, "dans son monde"; (alors que dans le même temps restant "séparée" de lui pour être une aide objective; comme agissant sur ​​un seul niveau en pensant à un autre niveau).

(I) Avant que vous pouvez «entraîner» le client en «plus parfaite de Dieu
monde ", vous devez d'abord aller à" son monde "pour voir comment il pense,
se sent, vues la vie et Dieu, prend des décisions, quelles ressources il
a, ce qu'il est prêt à faire ... cela prend la pratique!
(A) Parfois, vous ne pouvez pas entrer dans son monde »à travers le
porte d'entrée "(en demandant directement quel est le problème, ou
donner votre version de ce qu'il doit faire à ce sujet).
Il peut être très timide, ou protégées, ou embarrassé, ou
d'une expérience très différente de fond
vous, ou pas très disposés à avoir changé sa vie.)
(B) Ensuite, vous devez d'abord "rejoindre" le client en l'invitant
de vous en dire plus sur lui-même, l'apparence
«Sans importance» ou de détails "sans intérêt", et des histoires qui
vous aidera à comprendre son monde. Il est utile de
chercher des relevés des clients, vous pouvez exprimer
«Accord» avec; et parfois utile d'exprimer
vous dans ses termes (dans le similaire niveau psychologique,
émotionnel, spirituel, culturel) pour aider le client
plus à l'aise dans le conseil
relation.   
             
(1)                  Avec cette approche, vous pouvez localiser un "porte arrière", ou "petite fenêtre" d'entrer dans son monde et trouver un moyen de résoudre le problème / solution dans ses termes, que nous espérons qu'il acceptera.
 
1 Cor 9: 19-23   Car, bien que je sois libre à tous les hommes, encore que je me suis fait le serviteur de tous, afin de gagner plus. {20} Et vers les Juifs, je suis devenu comme Juif, afin de gagner les Juifs; à ceux qui sont sous la loi, comme sous la loi, que je pourrais ceux qui sont sous la loi; {21} Pour ceux qui sont sans loi, comme sans loi (étant pas sans la loi de Dieu, étant sous la loi de Christ,) que je pourrais ceux qui sont sans loi gagner. {22} Pour les faibles sont devenus I comme faibles, afin de gagner les faibles: Je me suis fait tout à tous les hommes, que je pourrais par tous les moyens sauver quelques uns. {23} Et ce que je fais pour l'amour de l'Évangile, que je pourrais être participant de celui-ci avec vous.
 
(2) Parfois, le client est tellement gênés ou honteux d’
admettre qu'il a un problème, qu'il ne peut pas se concentrer sur elle, même avec votre aide. "Rejoindre" le client dans son embarras l'aide à se détendre et de se concentrer sur le problème.
(a) Il est réalisé par l'humilité de conseiller, auto-
la révélation, la sincérité, le confort avec l'auto, etc. ("je me suis senti
de cette façon avant "; "Certaines choses de ce genre ont passé dans ma famille aussi»; "Je ne suis pas sûr que je saurais quoi faire dans votre situation soit, mais je pense que nous pouvons trouver ensemble la réponse par l'aide de Dieu"; "Les choses négatives que vous faites semblent faire sens compte tenu de votre situation, mais Dieu peut vous montrer d'autres façons de gérer ce qui sont mieux pour vous"; "Les erreurs que vous avez fait des existe le même genre que la plupart des humains font, nous allons voir si Dieu a une meilleure façon» ....
(B) En rejoignant le client, il ne se sent pas gêné ou inférieur pour avoir le problème, mais maintient la dignité et le courage d'aborder le problème, avec l'aide de vous, et de faire les changements nécessaires. Il se rend compte qu'il est égal à la conseiller et est comme responsable de sa propre vie, comme d'autres sont responsables de la leur. Il est rassuré que lui et      ses problèmes ne sont pas sans espoir; que s’il n’est pas si différent de le conseiller, alors il peut trouver des réponses et de la paix et l'aide de Dieu, tout comme le conseiller fait.
1 Cor 04:16   Pourquoi je vous en conjure, soyez adeptes de  moi.
 
(3) Lorsque le client se sent "rejoint" pour le conseiller, il gagne
confiance et la confiance dans le conseiller, et est plus susceptible de
accepter son aide et des conseils.
 
                            d.   Validation, Affirmant: expressions verbales et non verbales de la
conseiller en reconnaissant la validité des clients sentiments,
l'expérience, les besoins, etc .. et les expressions de conseiller de la valeur pour
des qualités positives sur le client (physique, mentale, émotionnelle,
spirituel, comportementale, etc.); des mots et des signes d'encouragement.
 
D. Conseillers chrétiens pourraient ne pas être des experts, mais travaillent à développer des compétences de conseil:

1. Interprétation: suggérant des explications relatives à des comportements ou
conditions, ou des pensées confuses du client; une intuition; présenté comme un
devinez: "pourrait-il que ... est-il possible que ... pensez-vous que ...?"
1. L'interrogatoire: «comment ...»; "... Ce qui« encourage les clients à fournir plus d'informations; "pourquoi ..." est pas utile.

2. Face aux "défis" de la communication ou le comportement des clients afin de souligner les divergences, les irrationalités, ou autrement comportements ou attitudes «mauvais».

3. Encourager: "pour inspirer le courage": l'une des compétences les plus précieuses de counselling; en affichant l'acceptation et l'humilité envers le client, ainsi que les compétences relationnelles de l'écoute active, l'empathie, de rejoindre, à valoriser et valider, le client gagne un sens de courage pour faire face à ses problèmes et de les résoudre avec l'aide de Dieu. «Encouragement» rappelle au client qu'il est un membre précieux, capable et respecté du corps du Christ (en dépit de son problème), et prie instamment le client à marcher par la foi, avec l'autocontrôle. Il lui rappelle aussi qu'il doit accepter la responsabilité pour lui-même et permettre à Dieu de le changer.

(NIV: Actes 15:32 ... prophètes, dit beaucoup à encourager et renforcer
les frères; 1 Th 3: 2 Nous avons envoyé Timothée, à renforcer et à ...
vous encourager dans votre foi; 1 Th 5: 11 ...   encourager les uns les autres
et de construire les uns les autres; 1 Th 5:14 Et nous vous exhortons, frères,
avertir ceux qui sont au repos, encourager les timides, aider les faibles, soyez patients               avec tout le monde; 2 Th 2:17   encourager vos cœurs et de renforcer
vous en toute bonne action et la parole; 2 Tim 4: 2 ... correcte, réprimande
et encourager - avec beaucoup de patience et en instruisant;
Tite 2: 6 ... encourager les jeunes gens à être autocontrôlé;    
Titus 2:15 ... Encourager et reprends avec toute autorité ...;
Hébreux 3:13 Mais exhortez-vous chaque jour, aussi longtemps que cela est appelé
Aujourd'hui, afin qu'aucun de vous ne peut être durcie par la séduction du péché.)
4. Le test de réalité: aider les clients à évaluer la réalité de ses pensées, intentions ou comportements: est-il logique, possible, souhaitable, pertinentes en temps réel et l'espace? Ou est-il imaginaire, fantastique, un vœu pieux? (Le conseiller doit éviter de prendre des décisions pour le client.) Client est invité à prendre la responsabilité de ses propres décisions, avec la participation du conseiller et autres.

5. Évaluation: évaluer les différentes composantes et les progrès du processus de consultation: caractéristiques personnelles, l'histoire, les symptômes, les questions, les comportements, les croyances, les ressources, les objectifs, les besoins, les efforts déployés par le client à changer, forces et faiblesses, le système de soutien, spiritualité, etc.

6. Information, d'instruction, d'éducation: l'enseignement de client (ou autres) de nouvelles idées, des compétences, des vérités, des méthodes, des habitudes, etc., pour résoudre des problèmes ou prévenir les problèmes, si possible. (exemple: avant le mariage, la parentalité, la gestion de l'argent ...)

7. Faciliter: être une ressource de la connaissance, de l'information, ou l'exemple; un connecteur réseau avec d'autres aides, ou des fournisseurs satisfaction des besoins essentiels; un avocat en famille ou entre amis, ou d'autres, ou avec Dieu par la prière.

8. Modélisation: une grande partie de la croissance et de changement du client sont le résultat de précieux enseignements de l'exemple de le conseiller: en d'innombrables écrans de maturité, l'attitude semblable au Christ, le comportement et attentionné.

9. Fiabilité / attachement à la relation de counselling (nécessaire pour la confiance et la confiance): conseiller est fidèle à vos rendez-vous, les accords, et des lignes directrices avec le client; conseiller ne "abandonner" pas sur le client en raison de la fatigue, de la frustration, de la confusion, le doute de soi, etc. (cependant, il est sage de suggérer client cherche une source différente d'un avocat chaque fois qu'il est évident que vos propres compétences de conseil ne sont pas suffisantes pour aider le client à résoudre son problème (s).

10. Finalisation: mettre un terme à la relation d'aide: conseiller évalue les progrès réalisés par le client dans l'accomplissement de l'objectif de conseil, détermine quand et comment le processus et les relations seront conclus, en accord avec le client.

 
E. Conseillers chrétiens DOIVENT AVOIR motifs purs:

ne cherche pas de l'admiration, de l'approbation, de l'affection, l'attention, la puissance, la position,
le contrôle, ou pour répondre à une des propres besoins par le client.
(Gal 6: 1) Frères, si quelqu'un est pris en tant, vous qui êtes spirituels, redressez-le doucement. Mais regarder vous-même, ou vous pouvez aussi être tenté.
 
 
F. Conseillers chrétiens sont capables de LAISSER LE RÉSULTAT

AU CLIENT ET DIEU.
1. Ne vous découragez pas. Sachez que les résultats sont souvent lents à se manifester;
Le temps de Dieu est différent du nôtre. Le client ne peut faire usage de votre
entrée jusqu'à une date ultérieure.
1. Parfois il n'y a pas de résultats ou des améliorations visibles. Dieu a fait

chaque personne libre de choisir ce qu'il ou elle va faire. Le conseiller n’est pas
responsable des choix ou des comportements des clients.
2. L'effort d'un conseiller est seule influence sur le client; elle peut, ou ne peut pas faire une différence dans leur vie.

4. Éviter de se empêtré dans la vie des clients. Tu perdras
l'énergie, la joie, la perspective, et de respect si vous ne gardez pas vous-même
séparer les problèmes de vos clients. Parfois, vous pouvez vous sentir tellement
compassion pour les besoins d'une personne qui, sans le savoir, vous prenez sur
la responsabilité personnelle pour changer la vie de cette personne. Si vous faites cela, vous
aura compromis votre rôle en tant que conseiller, et vous aurez
"Intervenu entre« le client et Dieu! Le client peut essayer d'obtenir
     vous pour répondre à ses besoins, mais il ne connaîtront pas ce que Dieu fait pour
     face à son «auto-vie» et à le libérer à connaître le Christ.
Exemple: Une femme déprimée dit le conseiller qu'il est son
"Dernier espoir" et si il ne peut pas l'aider, elle va se tuer.
Son histoire est si pénible qu'il sent qu'il doit "sauver sa vie" et
"Lui faire bien". En conséquence, elle dépend de lui en permanence,
en espérant qu'il fera de sa vie digne d'être vécue. Le conseiller est
bientôt épuisé et doit trouver quelqu'un pour l'aider à apprendre à
dépendre de Dieu pour la sagesse de changer sa vie.
a. Si vous autorisez les clients à devenir dépendant de vous, vous êtes
pas vraiment les aider.
b. Apprenez à connaître votre propre limitation! Une fonction importante de
le conseil évalue quel type d'aide le client a besoin, et
si nécessaire, lui enjoignant à quelqu'un d'autre qui est mieux
qualifié pour traiter les problèmes. Des questions telles que la toxicomanie
habitudes; récupération de l'abus; pensées suicidaires ou de comportement;
la psychose (pas au courant de la réalité); crises de panique; sévère
comportement ou de troubles de la personnalité; comportements antisociaux, ...
souvent besoin d'aide spécialement formé. Cela est particulièrement
important quand est la sécurité de client (ou de l'autre) en jeu. 
 
     Se référant au client d'autres aides aide également le client à apprendre à      trouver et utiliser une variété de ressources; d'être plus autonomes.
  
 
III. CARACTERISTIQUES DES CLIENTS (Instructeur: il est utile d'en avertir préalablement les élèves qu'ils sont susceptibles de "se voir" dans certaines des descriptions suivantes des clients, et aussi plus tard dans les parties deux et trois décrivant des problèmes de counselling typiques Ceci est tout à fait normal parce que tous les humains éprouvent des faiblesses similaires, à un degré ou un autre, de temps à autre. Il est quand ces faiblesses humaines deviennent des perturbations de la vie en cours dont ils ont besoin à l'aide d'un conseiller. Dieu est fidèle à "forçat" comme ÉTUDIANT, si il a vraiment aussi problème grave au aucun de ces domaines, à demander de l'aide pour y faire face. En outre, les informations présentées dans cette étude représentent une variété de façons de comprendre les clients et leurs problèmes typiques. Bien que la «quantité» de l'information donnée ici peut sembler écrasante, il est offert avec l'espoir que les étudiants choisiront ces «méthodes» dont ils jugent les plus utiles et utile.)
 
Question clé: "QUEL EST LE PROBLÈME; Et ce que vous avez à travailler avec? "
 
 
              A. Pourquoi ont-ils viennent vous voir?
                            1. Le «visiteur»: cette personne ne sont pas intéressés à savoir comment faire
des changements positifs dans sa vie.
                                          a. Il ne peut pas être sûr pourquoi il est venu chercher votre aide.
                     b. Il peut-être à convaincre les autres qu'il tente de résoudre son
Problème.
                                          c. Il peut venir avec quelqu'un de "soutenir" les dans le conseil
(mais ont aucune intention de lui appliquer à apporter des changements).
          d. Il peut avoir été "forcé" à venir, mais ne pense pas qu'il doit
être là.
       e. Le "Visiteur" pourraient décider d'accepter le conseil de l'aide, si le
conseiller lui montre comment ses propres objectifs ou les besoins pourraient être satisfaits si il ferait quelques changements.
                                   f. Toutefois, de nombreuses fois le visiteur n'a aucun intérêt à être aidé ou
changé. Le conseiller doit prier pour savoir quand arrêter de dépenser
de temps à essayer d'aider ou d'influencer, lui laissant le temps de Dieu.
 
                 2. Le "Plaignant": cette personne souhaite apporter des modifications, parce qu'il
veut "se sentir mieux" ou "être heureux", mais il ne veut pas prendre
      la responsabilité de faire le travail de changer.
              a. Il insiste sur vous raconter une histoire longue et douloureuse, avec des détails sans fin,
de toutes les personnes qui ont blessé ou déçu lui.
b. Il se concentre en particulier sur la façon dont tout cela est injuste.
c. Il a sans doute connu beaucoup plus de mal que la personne moyenne (peut-être parce qu’il n’est pas dans la pratique de la résolution de problèmes, de sorte qu'ils ont tendance à s'accumuler).
d. Il a tendance à utiliser souvent la phrase: «Eh bien, oui, mais ....", Ce qui signifie:
"Oui, vos suggestions sonnent utile, mais il ya beaucoup de raisons pour lesquelles il serait trop difficile, alors à quoi bon?"
e. Il aura tendance à résister à votre pour lui demander de faire quelque chose d'utile.
f. Après de longues discussions visant à l'aider, vous remarquerez que peu ou pas de changement, ou il peut "tomber" des conseils sans aucun préavis.
g. S’il ne tombe pas, il peut vouloir continuer conseil (plaignant) pour aussi longtemps que vous le permettez. Parfois, il est effectivement changé, bien que très lentement. D'autres fois, il est de maintenir ses attitudes irresponsables lors de la vidange de temps et d'énergie de le conseiller. Ici aussi, le conseiller doit prier au sujet de combien de temps pour continuer avec le "plaignant".
 
3. Le «Client»: cette personne est fatiguée de lutter avec ses problèmes.
Il admet ses fautes et les échecs et admet sa responsabilité au travail
à changer. Il apprécie votre entrée et suit à travers avec
missions que vous lui donnez. Il permet à Dieu de faire face à son cœur, et vous
voir une véritable croissance au fil du temps.
              a. Il peut ou peut ne pas être agréable de travailler avec, mais vous verrez
progrès. Il peut devenir plus agréable que Dieu apporte des changements!
b. Progrès peut être lent ou interrompu à la fois. Il peut même aller
arrière (faisant mêmes erreurs à nouveau), parfois; Mais il
récupère et "tente à nouveau".
c. Il peut tomber sur des conseils avant l'accomplissement de ses objectifs, mais
il peut revenir à un moment plus tard pour continuer le travail. Bien que non
idéal, ceci est une façon acceptable de travailler sur la résolution des problèmes.
Les gens ne travaillent pas toujours à notre rythme!
d. Conseiller doit employer encouragements et sa patience, permettant à Dieu
traiter avec des clients à sa manière.
 
B. Quelle est la gravité de leurs problèmes?
1.   "Fonctionne bien": ce client est fondamentalement émotionnellement stable (même
      mais il peut être connaît une période de détresse émotionnelle); capable de
vivre une relativement "vie normale; le maintien de l'emploi, la famille, la peine
activités; une vue essentiellement réaliste de la vie et de ses propres responsabilités.
Il est capable d'apprendre de ses erreurs, et d'apprendre de l'instruction des autres. Il
exprime un certain degré d'espoir pour l'avenir. (peut être le «client»)
 
Le conseiller détecte que ce client est raisonnable et docile; ses problèmes semblent "insolubles" avec l'effort et la diligence. Il a généralement une certaine personne (s) dans sa vie qui est favorable et prête à l'aider à changer et de grandir. Bien que son problème peut être très difficile, le conseiller ne se sent pas complètement dépassés par elle; mais peut se sentir satisfaction de voir le bénéfice de la clientèle de la consultation. Manipuler avec la prière!
 
2. "NEVROTIQUE": ce client a quelque peu vie normale, mais ne semble jamais
pour résoudre les problèmes auxquels ils sont confrontés. Ils peuvent "blâmer" eux-mêmes pour
tout ce qui va mal dans la vie, ou ils peuvent blâmer tout le monde sauf
eux-mêmes. De toute façon, ils se sentent tellement débordés par leurs problèmes
qu'ils habituellement "abandonnent", "Blow up" ou "échapper" dans certains malsaine
façon. (peut être le "plaignant")
a. Le conseiller voit les problèmes que solvable, donc peut travailler très dur
pour aider le client à voir comment les choses peuvent changer. Mais lorsque le client
résiste aux changements avec beaucoup d'excuses "oui, mais ...», le conseiller
peut commencer à se sentir très frustré. ("Pourquoi ne peut-il pas simplement faire ce qu'il
doit faire? ")
b. Les progrès de ce client est lente et faible, voire pas du tout. Conseiller peut
besoin de mettre fin à l'arrangement diplomatique de conseil et
suggérer le retour du client à un moment plus tard pour travailler sur "une autre
une partie du problème ". Névrotiques clients changent rarement beaucoup.
Manipuler avec la prière!
 
3. «trouble de la personnalité": Ce client a émotionnel grave
et les problèmes spirituels, (pas «fou») et continuellement parvient à "attiser
trouble "tout autour de lui. Pendant ses jours de la petite enfance le client était
pas en mesure (pour un certain nombre de raisons) pour apprendre la relation nécessaire
compétences qui lui permettraient de traiter avec succès les problèmes de tous les jours
d'interrelations. Pour une raison quelconque, au lieu d'apprendre comment la vie et
relations fonctionnent de façon «ordonnée», raisonnables et respectueux,
ses processus de pensée sont devenus "dis-commandés"; de sorte que son
perspectives sur la vie sont faussés, il éprouve lutte continue
et les turbulences sur ses relations, et il est réticent ou incapable de
apprendre à corriger sa pensée. (peut être le «plaignant» ou le
       «Visiteur»)
a. Il existe différentes formes de "troubles de la personnalité" avec divers
caractéristiques de comportement extrêmes tels que: l'auto-adoration et auto-
servir; ou destructeur haine de soi; incapacité à relier émotionnellement
à n'importe qui; ou avoir des réactions fréquentes irrationnelles, émotionnelles à
personnes ou des événements; extrême dépendance excessive sur les autres; ou de l'extrême
le retrait de tout contact sociale; trop dramatique, séduisant,
exigeant des autres; ou manque de conscience sociale sans souci
des droits ou des sentiments d'autrui; fréquemment et de façon inattendue
excite des querelles, des arguments, et le chaos parmi les gens tout en exigeant
beaucoup d'attention; doit être juste; ou refuse d'accepter puérilement
toute responsabilité.
b. Alors que tout le monde peut présenter une de ces caractéristiques dans les périodes
de stress; clients avec trouble de la personnalité révèlent des tendances long de la vie
de perturbateur ou comportement dysfonctionnel, et que vous essayez de les aider
ils semblent incapables d'utiliser votre entrée pour faire des changements durables (incapable
pour «apprendre» de meilleures façons de relation avec les autres).
c.   Leur comportement peut être dans l'opposition à l'attente sociale
de la société (troubles du comportement); ils éprouvent des conflits internes
qui conduisent à des sentiments intenses et prolongées de l'insécurité, de l'anxiété
ou le malheur; ils sont troublés par consciente ou inconsciente
l'éloignement de Dieu.
d. Ce sont des problèmes compliqués chez les personnes de pensée désordonnée.
La plupart des conseillers ont un moment difficile de travailler avec eux; certains
conseillers refusent de travailler avec ces clients. Ils essaient votre
patience, vous vous sentirez en colère, frustré, insulté, blessé, trahi,
etc.
              (I) Dieu les appelle "impitoyable", comme Pharaon; ou "rigidité  rétréci comme Israël. Il "se sentait« comme abandonner sur eux aussi:
 
Exo 32: 9-10 Et l'Éternel dit à Moïse: Je l'ai vu ce peuple, et voici, il est comme les gens de cou roide: {10} Maintenant laisse-moi, ma colère peut enflammer contre eux, et que je peux les consommer: et je ferai de toi une grande nation.
 
Exo 33: 3   Un pays où coulent lait et le miel, car je ne vais pas entrer dans le milieu de toi; car tu es comme des personnes à cou roide de  peur que je ne te consume en chemin.
 
                                    (II) Dieu les appelle des "imbéciles" car ils ont obstinément, en péché  résisté à des efforts de Dieu pour les changer. (Proverbes ...)
 
e. Il se peut que la raison pour laquelle ils sont si coincés dans leur état ​​désordonné de l'esprit est que la racine du désordre était extrême impuissance, la peur, ou orgueil dans leurs années de formation de la petite enfance. Finalement, la peur ou l'orgueil est devenu une telle partie profonde et centrale de leur être qu'ils ne peuvent pas fonctionner sans elle, et ils refusent de se humilier apprendre à vivre par la grâce de Dieu (ce que les appels de la Bible
«Dureté de cœur»).
f. Le seul espoir de les aider dans le conseil est un long
processus de «re-parentalité" (comme le mentorat ou de disciples personnelle sur
une longue période de temps) dans "l'amour inconditionnel", avec l'objectif de
les aidant à se humilier devant Dieu afin qu'ils puissent
recevoir sa guérison et de remplissage. (Cela prend vraiment une «équipe» de
les gens spirituellement matures dédié à la parentalité ce client.) Mais trop
souvent, ils ne sont pas disposés à humilier leurs cœurs (parce qu'il est trop
«Risqué» pour ce faire).
 
Ensuite, les options du conseiller sont (1) de continuer à travailler avec eux, supporter la frustration, insistant sur ​​le fait qu'ils observent limites respectueuses avec vous, en essayant de les aider à minimiser les dommages qu'ils font pour eux-mêmes et les autres, en priant pour que, au fil du temps, comme ils l'expérience d'un relation respectueuse avec vous et peut-être apprendre de votre exemple, ils peuvent accomplir la croissance spirituelle et émotionnelle. (2) si elles continuent à être perturbateur et non-coopérative, et ne seront pas respecter vos limites personnelles, il convient de mettre fin à la relation de counselling avec eux.
g. Dans tous les cas, le conseiller doit être prudent pour ne pas être blessé ou
émotionnellement souligné par le comportement du client DIS-commandé. Le
conseiller ne doit pas tolérer d'être «abusé», tiré profit de, ou
traité avec mépris, parce que cela est l'essence de l'affiche
ordonné problème de la personnalité, et il ne doit pas être renforcée par
ce qui lui permet de continuer dans votre relation de counselling. Finalement,
seulement la puissance de l'Esprit Saint peut traiter et modifier celles-ci
clients et de leurs vies. Manipuler avec la prière!
 
4. «psychotique»: ce client a des problèmes graves émotionnellement,
psychologiquement, physiquement et spirituellement. En raison de dysfonctionnements du
cerveau, ils sont incapables de distinguer la réalité de la fantaisie partie du temps,
ou une grande partie du temps. Ils dire et faire "des choses étranges», peut avoir plusieurs
maux physiques, sont souvent incapables de gérer leur vie ou vivre sans
une certaine aide. Ils peuvent apparaître "inoffensif et sympathique", "impuissant
et confus ", ou" effrayant et dangereux ", ou une combinaison de ceux-ci.
Ils ont besoin d'aide médicale et psychologique spécifique pour aussi longtemps que
la condition prévaut. Les symptômes psychotiques peuvent être temporaires ou
continue. Certains clients peuvent alterner entre le mode normal et psychotique
comportement.
a. Ces « rupture avec la réalité" psychotiques peut être causée par: la naissance
des blessures ou des défauts dans le cerveau; blessures à la tête; maladies affectant le
cerveau; des déséquilibres chimiques dans le cerveau; la malnutrition; drogue ou
l'abus d'alcool; le stress ou l'épuisement extrême; très traumatisante
expériences émotionnelles; ou d'une attaque démoniaque.
 
b. les clients psychotiques peuvent ou peuvent ne pas être conscients qu'ils sont sérieux 
malade; ils nient souvent avoir un problème et souvent refusent médicale
traitement, ce qui est essentiel pour leur bien-être. Parfois
médicament peut soulager les symptômes et permettre une vie proche de la normale; pour
d'autres clients, il ne semble pas aider beaucoup.
 
c. La plupart des pasteurs et des conseillers formés ne sont pas qualifiés pour
gérer les clients avec la psychose. Si vous ne tentez de travailler avec
eux, vous devez également travailler de concert avec les médecins, psychologique
experts, soutien de la famille et diverses aides. Soyez précis
information ou de formation pour faire face à ces personnes; ne pas avoir
espoirs irréalistes pour les résultats. Dieu doit intervenir.
Ne pas être rapide pour présumer une activité démon, mais si Dieu le confirme,
obtenir l'aide d'autres ministres remplis de l'Esprit pour y remédier.
 
d. Vous devez toujours être attentif à votre propre sécurité et prendre des précautions
pour rester en sécurité; être prêt à demander à la police d'intervenir si nécessaire. Regarder
le client pour des indications de comportement suicidaire ou menaçant;
agir rapidement pour protéger le client de lui-même, ou à avertir les autres
prendre soin d'eux-mêmes. Fiez-vous à la direction du Saint-Esprit.
Manipuler avec la prière!
 
 
 
B. SONT-ILS "passifs" OU "INSISTANT", ou "ASSURES"?

1.   Le «spectre» de styles de comportement: ( passif - | - | - | - ( insistant.

a.   "Passif" décrit le comportement d'une personne qui est: calme, douce,
placide, tolérante, permissive, la faible motivation, non-combatif, ciels
parlé, parle peu, préfère être dans le fond, un disciple,
faible ambition, inactive, une «victime»; permet au monde à le conduire,
contrôler lui manquer de respect, lui abuse sans prendre des mesures pour arrêter
cela.
 
b.   "INSISTANT" (aussi connu comme «agressif») décrit une personne de
comportement qui est: fort, énergique, impatient, intolérant, exigeant,
forte motivation, combatif, parlant fort, parle beaucoup, préfère
être en avant-garde, un chef de file, l'ambition élevée, très actif, un délinquant,
aime à se prononcer, de contrôle, de manipuler le monde, est souvent irrespectueux
et abusif à d'autres, ne seront pas hésiter à se battre pour obtenir son chemin.
 
2. Les êtres humains font leur style de comportement individuel tôt dans la vie, ce qui
affecte tous les aspects de leur vie, en particulier de leurs relations. Est une personne
style de comportement est caractérisé par le fait qu'elle est généralement très
«Passive», ou extrêmement "arrogant", ou quelque part dans le spectre de
variations entre ces deux extrêmes.
 
3. Le comportement le plus approprié et souhaitable exploite près du milieu
du spectre: un mélange de passif et arrivistes qui élimine le
"Extrême" de comportement soit; permettant à une personne d'être décisif et
délibérée sur la façon de gérer une situation donnée: comme souvent parlé, douce,
suiveur en cas de besoin; ou fort, énergique, leader si nécessaire. Les gens qui
gérer de mélanger ces deux types de comportement de manière appropriée
rarement besoin de conseils; ou si ils cherchent, ils sont capables de faire positif
change rapidement. Ils ont appris à «donner et prendre», tout le respect
types de personnes, et de gérer les "hauts et les bas de la vie." Nous appelons cette
comportement "respectueusement autoritaire".
 
4. Le comportement typique d'une personne est proche d'une des extrémités du spectre
(très passive ou très agressifs), plus il est probable qu'il aura des problèmes dans
les relations et les tâches de la vie, et même dans la vie spirituelle. Comportement dans
soit de ces extrêmes doit devenir équilibrée par les qualités de l'apprentissage
l'extrémité opposée du spectre de comportement. Une partie du travail de
conseil est d'aider les gens passifs ou agressifs acquérir ces nouvelles compétences.
 
5. Souvent, les couples mariés ont opposés styles de comportement. (Opposés attirent!) On est arrogant, l'autre passive. Ils ont besoin d'aide pour apprendre à comprendre, apprécier et pratiquer les avantages du style de comportement des uns et des autres. Avec cela, ils peuvent améliorer leur travail d'équipe.

 
6. Personnes passives, parce qu'ils se permettent d'être contrôlés, utilisé, maltraité, etc. sont parfois vers l'intérieur "en colère", mais apparaît extérieurement calme et agréable. Ils sont indignés d'être impuissants et sans défense; ils peuvent réagir, secrètement, de «punir» ceux qui «pousser» leur méchanceté. Par exemple, ils risquent de ne pas faire ce qui est nécessaire (comme «oublier» de livrer un message important), ou ils peuvent tranquillement, organiser secrètement une certaine forme de douleur ou de gêne pour le délinquant. Nous appelons ce comportement "passif-agressif". Cela semble pour soulager un peu leur colère, mais elle ne résout pas leur problème d'être poussé. (Lors du counselling couples dont l'un est assez passive et agit comme si il est toujours une «victime innocente», chercher des moyens qu'il continue le conflit par son comportement passif-agressif.)

 
              D. CE sont les «objectifs» présente «LES CLIENTS EN
Counseling? (Qu'est-ce qu'ils «présentent» comme l'objectif qu'ils veulent atteindre?)
                            1. "Le bonheur": un vague désir d'être libre de la douleur, du mal, de problèmes, de l'anxiété,
la dépression, etc. clients qui veulent des conseils pour les aider à être «heureux»,
ne sont généralement pas sûr de ce qu'ils veulent. Ils doivent apprendre que "heureux" ne peut pas être
un but, parce qu'il est pas quelque chose que vous pouvez produire en essayant. Bonheur
dépend de circonstances: quand la vie ne va pas bien, vous ne pouvez pas être
"content". (Mais si nous pratiquons le contentement, la reconnaissance et la patience nous
pourrait être "joyeuse" et "pacifique" en dépit des circonstances.) "Happy" est
ce qui se passe lorsque vous y attendez le moins. Il est un "sous-produit" de la vie et
donnant. Lorsque le client dit, "Je veux juste être heureux", lui demander de
définir ce qu'est «heureux» signifie pour lui, et ce que ce serait comme. Comment
aurait-il savoir si il était heureux? Aider le client à définir conseil
objectifs qui sont observables ou mesurables: ("joyeux'' signifie je ne voudrais pas
me disputer  avec mes enfants ", ou" critiques de mes parents ne me dérangent pas '. ")
 
Psa 16:11 Tu me feras connaître le chemin de la vie: devant ta face est plénitude de joie; à ta droite, il ya des plaisirs pour toujours. (
 
Eph 1:20   Il l'a déployée en Christ, en le ressuscitant d'entre les morts, et lui a fixé à sa droite dans les lieux célestes
              "Bonheur", "Joie" viennent de connaître le Christ.
 
2. "Soulagement": Ces clients sont fatigués de la douleur, les problèmes, peut-être même de la vie.
Ils veulent trouver des solutions pour apporter un soulagement. Plusieurs fois, ils sont trop usés
vers le bas pour être en mesure de travailler très dur sur les solutions. Ils peuvent avoir besoin d'aide
du soutien des amis, la famille, membres de l'église, peut-être d'autres
ressources professionnelles. Leur progression peut être lente.
 
3. "Fixer les autres": "S'il vous plaît dire à mes enfants à bien se comporter", "obtenir mon
mari ou femme, d'agir à droite, à me traiter mieux. "faire un peu rapide de fixation
les personnes gênantes dans sa vie (donc il ne sera pas avoir à traiter avec elle). Ce
est habituellement un "contrôle" clients, et des problèmes avec les autres ne sera pas "fixé"
jusqu'à ce qu'il apprend à cesser de les contrôler.
 
4. «paix». Il ya trop de chaos, les conflits, l'anxiété, ou de la culpabilité dans ce
la vie du client. Peut-être qu'il a besoin de compétences en matière d'organisation, de communication ou
maîtrise de la colère. Peut-être que le client a besoin d'apprendre à maintenir respectueux
frontières avec les autres. Peut-être qu'il a besoin d'apprendre à faire confiance à Dieu, renoncer à son
perfectionnisme. 
 
                            5. "Compréhension": pour être compris, ou à comprendre quelqu'un ou
quelque chose de mieux. Cela peut être sur le besoin du client pour plus d'efficacité
communication avec les autres. Ou il pourrait signifier qu'il veut trouver des moyens
de convaincre les autres de lui laisser son chemin. Beaucoup de gens dans le conseil
sentent qu'ils ne sont jamais comprises. Parfois, cela peut les conduire à
croient qu'ils sont tout simplement trop étrange de jamais obtenir quoi que ce soit à droite. Cela prend
effort pour comprendre quelqu'un; le conseiller peut fournir ce service
et peut-être cela conduira à d'autres changements positifs.
 
                            6. "orientation" ou "information" ils peuvent être à la recherche spirituelle ou pratique
la sagesse d'une source digne de confiance, ou peut-être la confirmation des décisions
ils ont déjà fait. Soyez prudent pour éviter de «donner des conseils» ou, dans d'autres
mots, dire au client ce qu'il faut faire. Le conseiller peut aider le client
réfléchir à ses options et peut offrir l'entrée pour aider le client à faire son
décision; mais le client doit apprendre à prendre la responsabilité de sa propre
décisions. (Si vous donnez des conseils qui a éventuellement des conséquences négatives,
vous pourriez être tenu responsable.
 
                            7. "Validation": ils veulent savoir si leurs sentiments sont raisonnables ou
justifiée ou appropriée à leur situation. Sont-ils «normal», ou sont-ils
«Fou» pour la pensée ou un sentiment comme ils le font? Parfois, la vie peut être si
stressante ou chaotique, qu'il devient difficile de distinguer ce qui est vrai
de ce qui semble "imaginé"; Quelles sont les questions mineures et qui sont
majeur. Les clients peuvent être grandement aidés par découvrir qu'ils ne sont pas seulement
imaginer, ou d'exagérer la gravité de leurs problèmes. Ils peuvent
être encouragée par la connaissance de leurs sentiments et leurs actions "faire logique
sens ", même si elles sont impropre et doivent être changées.
 
              E. QUEL EST condition spirituelle du client?
1. Tous les individus naissent "pécheresse": fourbe, orgueilleux, et séparés
de Dieu.
Eccl 7:20 Car il n'y a pas d'homme juste sur terre qui fasse le bien et qui ne pèche jamais.
 
Ésaïe 53: 6 Tous, comme des moutons se sont égarés; nous sommes tournés chacun vers son propre chemin; et l'Éternel a fait retomber sur lui l'iniquité de nous tous.
 
Jérémie 17: 9 Le cœur est tortueux par-dessus tout, et il est méchant: Qui peut le connaître?
 
Rom 03:23   Car tous ont péché et sont privés de la gloire de Dieu;
 
2. Tous les individus doivent être «re-nés» par la foi en Christ.
Eph 2: 3-10 Parmi lesquels aussi nous avons tous eu notre conversation dans les temps passés dans les convoitises de notre chair, accomplissant les volontés de la chair et de l'esprit; et nous étions par nature des enfants de colère, comme les autres. {4} Mais Dieu, qui est riche en miséricorde, à cause du grand amour dont il nous a aimés, {5} Même quand nous étions morts par nos offenses, nous a vivifiés ensemble avec le Christ, (par grâce que vous êtes sauvés); {6} Et il nous a ressuscités ensemble, et nous a fait asseoir ensemble dans les lieux célestes en Jésus-Christ: {7} Que dans les siècles à venir, il pourrait montrer la richesse de sa grâce par sa bonté envers nous en Jésus-Christ. {8} par la grâce que vous êtes sauvés par la foi; et que pas de vous: il est le don de Dieu: {9} Pas d'œuvres, afin que personne ne se glorifie.{10} Car nous sommes son ouvrage, ayant été créés en Jésus Christ pour de bonnes œuvres, que Dieu a préparées d'avance, afin que nous marchions en elles.
 
3. Même avec le salut du Christ, tous les individus sont fragiles, et la vie est
plus courte que nous le pensons.
Psaumes 78:39 Car il se souvint qu'ils étaient chair, mais; un vent qui passe et ne revient pas.
 
Psaumes 103: 14-15   Car il connaît notre cadre; il se souvient que nous sommes poussière. {15} Quant à l'homme, ses jours sont comme l'herbe comme une fleur des champs, il fleurit.
Isa 64: 6   Mais nous sommes tous comme des impurs, et toute notre justice est comme un vêtement souillé; et nous sommes tous flétris comme une feuille; et nos iniquités, comme le vent, nous emportent.
 
1 Pierre 1:24 Car Toute chair est comme l'herbe, et toute la gloire de l'homme comme la fleur de l'herbe. L'herbe sèche, et la fleur tombe;
 
4. Même avec le salut du Christ, tous les individus sont confrontés à des difficultés.
a. Les idées fausses au sujet de «problèmes» qui nous empêchent de reconnaître leur
puissance créatrice dans nos vies:
(I) Nous pensons généralement des problèmes comme quelque chose de mauvais en soi
car ils apportent des pressions désagréables, pénibles conflits,
ou des interruptions inopportunes de nos plans pour que mooth et
vie facile.
   (II) Nous pensons que la liberté de problèmes devrait être une récompense pour
travail acharné, une planification minutieuse et une pensée claire. Bien que nous
lutter avec les difficultés de la vie, nous nous réjouissons de la
moment où les problèmes de la vie sera derrière nous.
 (III) Nous pensons que si nous aimons Dieu, engageons nos vies à Lui, et
essayer de diligence pour le servir, il fera tout fonctionne
en douceur; et nous serons libres de problèmes.
 (IV) Nous pensons que Dieu ne nous aime pas ou soucions-nous si Il permet
problèmes difficiles.
Jean 16:33 Ces choses que je vous ai dit que, en moi vous ayez la paix. Dans le monde vous aurez des tribulations, mais être de bonne humeur; Je l'ai vaincu le monde.
 
Rom 8: 35-37 Qui nous séparera de l'amour du Christ? La tribulation, ou l'angoisse, ou la persécution, ou la faim, ou la nudité, ou le péril, ou l'épée? {36} Comme il est écrit, à cause de toi qu'on nous égorge tous les jours, nous sommes comme des brebis destinées à la boucherie. {37} Mais dans toutes ces choses nous sommes plus que vainqueurs par celui qui nous a aimés.
 
  (V) Nous nous demandons: Dieu est-il vraiment préoccupé par les problèmes que nous
visage? Ou peut-il nous aider? Il a quitté ou nous abandonne? Etes-
nous rencontrons des problèmes parce que nous sommes charnel? Sont des problèmes
Sa façon de nous punir?
Job 5: 7 Pourtant, l'homme est né pour souffrir, comme les étincelles volent vers le haut.
 
Job 14: 1   L'homme qui est né d'une femme est de quelques jours, et plein d'ennuis.
Matthieu 06:34   Vous inquiétez donc pas du lendemain; car le lendemain aura soin de lui-même les choses. À chaque jour suffit sa peine est.
 
Mat 13: 20-21   Mais celui qui a reçu la semence dans les endroits pierreux, la même chose est celui qui entend la parole, et reçoit aussitôt avec joie qu'elle; {21} mais il n'a pas racine en lui-même, mais dureth pendant un moment: quand tribulation ou une persécution à cause de la parole, et il est aussitôt scandalisé.
 
b. Mais Dieu n'a pas l'intention d'éliminer nos problèmes. Plutôt, il
Son plan fonctionne à travers les problèmes qu'il permet dans nos vies.
 
2 Corinthiens 4: 16-18 Pour ce qui est pourquoi nous ne perdons pas courage; mais si notre homme extérieur se détruit, l'homme intérieur se renouvelle de jour en jour. {17} Pour notre légère affliction, ce qui est, mais pour un moment, produisent pour nous, un poids beaucoup plus extrême et éternel de gloire; {18} Alors que nous regardons, non point aux choses visibles, mais à celles qui ne sont pas visibles: pour les choses qui se voient sont temporelles; mais les choses qui ne sont pas invisibles sont éternelles.
 
c. Dieu utilise problèmes, ou "afflictions" dans nos vies pour produire
la croissance, le nettoyage, et le perfectionnement. (voir "Utmost FHH, le 6 Juillet)
 
(I)    Affliction nous amène à réfléchir honnêtement sur ​​les attitudes ou les comportements du passé qui peuvent avoir créé les problèmes; nous conduisant ainsi à changer nos mauvaises actions ou pécheresses.
(II) Affliction nous amène à réfléchir honnêtement sur ​​le courant
attitudes ou des comportements qui peuvent être créer des problèmes "(ce que
     fais-je tort? Quel est mon but "...)?; ainsi
nous conduit à changer.
   (III) Affliction nous amène à envisager notre avenir vit plus
                                              attentivement et en priant.
(IV) Affliction nous amène à rechercher plus d'ardeur la volonté de Dieu.
  (V) Affliction expérience nous enseigne à être compatissant et
utile pour les autres qui souffrent.
  (VI) Affliction nous enseigne la patience et la tolérance, et comment
"Attendre sur le Seigneur."
(VII) Affliction, honnêtement face, accepté, et remis à
le Seigneur, peut être le moyen de nous entraînant dans profond
la communion avec Lui.
       (VIII) Affliction nous enseigne à «l'espoir dans le Seigneur".
     (IX) Affliction, que nous persévérons, construit notre foi dans le Seigneur.
Rom 8: 38-39   Car je suis persuadé que ni la mort ni la vie, ni les anges, ni les principautés, ni les puissances, ni les choses présentes ni les choses à venir, {39} ni hauteur ni profondeur, ni aucune autre créature ne pourra nous séparer de l'amour de Dieu, qui est en Jésus-Christ notre Seigneur.
   (X) Affliction nous montre notre "vrai" niveau d'engagement à la
Seigneur et Ses voies.
1 Pierre 4:19   Pourquoi les laisser qui souffrent selon la volonté de Dieu remettent la tenue de leurs âmes en faisant le bien, comme à un Créateur fidèle.
 
d. Jésus a expliqué comment l'aveuglement d'un homme accompli de Dieu
Plan:
Jean 9: 1-3 Et comme Jésus passait, il vit un homme qui était aveugle de naissance. {2} Et ses disciples l'interrogèrent, disant: Maître, qui a péché, cet homme ou ses parents, pour qu'il soit né aveugle? {3} Jésus répondit, et n'a point cet homme a péché, lui ou ses parents: mais que les œuvres de Dieu soient manifestées en lui.
              Jésus n'a pas dit: «Cet homme est aveugle parce qu'il a péché, mais
Dieu va utiliser quand même. "Jésus a dit que Dieu avait un
but plus élevé que tout ce que les disciples avaient envisagé.
Dieu l'intention d'utiliser le miracle de faire quelque chose
positive et éternelle dans la vie de l'homme et dans la vie des gens
qui a assisté à sa guérison.
 
                                         e . apôtre Paul a compris comment Dieu a utilisé des difficultés dans sa vie:
2 Cor 12: 7-10 Et que je ne sois pas enflé d'orgueil mesure grâce à l'abondance de ces révélations, il m'a été donné une écharde dans la chair, un ange de Satan pour me souffleter, afin que je serais enorgueillir. {8} Pour cette chose que je priai le Seigneur trois fois, qu'il pourrait l'éloigner de moi. {9} Et il me dit: Ma grâce te suffit, car ma puissance se déploie dans la faiblesse. Donc bien plus volontiers que je me glorifierai dans mes faiblesses, afin que la puissance de Christ repose sur moi. {10} pourquoi je me plais dans les faiblesses, dans les outrages, dans les nécessités, dans les persécutions, dans les détresses, pour Christ; car, quand je suis faible, alors que je suis fort.
Quelle réalisation difficile qui doit avoir été pour Paul, un
Paul, un homme de grande foi, qui a apporté la délivrance et
guérison pour beaucoup; un homme évidemment aimé par Dieu et par
par les croyants à travers le monde grec, mais Dieu était pas
va le libérer de toute évidence une affliction douloureuse.
 
f. Dieu veut que nos problèmes pour nous aider à grandir en tant que personnes. Dans tous les moyens nous sommes faibles, Il sera forte pour nous. Quoi que nous manquions, il sera.              
   Ce que nous ne pouvons pas faire, il le fera.
Psaumes 46: 1 Dieu est notre refuge et notre force, un secours dans les détresses.              
 
Psaumes 138: 7   Quand je marche au milieu de la détresse, tu me rends la vie, Tu étends ta main sur la colère de mes ennemis, et ta droite me sauver.
 
Jean 16:33   Ces choses que je vous ai dit que, en moi vous ayez la paix. Dans le monde vous aurez des tribulations, mais être de bonne humeur; J'ai vaincu le monde.
  
5. Même avec le salut du Christ, tous les individus combattent avec la «nature pécheresse
 » (Également appelé« la chair »;« marcher selon la chair ";"  l'homme charnel
"; "L'homme naturel"; "Auto-vie»)
Rom 06:19   Je parle à la manière des hommes, à cause de l'infirmité de votre chair: pour que vous avez livré vos membres comme esclaves à l'impureté et à l'iniquité à l'iniquité; ainsi maintenant livrez vos membres comme esclaves à la justice à la sainteté.
 
Romains 7: 14-18 Car nous savons que la loi est spirituelle; mais moi je suis charnel, vendu au péché. {15} Car ce que je fais, je ne le reconnais pas: car ce n’est pas ce que je veux, que je fais; mais ce que je déteste, je fais. {18} Car je sais qu'en moi (qui est, dans ma chair,) habite aucune bonne chose: la volonté est présente avec moi; mais la façon d'effectuer ce qui est bon je ne trouve pas.
 
Rom 8: 4 Que la justice de la loi fût accomplie en nous, qui marchons, non selon la chair, mais selon l'Esprit.
 
Rom 8: 8 Or ceux qui vivent selon la chair ne sauraient plaire à Dieu.
 
Gal 5: 13-26   Car, mes frères, vous avez été appelés à la liberté; utiliser uniquement pas la liberté pour une occasion pour la chair, mais par la charité, serviteurs les uns des autres. {14} Car toute la loi est accomplie dans une seule parole, dans cette; Tu aimes tu ton prochain comme toi-même. {15} Mais si vous vous mordez et vous dévorez les uns les autres, prenez garde que vous ne soyez détruits les uns des autres. {16} Je dis donc: Marchez selon l'Esprit, et vous ne les désirs de la chair. {17} Pour la chair convoite contre l'Esprit, et l'Esprit contre la chair; ils sont opposés l'un à l'autre: de sorte que vous ne pouvez pas faire les choses que vous voudriez. {18} Mais si vous êtes conduits par l'Esprit, vous n'êtes pas sous la loi. {19} Or, les œuvres de la chair sont manifestes, ce sont ceux-ci; L'adultère, la fornication, l'impureté, la dissolution, {20} idolâtrie, sorcellerie, la haine, la variance, émulations, la colère, les querelles, les séditions, les hérésies, {21} l'envie, l'ivrognerie, les orgies, et les choses semblables
 
(NIV:   Les actes de la nature pécheresse sont évidents: impudicité, l'impureté et la débauche; {20} l'idolâtrie et la sorcellerie; la haine, la discorde, la jalousie, accès de colère, l'ambition égoïste, dissensions, factions {21} et l'envie; l'ivrognerie, les orgies, et autres.) de la laquelle je vous dis d'avance, comme je vous ai dit dans le temps passé, que ceux qui commettent de telles choses ne doivent pas hériter le royaume de Dieu. {22} Mais le fruit de l'Esprit est l'amour, la joie, la paix, la patience, la bonté, la bienveillance, la foi, {23} douceur, la tempérance: contre de telles il n'y a pas le droit. {24} Et ceux qui sont du Christ ont crucifié la chair avec ses passions et ses désirs. {25} Si nous vivons par l'Esprit, marchons aussi selon l'Esprit. {26} ne soyons pas désireux de vaine gloire, provoquant les uns les autres, en nous portant envie les uns les autres.
 
6. Le plus grand besoin dans tous les clients, et dans toutes leurs questions d'orientation, est d’accepter un travail d'humilité de Dieu dans leur vie, à la conquête de l’orgueil
à travers la repentance.
Psaumes 10: 1-8 Pourquoi tiens-tu loin, ô Éternel? Pourquoi te caches-tu dans les moments difficiles? {2} Le méchant dans son orgueil  persécute les pauvres: laissez-les prendre dans les dispositifs qu'ils ont imaginés. {3} Pour le méchant se glorifie du désir de son cœur, et bénit les cupides, méprise l'Eternel. {4} Le méchant, grâce à la fierté de son visage, ne cherchera pas après Dieu: Dieu n’est pas dans toutes ses pensées. {5} Ses voies sont toujours graves; tes jugements sont bien au-dessus de sa vue: comme pour tous ses ennemis, il souffle contre eux. {6} Il dit en son cœur, je ne serai pas ébranlé: car je ne serai jamais dans l'adversité. {7} Sa bouche est pleine de malédiction et tromperies et de fraudes sous sa langue de la malice et de la vanité. {8} Il est assis dans les cachettes des villages: dans les lieux secrets plaint-il assassine l'innocent: ses yeux épient les pauvres.
Psa.73
Pro.8: 13   La crainte de l'Éternel est la haine du mal: l'orgueil et l'arrogance, la voie du mal, Et la bouche perverse, ce que je hais.
 
Prov 11: 2 Quand l'orgueil vient, l'ignominie; mais avec les humbles est la sagesse.
 
Prov 16:18 arrogance précède la ruine, et l'orgueil précède la chute.
 
Prov 29:23   L'orgueil d'un homme lui met bas: mais l'honneur celui qui est humble d'esprit.
 
1 Jean 2:16 Pour tout ce qui est dans le monde, la convoitise de la chair, la convoitise des yeux, et l'orgueil de la vie, ne vient point du Père, mais vient du monde.
Matthieu 23:12   Et quiconque exalter lui sera abaissé; et celui qui se fera petit sera élevé.
 
2 Chr 07:14   Si mon peuple sur qui est invoqué mon nom, se humilie, et prie, et cherche ma face, et se détourne de ses mauvaises voies, je l'exaucerai des cieux, je lui pardonnerai son péché, et je guérirai son pays.
 
2 Chr 34:27   Parce que ton cœur a été, et tu es humilié devant Dieu, quand tu as entendu ses paroles contre ce lieu et contre ses habitants, et humilié devant moi, et tu as déchiré tes vêtements, et pleurez devant moi; Je te ai aussi entendu, dit l'Éternel.
 
Psa 10:17   Éternel, tu as exaucé le désir des humbles: Tu affermis leur cœur, tu causes ton oreille pour entendre:
(NIV)
Psa 18:27 Vous économisez l'humble mais abaisse ceux dont les yeux sont hautains.
 
Psaumes 147: 6 L'Éternel soutient les humbles, mais jette les méchants au sol.
 
Prov 03:34   Il se moque des moqueurs, Mais il fait grâce aux humbles.
 
Prov 6: 3 faites ceci, mon fils, à vous libérer, puisque vous êtes tombé dans les mains de votre voisin: Allez-vous humilier; appuyez sur votre plaidoyer avec votre voisin!
 
Isa 66: 2   N'a pas ma main fait toutes ces choses, et ils sont entrés en étant "dit l'Éternel." Ceci est celui que j’estime: celui qui est humble et l'esprit contrit et qui tremble à ma parole.
 
Matthieu 11:29   Prenez mon joug sur vous et recevez mes instructions, car je suis doux et humble de cœur, et vous trouverez du repos pour vos âmes.
 
Eph 4: 2   Soyez toute humilité et douceur; être patient, vous supportant les uns les autres avec amour.
 
Jacques 4: 6   Mais il nous donne plus de grâce. Voilà pourquoi l'Ecriture dit: "Dieu résiste aux orgueilleux, mais il fait grâce aux humbles."
 
James 04:10   Humiliez-vous devant le Seigneur, et il vous élèvera.
 
1 Pierre 3: 8 Enfin, vous tous, vivre en harmonie avec l'autre; être sympathique, aimer comme frères, avoir de la compassion et humble.
 
1 Pierre 5: 5-7   Les jeunes hommes, de la même manière être soumis à ceux qui sont plus âgés. Chacun d'entre vous, revêtez-vous d'humilité les uns les autres, parce que, "Dieu résiste aux orgueilleux, mais il fait grâce aux humbles." {6} Humiliez-vous donc sous la puissante main de Dieu, afin qu'il vous élève au temps convenable. {7} Chargez tous vos soucis sur lui parce qu'il se soucie de vous.
             
              F. Quels sont les dons de motivation ministère du client?
              Comme Dieu a créé chaque personne pour être son serviteur, et à fonctionner dans les moyens
de son Esprit, qui fait partie de toute tâche de conseil est d'aider le client est prêt à
remplir son appel à servir Dieu.
 
1. Conseil aide les gens à réaliser leur vocation du ministère en aidant
leur:
a.  trouver la liberté de problèmes et les esclavages paralysantes;
b.  mieux se comprendre et d'autres;
c.  améliorer leurs compétences relationnelles;
d.  améliorer leur relation avec Dieu;
                               e.de comprendre leurs dons naturels »de motivation» pour servir le corps du Christ.

 
Eph 2:10   Car nous sommes son ouvrage, ayant été créés en Jésus Christ pour de bonnes œuvres, que Dieu a préparées d'avance, afin que nous marchions en elles.
 
1 Pierre 4:11   Si quelqu'un parle, qu'il parle comme annonçant les oracles de Dieu; si quelqu'un remplit un ministère, qu'il le fasse à la force que Dieu: que Dieu en toutes choses soit glorifié par Jésus Christ, auquel soit la gloire et la puissance pour les siècles des siècles. Amen. 
2 Tim 1: 6   Pourquoi je te mets dans le souvenir que tu ranimer le don de Dieu, qui est en toi par l'imposition de mes mains.
 
1 Cor 4: 2   En outre, il est nécessaire dans des administrateurs, qu'un homme soit trouvé fidèle.
 
1 Cor 09:19   Car, bien que je sois libre à tous les hommes, encore que je me suis fait le serviteur de tous, afin de gagner plus.
 
Jacques 1:17   Tout bon et tout don parfait descendent d'en haut, et descend du Père des lumières, chez lequel il n'y a ni changement ni ombre de variation.
 
Jérémie 1: 4-5 Puis la parole de l'Éternel me fut adressée, en disant: {5} Avant je te formé dans le ventre, je te connaissais; et avant que tu fusses sorti de son sein, je te sanctifié, et je te établi prophète des nations.
 
1.   Jésus et l'Esprit Saint donnent diverses " DONS spirituels"

d'aider l'Eglise à faire le travail de Dieu.
 
a. DONS Manifestation (spécifiques surnaturelles
Manifestations de la puissance de Dieu, effectuées par les croyants comme
Saint-Esprit nomme et leur donne les moyens.)
 
1 Cor 12: 4-11 Il ya diversité de dons, mais le même Esprit. {5} Et il ya des différences de ministères, mais le même Seigneur. {6} Et il ya diversité d'opérations, mais il est le même Dieu qui opère tout en tous. {7} Mais la manifestation de l'Esprit est donnée à chaque homme pour l'utilité commune. {8} Car à l'un est donnée par l'Esprit une parole de sagesse; à un autre la parole de connaissance par le même Esprit; {9} Pour une autre foi par le même Esprit; à un autre les dons de guérison par le même Esprit; {10} Pour un autre, le travail des miracles; à un autre la prophétie; à un autre le discernement des esprits; à un autre diverses sortes de langues; à un autre l'interprétation des langues: {11} Mais opère toutes ces choses un et l'Esprit de même, les distribuant à chacun en particulier comme il veut.
(AUSSI, 1 Cor.12: 12-31; 14: 1-40)
 
b. DONS ministère (service des ministères spécifiques, réalisée
par les croyants que Jésus leur place dans l'Eglise)
 
1 Cor 12: 27-31 Maintenant, vous êtes le corps du Christ, et membres en particulier. {28} Et Dieu a établi dans l'Eglise premièrement des apôtres, secondement des prophètes, troisièmement des docteurs, ensuite des miracles, puis des dons de guérir, de secourir, de gouvernements, de parler diverses langues. {29} sont tous les apôtres? Sont tous des prophètes? Sont tous les enseignants? Sont tous des faiseurs de miracles? {30} disposez de tous les dons de guérison? Tous parlent-ils en langues? Tous interprètent? {31} Mais Aspirez aux dons les meilleurs et encore montrer que je vous annonce une voie plus excellente.
1 Cor 13: 1 Quand je parlerais les langues des hommes et des anges, et ai pas la charité, je suis un airain qui résonne, ou une cymbale qui retentit.
 
Eph 4: 7-16 Mais à chacun de nous la grâce a été donnée selon la mesure du don de Christ. {8} pourquoi il dit, Quand il monté en haut, il a emmené des captifs, et a donné des dons aux hommes ... {11} Et il a donné les uns comme apôtres; les autres comme prophètes; les autres comme évangélistes; les autres comme pasteurs et docteurs, {12} pour le perfectionnement des saints, pour l'œuvre du ministère et de l'édification du corps du Christ: {13} jusqu'à ce que nous parvenions tous à l'unité de la foi et de la connaissance du Fils de Dieu, un homme parfait, à la mesure de la stature de la plénitude du Christ: {14} Que nous ne soyons plus des enfants, flottants et-vient, et emportés à tout vent de doctrine, par la tromperie des hommes, et la ruse rusé, par lequel ils sont à l'affût pour tromper; {15} Mais dire la vérité dans l'amour, peut grandir en lui en toutes choses, qui est le chef, Christ: {16} De qui tout le corps, bien coordonné ensemble et compacté par chaque jointure du fournissement produit, selon le travail efficace dans la mesure de chaque partie, l’accroissement du corps pour l'édification de lui-même dans l'amour.
 
                            3. DONS de motivation sont des compétences innées, les talents naturels
préférences accordées par Dieu, individuellement, à chaque croyant pour servir
et le renforcement de l'autre)
 
1 Pierre 4: 7-11 Mais la fin de toutes choses est proche: soyez donc sages et sobres, à la prière. {8} Et par-dessus toutes les choses ont une ardente charité entre vous: car la charité couvre une multitude de péchés. {9} l'hospitalité les uns aux autres, sans murmures. {10} Comme chaque homme a reçu le don, même si le ministre le même à l'autre, comme de bons intendants de la grâce multiforme de Dieu. {11} Si quelqu'un parle, laissez- qu'il parle selon les oracles de Dieu; si quelqu'un remplit un ministère, qu'il le fasse à la force que Dieu: que Dieu en toutes choses soit glorifié par Jésus Christ, auquel soit la gloire et la puissance pour les siècles des siècles. Amen.
 
Rom 12: 1-12   Je vous exhorte donc, frères, par les compassions de Dieu, à offrir vos corps comme un sacrifice vivant, saint, agréable à Dieu, ce qui est votre service raisonnable {2} Et ne vous conformez pas à ce monde:. Mais soyez transformés par le renouvellement de l'intelligence, afin que vous discerniez quelle est la bonne, agréable et parfaite volonté de Dieu. {3} Car je vous dis, par la grâce qui m'a été donnée, à tout homme qui est au milieu de vous, de ne pas penser de lui-même plus de celle qu'il convient de penser; mais de penser sobrement, selon que Dieu a à chaque homme la mesure de foi. {4} Car, comme nous avons plusieurs membres dans un seul corps, et tous les membres ont pas la même fonction: {5} Donc, nous qui sommes plusieurs, sont un seul corps en Christ, et tous membres les uns des autres. {6} ayant des dons différents, selon la grâce qui nous est donnée, soit la prophétie, prophétisons selon la proportion de la foi; {7} Ou ministère, laissez-nous attendre de notre ministère: ils ou celui qui enseigne, sur l'enseignement; {8} Ou celui qui exhorte, à l'exhortation: Que celui qui donne le fasse avec simplicité; celui qui est maître, avec la diligence; celui qui fait miséricorde, avec joie. {9} Que l'amour soit sans hypocrisie. Abhorrer ce qui est mal; attacher à ce qui est bon. {10} soyez pleins d'affection les uns aux autres avec amour fraternel; en l'honneur préférant un de l'autre; {11} Non paresseux dans les affaires; fervent d'esprit; servir le Seigneur; {12} joyeux dans l'espérance; patients dans la tribulation; dans la prière continue;
 
· Ces DONS sont des expressions de nos passions naturelles oint: (compétences, les talents, les rêves, la charge, la vision, appellent ...)
· DESIRE qui nous oblige à faire une différence  donné par Dieu; à
avoir un impact dans nos vies.
 
a. Questionner ce que nos dons de motivation pourraient être:
 
(I)    Si je devais libre et savais que je ne pouvais pas manquer, que voudrais-je vraiment faire de ma vie?
(II) À la fin de ma vie, je serais ravi d'être en mesure de regarder en arrière et voir que je l'avais fait quelque chose ...
(III)        Si quelqu'un l'a mentionné mon nom dans un groupe de personnes, ils disent que je suis vraiment intéressé (ou passionnés) à propos de ...
(IV)       Quel sujet la conversation pourrait vous continuer à parler dans les heures tardives de la nuit?
(V) Que ferais-je ressemble le plus à faire pour les autres?
(VI)       Je aimerais le plus pour aider à: (quels groupes de personnes?)
(VII) Les questions ou les causes qui me tiennent à cœur sont: (spirituelle,
sociale, les questions de la vie)
 
                                          b. A regarder de plus près les DONS de motivation:
 
(I)      PROPHÉTIE:
(A) Si l'un de vos DONS de motivation est la prophétie, vous ne ferez pas beaucoup de conseils à long terme (trop impatient)
(B) Ceux qui ont la motivation de prophète sont "difficiles", ils ne disposent pas miséricorde et la grâce, ils arriver au point.
(C) Ils apportent une prise de conscience de la présence de Dieu et
conviction. (Jésus a parlé à la femme au puits
à propos de son péché, et elle l'a reconnu comme Seigneur.)
(D) Ils cherchent des preuves de l'extérieur intime conviction.
(E) Ils veulent voir le fruit de la repentance.
(F)   Pour un prophète tout est lié au péché en quelque sorte.
(G) Ils peuvent discerner les motivations des autres.
         (H) Ils sont impatients d'avoir leur propre «tache aveugle», a révélé,
afin qu'ils puissent traiter avec elle.
          (I) Ils haïssent le mal et sont prêts à l'expérience d'être
cassé.
                   (J) Ils sont difficiles sur eux-mêmes.
(K) directe, franche et convaincante en parlant
(L) Ils sont inquiets pour le programme et la réputation de Dieu.
(M) Ils peuvent compatir avec la douleur des autres, mais peuvent avoir 
                                                   Un problème que l'excrétion fardeau de la douleur.
         (N) Un vrai prophète de Dieu doit aimer les gens 
 
(II) ministère (service):
(A) Ceux avec une motivation du ministère servir humblement et
gaiement.
(B) Ils assistent aux besoins des autres et veut, aux moindres détails, même rappelant goûts et dégoûts de   personnes. (Des gens comme étant conseillé par eux   parce que les gens comme étant servi.)
(C) Ils sont motivés pour répondre aux besoins aussi vite que
possible.
(D) Ils jouissent d'atteindre des objectifs à court terme
(E) Ils vont écouter toute heure du jour ou de nuit et de la volonté
aider de quelque façon qu'ils le peuvent.
(F) Cette volonté de tout laisser tomber et aider quelqu'un
dans le besoin peuvent éventuellement causer des problèmes dans leur propre
domicile.
       (G) Ils trouvent qu'il est difficile de dire non, et peuvent devenir
surchargés.
        (H), ils peuvent se décourager si personne ne dit «merci».
        (I) Ils doivent se rappeler qu'ils sont au service du Seigneur, non
juste des gens.
(J) Ils doivent être prudents que servir les besoins pratiques
ne pas interférer avec les questions spirituelles
 
(III) ENSEIGNEMENT:
(A) les personnes qui sont motivés pour enseigner veulent conférer
connaissances qui mènera à corriger vie.
 (B) Ils peuvent se concentrer sur l'étude de l'attention pendant de longues périodes  de temps.
 (C) Ils sont généralement organisés et ordonnée.
 (D) Ils ont tendance à avoir une sérieuse vue  de vie.
 (E) Ils peuvent être impatients avec ceux qui ne le font pas
  "Écouter et apprendre".
 (F)   Ils peuvent devenir très mécanique, à défaut
 d'identifier avec ce que les gens   trop peu d'empathie. 
 
(IV)    EXHORTATION (Encouragement):
(A) Ceux qui ont la motivation pour exhorter les autres veulent
voir les résultats, et inciter les autres à faire un plan.
(B) Ils ne peuvent pas être tranquille ou rester assis quand l'action doit
être prise.
(C) Ils sont pratiques et recherchent des solutions pratiques.
(D) Ils visent à inspirer et inciter les autres à prendre
les mesures appropriées.
(E) Ils sont vocaux et insistants.
(F) Ils recherchent l'acceptation visuelle en parlant,
ils ont aussi besoin d'encouragement.
(G) Ils peuvent sembler arrogant ou plus étendre leur influence
si pas attention. 
 
(V) DONS:
            (A) ceux qui sont motivés à donner sont prompts à
être charitable à tous ceux qui en ont besoin.
        (B) Ils sont optimistes et capables de faire confiance à Dieu pour fournir
pour chaque besoin.
       (C) Ils sont généreux, pas égoïste; ils ne possèdent pas de
fort sentiment de «propriété» de ce qui a béni
eux avec.
(D)  Leur générosité pourrait devenir un problème parce que,
sinon guidé par des principes d'intendance, ils peuvent
donner au-delà de leurs propres moyens, au point de
créant des problèmes pour eux-mêmes.
(E) ils ont aussi besoin d'être prudent d'essayer de sauver
gens. Il est pas bon de permettre aux gens de devenir
dépendante, parce qu'ils ne seront pas apprendre à prendre
la responsabilité pour eux-mêmes, et si nous ne le faisons pas
répondre à chaque besoin, ils se sentent que nous les laisser tomber.
Au lieu de cela, nous devons renforcer les gens afin qu'ils puissent
surmonter leurs problèmes avec l'aide de Dieu.
(F) Ils doivent se rappeler que Dieu peut être «casser»
une personne, et ils pourraient être entrave son travail si
ils interviennent sans bon jugement.
(G) Ils ont besoin de prier pour que Dieu "spécifiquement"
veut qu'ils donneront. 
 
(VI) DÉCISION (Leadership, Administration):
(A) Le cadeau de motivation de la décision implique un leadership,
administration des programmes organisés.
                  (B) Ces personnes ont un grand sens de la responsabilité 
et la supervision des travaux des autres.
(C) Ils peuvent voir la grande image et longue portée buts.
(D) Ils ont la capacité de savoir qui peut gérer
certaines tâches.
(E) Ils savent que leurs ressources et comment les appliquer.
(F) Ils obtiennent accomplissement de voir les pièces d'un
le plan se réunissent.
(G) Ils n’aiment pas la procrastination ou excuses fragiles.
(H) ils peuvent être "arrogant", et non empathique.
(I), ils peuvent attendre d'être choisi, mais vais supposer
responsabilité si aucune structure existe.
(J) Ils ne vont pas arrêter jusqu'à ce que l'objectif est atteint. 
 
(VII) MISERICORDE:
(A) Ceux avec une motivation de la miséricorde sont profondément et
sincèrement intéressé par les gens.
(B) Ils sentent ce que les autres ressentent.
(C) Ils se soucient de ce que les autres sont soit sa taille.
(D) Ils aiment parler à, et de prier avec les gens.
(E) Ils sont au cœur tendre et affectueux chaleureusement.
(F) Ils donnent défauts humains et de se concentrer sur les points forts.
(G) Ils peuvent facilement être trompés ou induits en erreur par des personnes
qui profitent.
(H) Ils peuvent facilement être mal interprétés par la face
sexe, qui peuvent voir leur attention bienveillante que l'attraction.
(I) Ils peuvent avoir du mal à dire non aux cris des gens
pour aider.
 
 
 
· DONS peuvent ressembler à des talents naturels et les tempéraments (voir section G ci-dessous):
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4. le fondement de tout ministère est unité et l'amour.
                                          (Ephésiens 2: 19-22; 1 Cor 12: 12-27)
 
a. Tout ministère SUIT EXEMPLE DE JESUS:
(I)    Onction: (Actes 10:38)  
(II) HUMILITÉ: (Phil 2: 3-11)
(III)           OBÉISSANCE: (Hébreux 13:17; Phil 2: 14-15)
(IV)           AMOUR: (1 Pierre 3: 8; 4: 8)  
(V) UNITE: (Mat 12:25; Romains 15: 5-7; 1 Pierre 2: 1 - 5)
(VI)           COMPASSION / Empathie: (Ésaïe 42: 3; Mat 25:40; Gal 6: 1-2)
(VII)        ESPOIR / JOIE: (Hébreux 12: 2)
(VIII)     Dévotion à Dieu: (Col 3: 23-24)
(IX)           FOI / dépendance de Dieu: (Phil 1: 6; Ps 62: 5; Hébreux 11: 6)
(X) REPOS / ASSURANCE EN DIEU: (Psaumes 46:10)
 
 
 G. Quels sont les TYPES «tempérament» du client?
(cette information se trouve également dans le cadre du mariage et de la famille offerts dans le programme Centre de formation chrétienne.)
 
              1. «tempérament» peut être décrit comme: la façon particulière dont une personne se sent à propos, et les approches, les tâches de la vie, des plaisirs, des défis, des relations, etc .. Tempérament est aussi et des forces (compétences «innées» et talents) que Dieu a donné à chaque personne, avec laquelle de bénir nos relations avec lui et avec les autres. Mais parce que nous avons aussi un péché tendance innée, nos forces inhérentes "" donnés par Dieu seront également manifesté comme «faiblesses» lorsque nous les utilisons avec de mauvais motifs, ce qui nous plaît. (Qu'est-ce que nous faisons avec nos forces et les faiblesses que l'on appelle notre «personnalité».)
 
              Ces faiblesses de tempérament se développent dans nos premiers jours de l'enfance lorsque nous nous sentons inadéquate, inférieure, insécurité, insignifiante, ou insulté par les infractions réelles ou imaginaires des autres dans nos vies. Nous apprenons rapidement à abuser de nos forces de tempérament pour compenser ces problèmes et pour obtenir notre propre chemin dans le processus, transformant les forces en faiblesses. Habituellement, les humains essaient de surmonter le sentiment «inférieur» en cherchant à être "supérieure" à, ou "dans le contrôle de", les autres.  
 
Ceci est la racine du péché: notre orgueil humain, qui pervertit les dons de
Dieu en nous.
 
Ces faiblesses interférer avec les plans de Dieu pour nos vies, en particulier
Son désir pour nous de nourrir des relations amoureuses avec les autres. La valeur
d'étudier des tempéraments est de prendre conscience de nos points forts et fidèles
faiblesses: à nous-mêmes et d'autres apprécient pour nos dons de Dieu
; de nous aider et d'autres à abandonner les faiblesses coupables de
notre «homme naturel», que nous avons mise au point pour permettre à Dieu d'enseigner
nous de nouvelles compétences à travers l'exemple d'autres tempéraments, d'être mieux
intendants de ce que Dieu a créé en chacun de nous.                            
 
2. Au cours de nombreux siècles «tempérament» a été observé, étudié, et
classé dans une variété de procédés; il est une façon de décrire et
les gens compréhension. Les méthodes les plus courantes ont identifié deux, quatre,
16, 32, ou plusieurs, des catégories de base de types de tempérament qui lui sont applicables
la plupart des gens à des degrés divers. Certains des procédés les plus utilisés sont les suivants:
le Myers-Briggs Type Indicator; l'Kiersy Temperament Sorter;
l'analyse Tempérament Taylor-Johnson; Le disque Personal Profile
Système; une méthode de formation de l'entreprise par John Boe utilisant les étiquettes
"Talker", "travailleur", "Penseur" et "Watcher"; et encore un procédé
par auteur John Trent en utilisant les quatre noms de catégorie "Otter", "Lion",
«Beaver» et «Golden Retriever".
 
              3. La plupart des gens semblent être une combinaison de tempéraments, avec un
ou deux types étant dominant. Il ya «extraverti» et «introverti»
tempéraments.
a. "extraverti" se réfère à "gagner de l'énergie et de l'inspiration à partir de
des sources externes à soi-même (personnes, des choses, des événements, etc.) ".
b.   «Introverti» renvoie à «gagner de l'énergie et de l'inspiration à partir de
sources à l'intérieur de soi (pensées, sentiments, idées, l'intuition, l'esprit). "
 
                            4. Pas un type de tempérament est mieux que tout autre. Chacun a
forces et les faiblesses caractéristiques qui doivent être remises
à l'orientation et la puissance de Dieu pour le dépassement de l’orgueil
dans notre "homme naturel". Comme cela est accompli, Dieu peut magnifier le
Il nous a donné des forces, et nous sommes libres d'acquérir quelques-uns des points forts
d'autres tempéraments: la Sanguine peut devenir autocontrôlé, le
Colérique peut devenir doux, la mélancolie peut devenir pacifique et
joyeux, le Flegmatique peut devenir aimant (désintéressé et impliqués. (Comme
                          Paul dit: «Suivez mon exemple, comme je suis l'exemple du Christ" 1
Cor. 11: 1) (Remarque tempérament de base que l'on ne change pas
long de la vie, mais par l'Esprit Saint instigation, il sera
modifié pour glorifier Dieu, le créateur.)
 
              5. Le texte qui suit est la méthode que mise de décrire le tempérament. Développement
ed par le pasteur et auteur, Dr.Tim LaHaye, et élargi par Christian
écrivain Florence Littauer, il a été utilisé pendant de nombreuses années dans la pastorale
counseling et divise caractéristiques de tempérament en 4 motivation
catégories: "Peuple" (Sanguine); Puissance "(Colérique); "Perfection"
                (Mélancolie); et "la paix" (Flegmatique). (* Une Tempera-
      Enquête de profil ment est fourni dans l'annexe, ce qui peut aider
étudiants de déterminer leur type de tempérament. Si vous souhaitez avoir des étudiants
utiliser cet outil, s'il vous plaît le faire avant de présenter les descriptions suivantes
de chaque type. Une brève liste de lecture concernant cette méthode est également pro-
prévu dans l'annexe.)
 
                            a. "Peuple" (Sanguine) (extraverti) (en d'autres méthodes connues comme
"bavard"; "I"; "Otter"; "ExFP")
                            Le tempérament sanguin aime être avec les gens. Le cadeau
Dieu lui a donné de partager avec le monde de la joie. Il est un «extraverti»;
fun-loving, très bavard, optimiste, joyeux, dramatique, enthousiaste,
énergique. Il aime aventure, l'excitation, la foule, les célébrations,
être sous les projecteurs. Il est créatif, coloré, flamboyant,
démonstrative, charmant, populaire, vivante, spontanée, gaie,
inspirant, divertissant, généreux, sympathique, sentimental. Il est
l'ami de tout le monde et veut être une partie de toutes les activités sociales.
                                
Les faiblesses du sanguine comprennent l'irresponsabilité (depuis que sa
 motivation principale est d'avoir du plaisir et profiter de la vie), une tendance à
     montrer ou exagérer afin d'entrer dans le feu des projecteurs, et
faisant beaucoup d'erreurs dues à la négligence. Il est impulsif,
     naïf, peu fiable, indiscipliné, imprévisible, en désordre,
agité, bruyant, odieux, a des éruptions de colère, oublieux,
désorganisé, perd des choses, ne gère pas bien le stress. Il a besoin
     L'aide de Dieu pour apprendre la maîtrise de soi, la discipline, l'ordre et
humilité. apôtre Pierre était probablement anguille. Par
     essais, Dieu a enseigné à Pierre à surmonter sa tendance naturelle à exalter
lui-même, jusqu'à ce que Peter a pu écrire: «De même, vous qui êtes jeunes,
soyez soumises à l'aîné. Oui, vous tous être soumis un
à un autre, et être revêtus d'humilité: car Dieu résiste aux
fier, mais il fait grâce aux humbles. {6} Humiliez-vous
donc sous la puissante main de Dieu, afin qu'il vous élève
en temps voulu: "(1 Pierre 5: 5-6)
 
                            b. "Pouvoir" (Colérique) (extraverti) (aussi connu comme "travailleur"; "D";
"Lion"; "EXTP")
                                 Le tempérament colérique a le pouvoir naturel. Le don que Dieu a donné
qu'il partage avec le monde est le leadership. Il est audacieux, décisive,
énergique, autoritaire, indépendante, autonome, optimiste,
aventureux, confiant, franc, volontaire, tenace,
débrouillard, compétitif, productif. Il se lève à des postes de
leadership dans toutes les activités de la vie, excelle à surmonter
défis, bénéficie «faire le travail». Constamment actif, il
est inquiet de repos, et aime prouver sa capacité à terminer
premier et le meilleur. Il peut gérer de nombreuses responsabilités à un moment,
et fonctionne bien sous le stress. Il est souvent sportif, politique, et
le sens des affaires. Il est un constructeur, gestionnaire, règle, Accomplisseur.
 
                            Les faiblesses de la colérique se rapportent à sa "performance" -orienta-
tion, et comprennent dominatrice, de contrôle, d'impatience, et
      manque de compétences relationnelles. Il ne se sent pas  "besoin"
      intimité avec les gens pour être heureux. Il est non affectueux
et manque de sympathie et sensibilité émotionnelle. Il fait souvent mal
d'autres les sentiments sans le savoir, avec son impatience,
manipulations, dominateur, manque de sensibilité, manque d'intérêt.
Il est souvent en colère et argumentatif alors que d'autres ne suivront pas
son avance. Il travaille trop, sacrifier sociale et familiale
relations. Il est intolérant des gens qui ne partagent pas son
des valeurs de rendement, et il démontre fier et arrogant
attitudes. Il a besoin de l'aide de Dieu pour apprendre l'humilité, la douceur,
patience, l'amour respectueux pour les autres, et la capacité de se reposer dans
La grâce de Dieu. Cela vient généralement par la discipline douloureuse
      du Seigneur. Le colérique apôtre Paul a dit: "Et Il a dit
moi, 'Ma grâce te suffit, pour le pouvoir est parfait en
faiblesse. ' Plus volontiers, par conséquent, je me glorifierai dans mon
faiblesses, afin que la puissance du Christ habite en moi. Donc,
Je suis bien content de faiblesses, d'insultes, d'angoisses,
avec des persécutions, à des difficultés, pour l'amour du Christ; car, quand je
suis faible, alors que je suis fort »(II Cor. 12: 9 - 10). Dans la Bible,
      Jacob, Joseph, le roi Saül, le roi David, apôtre Paul sont colériques.
 
                            c. "Perfection" (Mélancolie) (introverti) (aussi connu comme "Penseur";
"C"; "Beaver"; "XSTJ")
                            Le tempérament mélancolique vise la perfection. Le don de Dieu
lui a donné de partager avec le monde de la beauté, la vérité, et de l'ordre. Il
est intellectuelle, respectueux, d'abnégation, réfléchi, idéaliste,
fidèles. Il analyse en permanence les informations sur chaque détail de
la vie, en mesure de voir comment les choses devraient être organisés et en mesure de voir
les problèmes potentiels à éviter. Il se soucie de droit et la justice
et est passionnée de voir que tous les gens soient traités équitablement. Il est
perspicace, sérieuse, prudente, dévoué à sa «cause». Il est
émotionnellement très sensible et intuitive, relation valorisation
navires-dessus de tout dans la vie. Il valorise l'art, la musique, la philosophie,
histoire, la science, et de toutes les plus grandes réalisations de l'homme. Il
veut organiser le monde et le rendre parfaitement beau!
 
                            Les faiblesses de la mélancolie proviennent de sa passion pour «humain»
la perfection, y compris d'être critique, de jugement, négatif, et
Moody. Difficile à satisfaire, il est douloureusement critique de lui-même et
                          autres quand ses attentes ultra-haute sont pas remplies. Il naturellement
Tout "juges" et tout le monde, en utilisant des mots comme «devrait»,
«Doit», «devrait», «devoir»; croire que toute violation de la «
règles »de la vie doivent être" punis ". Il peut être vindicatif, vindicatif,
et impitoyable. Il est sans cesse déçu par la
imperfections de la vie, conduisant à négative, le pessimisme sombre. Il
est parfois de mauvaise humeur ou déprimé, et parfois des désespoirs de la vie,
même sans raison particulière. Avec son extrême sensibilité, il
se prend trop au sérieux; ses sentiments sont blessés trop facilement, et
il peut tenir une rancune pendant une longue période. Il est sceptique, méfiant
et trop prudent. Il déteste les foules, préfère être avec
les gens un ou deux à la fois, et bénéficie souvent de temps "seul".
Mais trop de temps seul pourrait devenir «aliénation», défiant
L'intention de Dieu pour les gens de partager et de soins pour l'autre. Il
                          a besoin de l'aide de Dieu pour apprendre à donner et à recevoir la grâce, de pardonner
soi et des autres, pour trouver la joie dans l'amour de Dieu plutôt que chez l'homme
normes de la perfection, de se reposer dans la fidélité de Dieu
l'amour plutôt que dans son propre niveau de performance. Tous
                          les prophètes bibliques étaient mélancolie, y compris Moïse et le Roi
David, et probablement apôtre Paul.
 
                            d. "Paix" (Flegmatique) (introverti) (également connu comme "observateur", "S";
"Golden retriever"; "IxFJ")
                                 Le tempérament flegmatique promeut la paix. Le don que Dieu a donné
qu'il partage avec le monde est cette paix précieuse. Il est
pas ambitieux pour utiliser ou de surpasser les autres, mais facile à contenter,
et les valeurs étant un membre de l'équipe, soumis à l'autorité. Il est
sympathique (mais pas sortant), tolérante, serviable, patient, agréable,
adaptable, stable et calme. Il est conservateur, cohérente, doux,
et sans prétention, et un auditeur non-critique. Il ira à la grande
longueurs d'éviter les conflits ou offenser les autres, et pendant les périodes de
turbulences, il est un bon médiateur ou diplomate. Il est rarement dans une
pressé, apprécie les plaisirs simples de la vie, et apporte une douceur,
calmant, influence à ceux autour de lui. Son "devise" pour la vie pourrait
être «vivre et laisser vivre."
 
                            Les faiblesses de l'flegmatiques de centre autour de sa quête de "la paix au
tout prix ". Sa devise pour la vie peut aussi être "ne me dérange pas et je
ne vous dérange pas ". Il est souvent réticent à s’impliquer dans la vie:
Il est lent, enclins à la paresse et l'inquiétude excessive, et est
têtu et passive-agressive. Il aime le confort et la facilité,
    et peuvent négliger les tâches importantes, même quand les autres sont dans le besoin.
Il ne aime pas être dérangé, veut rester à l'écart, et
non impliqué. En fait, il est bon d'offrir des excuses convaincantes pour
être «indisponible». Il peut être indifférent, manquant d'enthousiasme,
même cacher ses émotions pour éviter l'excitation ou de conflit. Il
prend passivement le chemin le plus facile dans la vie; pour éviter l'affichage
approbation des autres, il se voiler ses opinions de façon subtile, sarcastique
"Plaisanter", et de permettre passivement lui-même être contrôlée et
manipulé. Pendant ce temps, il déteste être "poussé", contrôlé,
ou se faire dire quoi faire; alors il devient habile à saper
les efforts des autres pour obtenir ce qu'ils veulent de lui. Depuis il ne fait pas
résoudre et résoudre les problèmes personnels ou de la relation, sa colère à propos
être offensé continue de couver silencieusement sous la surface
de son expression calme. Finalement, il sort son agression,
secrètement, à ceux qui l'ont offensé, en organisant pour eux
être sans réconfort ou incommodés en quelque sorte; ainsi satisfait sa colère, mais pas de résoudre le problème. Par conséquent, il se sent
alternativement comme une «victime» et un «rebelle» tout au long de sa vie.
Parfois, la colère construit pendant une longue période jusqu'à ce qu'il avec- enfin
attire (ou même «disparaît») sans explication, ou parfois
"Explose" violemment sans avertissement. Il est un passif-agressif
cycle qui lui laisse esclave de ses peurs et ses faiblesses. Il
    doit apprendre à obéir à Dieu en servant les autres "joyeusement". Il
doit également imiter le Christ dans l'amour, la compassion et la générosité
pour les besoins des autres. Il doit apprendre à prendre courage de Dieu
l'amour de sorte qu'il peut rabattre la peur, traiter respectueusement les questions,
et de se lever pour lui-même (honorant la liberté que le Christ
acheté pour lui) en parlant librement et sincèrement. Il doit
apprendre à craindre Dieu plus que l'homme. Abraham, que Dieu a choisi
    être le «père» du peuple juif, qui semble être flegmatique.
 
 
6. Tempérament type "combinaisons": le tempérament de chaque personne est
en fait une combinaison des quatre types. Seules quelques personnes exposition
des quantités égales de trois ou quatre types. Dans ces cas, une personne est assez
adaptable à différentes situations de la vie, et peuvent être exceptionnellement "même-
trempé ". Ou il est possible qu'il ne peut pas «savoir» lui-même bien ou
il tente peut-être d'être autre chose que ce qu'il est vraiment. Si un
personne n'a qu'un seul type de tempérament dominant, il sera un très
intense, personne inflexible, qui a plus de difficulté moyenne en
surmonter ses faiblesses. La plupart des gens, cependant, ont une combinaison
tion de deux types de tempérament principales qui dominent les autres,
si un type peut être légèrement plus présent que l'autre. Ci-dessous,
sont quelques observations sur les défis particuliers de ces divers
combinaisons. Notez que si un type extraverti est combiné avec un
introverti, il y aura une certaine confusion frustrant et conflit au sein de
la personne qui est difficile à traiter. La personne a besoin d'apprendre
d'employer chaque partie de son tempérament à son meilleur avantage en tout
situation. L'objectif est d'apprendre à être «en contrôle» sur notre propre
tempérament, par «soumission à« l'œuvre d'humilité du Saint-
Esprit, plutôt que d'être "contrôlé par" notre tempérament.
 
              a.   mélancolique flegmatique (introv / introv): un quartier très calme, complexe
personne avec difficulté faire des amis, difficile d'apprendre à connaître,
tendance à être reclus, tellement offensé par les infractions de la vie qu'il
il est difficile de récupérer ou de pardonner; un grand désir de rendre la vie meilleure
pour soi ou pour les autres, mais se sentent impuissants ou manque d'énergie pour le faire. Passe
beaucoup de philosopher de temps ou de rêver. Peut être bâclée, et
négligente à propos de certaines choses, ordonnée et perfectionniste sur les autres.
Veut être une bonne personne. Soit très proche de Dieu ou se sent beaucoup trop
indigne d'approcher le Saint de Dieu.
 
              b. sanguine-colérique: (extrov / extrov): très réussie et influente
dans les affaires, la politique et les activités liés aux personnes; (charme et
l'enthousiasme de l'optimisme avec la puissance et la direction du
colérique). Peuvent se sentir frustrés avec soi-même pour ne pas être aussi productifs que
le côté colérique veut être parce que le côté optimiste prend le temps
jouer"; côté optimiste va souffrir sous le montant élevé de stress
le côté colérique produit en travaillant autant. Difficulté à trouver
Dieu parce que la vie est si occupé et plein, mais une fois engagé, il va
servir le Seigneur sans relâche.
 
              c. sanguine-flegmatique (extrov / introv): sortent et cherchent et jouissent la vie, mais
parfois calme et retirée; pas autant d'influence que le sang / chol;
très bon à des gens agréables, mais en veut aussi; soutient finalement
d'engagements, les gens qui étaient décevants sûr qu'ils
pouvait compter sur eux. Underachievers, faible tolérance au stress.
Lutter pour être fidèle au service de Dieu, mais si ils surmontent
faiblesses, qu'ils partagent avec la paix et la joie à la fois monde.
 
d. sanguine-mélancolie (extrov / introv): souvent «confus»,
désorganisation vs ordre strict; imaginer la frustration; la vie peut être un
le cycle douloureux de l'irresponsabilité et le perfectionnisme avec les deux côtés
sentiment de détresse. Mais il est une bénédiction si elles peuvent apprendre à utiliser
les forces des deux côtés. Les grandes décisions peuvent être très difficiles à
faire depuis chaque côté souhaite pour un autre type de style de vie;
parfois, les décisions sont reportées indéfiniment. Ils semblent
changer leur esprit fréquemment et ont du mal à comprendre
leurs relations étroites, y compris avec Dieu. Ils sont talentueux
dans les arts, et sont très aimable, mais très critique d'eux-mêmes.
 
e. (extrov / introv) colériques-mélancoliques: extrêmes opposés; la
combinaison de la passion et la puissance sont difficiles à gérer et
les faiblesses des deux côtés ont tendance à être exagérée; personnes atteintes de cette
combinaison sont «en guerre» avec eux-mêmes, chaque désapprouvant côté de
les autres, les sorts produisant de dépression profonde; ils ont tendance à être
"Guerriers" qui trouvent à se battre pour des causes; ou si elles ne peuvent pas en trouver un,
ils inventent un rien pour obtenir leur puissance et la passion avec le
l'espoir d'une grande victoire. Ils se battent souvent avec leur famille, leurs amis
et les gens au travail. Les deux parties ont la capacité d'aliéner
gens; avec puissance derrière leurs critiques, ils peuvent être verbalement
brutale. Ils créent une traînée de relations brisées; de leur mieux
relations sont ceux sans contact quotidien. Mais la sensibilité
la mélancolie peut être tendre et réfléchie parfois très déroutant-
à eux-mêmes et les gens ils vivent avec.
L'humilité nécessaire pour surmonter leurs faiblesses est extrêmement
difficile de se soumettre à; sans elle, ils sont comme un dictateur despotique,
mais dans l'humilité de Dieu, ils sont une puissance extraordinaire pour de bon, comme
 Moïse, le roi David, ou apôtre Paul. (Remarquez l'intense Psaumes
de David, et le chapitre "Amour" écrit par Paul: 1 Cor.13).
 
f. colérique-flegmatique (extrov / introv): si opposés que cette
combinaison est très rare. Leurs deux parties partagent des valeurs différentes de
le sens de la vie (travail vs repos): l'une est active, l'autre inactive;
un patient et calme, l'autre impatiente et franc; un
"Arrogant", l'autre passive et déteste être poussé. Ils ont tendance à traiter
avec elle en séparant leurs deux côtés, étant habituellement colérique au travail
et flegmatique à la maison et avec les amis. La réalisation de cet équilibre
semble bien fonctionner pour maintenir la vie gérable.
 
7. Les clients peuvent résoudre de nombreux problèmes de la vie en permettant à Dieu de travailler sur
leurs faiblesses. Procédure:
1 Tim 4: 6-8 Si tu mettras les frères en souvenir de ces choses, tu seras un bon ministre de Jésus-Christ, nourri des paroles de la foi et de la bonne doctrine que tu as exactement. {7} Mais refuser les contes profanes et les anciens, et Exerce-toi à la piété. {} 8 car l'exercice corporel est utile à peu de chose, la piété est utile à toutes choses, ayant la promesse de la vie qui est maintenant, et de ce qui est à venir.
                                          a. Avez Tempérament Enquête de profil pour déterminer les types.
                                          b. Expliquer les caractéristiques de tous les tempéraments, se concentrer enfin sur
types particuliers de clients.
                                          c. Confirmez types supposés avec le client, en changeant la désignation si néces-
néces- (rarement les résultats de l'enquête seront incorrects, mais discussion sera
révéler le type correct).
                                          d. Encourager les clients à apprécier et à cultiver ses atouts par
rendre compte qu'ils sont donnés par Dieu, et en les soumettant à  la direction Dieu.
                                          e. Demandez au client d'identifier un ou deux de ses faiblesses qui lui cause
la difficulté, qu'il serait prêt à se soumettre à Dieu pour le changement. Si
travailler également avec le conjoint, demandez si ils ont chacun serait prêt à
permettre à son conjoint de nommer  faiblesse pour être changé.
                                          f. Demandez au client (s) pour passer quelques jours dans la prière «rattrapage
eux-mêmes »dans leur propre comportement (s) de faiblesse. (La plupart des gens sont
pas conscients de leurs propres comportements de faiblesse.) Ils doivent devenir
conscient de quand et comment la faiblesse se manifeste avant qu'il peut être
changé.
g. Demandez deux si chacun serait prêt à permettre à son conjoint de
leur donner un repère (comme signal, ou un mot de code, etc.) quand ils agissent
dans la faiblesse. Par exemple, un mari peut offrir un mot de repère
quand la femme est d'être critique afin qu'elle puisse prendre conscience de son
comportement négatif. Cela peut être appelé partenaire «coaching». Il fonctionne
ainsi lorsque le couple se sont engagés à aider respectueusement chaque
autre. Si elles sont trop controversée, laisser chaque œuvre sur le comportement
sensibilisation séparément. Demandez-leur de présenter des excuses après chaque
infraction, toute personne touchée par leur comportement. Ils devraient également
demander: «Puis-je recommencer (réessayer)?". Ce processus contribue à briser
les vieilles habitudes et d'établir de nouveaux.
                                          h. La prise de conscience apporte conviction, indiquer au client (s) pour arrêter la
comportement négatif à chaque fois il le reconnaît, une pause pour la prière
examiner ce que d'autres comportements alternatifs qu'il pouvait faire à la place (souvent
ce sera la "face" du comportement de faiblesse). Rappelez client
qu'il est seulement en se soumettre humblement à la volonté de Dieu au moment
des torts qu'il sera en mesure de voir le changement.
                                          i. Rappelez client qui cela prend du temps, la pratique, la prière (une croissance de
processus). Encouragez-le à vous parler de ses victoires. Permettre
qu'il partage aussi ses défauts comme des «expériences d'apprentissage». Rappelez
couples pour encourager les uns les autres, d'être patient avec l'autre et
pardon, pour montrer son appréciation pour les changements.
                                          j. Encouragez le client (s) à suivre même procédure plus tard avec d'autres
changements de faiblesse. Encourager également lui de prier sur l'apprentissage
de nouveaux comportements de résistance en imitant les gens avec d'autres température
types ment. Par exemple, le colérique peut imiter la patience de
flegmatique; flegmatique peut imiter l'affirmation de
colérique.
                                          k. Il peut aider le client à garder Journal de croissance comme de son piritual
progrès. Études de mot d'actualité dans la Bible, et personnage de la Bible
les études de ceux avec les mêmes types de tempérament sont également utiles.
 
 
H. Que sont les "les comportements problématiques» du client? (les vrai"
QUESTIONS problème) ("FAMILLE D’ORIGINE" (FDO) affecte votre vie d'adulte.)
 
La plupart de ce que nous sommes en tant qu'individus est basé sur ce que nous avons appris dans notre "famille d'origine" quand nous étions enfants. Nous avons appris les attitudes et comportements que nos parents et frères et sœurs plus âgés modélisés pour nous. Mais encore plus que cela, nous avons développé nos propres attitudes et comportements sur la vie, sur la base de notre compréhension limitée de ce qui se passait autour de nous, et notre immature (parce que nous étions des enfants) façons de traiter avec elle.
 
Malheureusement, nous réalisons beaucoup de ces comportements erronés dans notre vie d'adulte, causant potentiellement les relations entre adultes et les activités quotidiennes à être plein de conflits, le chaos et la détresse. Dans le conseil, il est nécessaire de découvrir et d'examiner ces modèles, et de les changer.
 
1. Habitudes négatives qui se répètent, comme un modèle, tout au long de la vie sont

appelés «comportements problématiques"
 
2. La plupart de nos comportements de problème a commencé dans l'enfance, comme
     INEXACTES «pensées», ce Développé en
INEXACTES «croyances», et enfin dans les habitudes négatives.
 
pensées erronées ( des croyances erronées ( habitudes négatives (
Des problèmes de comportement
 
3. Ces modèles sont devenus la façon dont nous nous enseignait

Pour faire face à, ou résoudre les problèmes de  
VIVRE DANS NOTRE (FDO) ENFANCE ENVIRONNEMENT,
          comme:
a. Traiter avec nos parents, frères, les voisins

b. Survivre perçue ou réelle menace de dommages des autres

c. Essayer de prospérer ou être important, dans notre environnement PARTICULIER

d. Essayer de ce que nous voulons

e. Essayer de résoudre nos propres problèmes personnels

 
 
4. MAIS ... notre enfance "solutions" deviennent souvent

Les habitudes négatives, répétées tout au long de la vie comme ADULTE
          «Problèmes de comportement».
a. (Parce que nos solutions d'enfance étaient «enfantines»)

b. Nos solutions enfantines ne sont plus utiles, mais "BLESSANT".

c. Nos "SOLUTIONS" vieux doivent être réévaluées; RENONCE; Éliminées; Remplacé par MATURE stratégies pour y vivre.

 
                               5. Tout comportement a un but précis (si nous sommes conscients
                            de celui-ci ou non). Notre comportement est volontairement "conçu" à respecter et à
promouvoir nos croyances. Les adultes d'A, la poursuite de nos MOTIFS DE FDO
Comportement peut être:
a. Peu coopératif

b. IRRESPECTUEUX
c. EGOISTE
d. Craintif
e. Orgueilleux
f. IRRÉALISTE

g. ODIEUX
 
6. Exemples d'attitudes / HABITUDES DE CONDUITE
Appris dans FDO, qui sont souvent effectuée dans la vie adulte:
a. COLERE;

b. Être bruyant; CRITIQUE; NEGATIVE;

c. DISCUSSION
d. Division

e. Se plaindre, lancinante

f. RETRAIT; SILENCE; Faire la moue

g. TRES ECONOME, ou libéral à PROPOS $

h. UTILISATION DES LOISIRS

i. Pratiques parentales

j. ÉTHIQUE DE TRAVAIL & HABITUDES

k. Sur ou sous ATTEINDRE

l. Valeurs spirituelles, Croyances et pratiques

m. VIE SOCIALE & COMPORTEMENT
n. ONU-SOCIAL, ANTI-SOCIAL

o. COMPORTEMENTS DE LA PERSONNALITÉ: (impatience; PERFECTION; IRRESPONSABILITÉ; infidélité; malhonnêteté, l'impulsivité; ...) ou, inversement, des comportements positifs

p. Impulsivité; ou trop prudent

q. La recherche du plaisir, CONFORT AMOUR
r. Comportement addictif

s. Obtenir l'attention

t. La dépendance affective (codépendance)

u. IMPUISSANCE, la paresse

v. Attendre à être servis

w. Craintif, timide, UN MANQUE DE CONFIANCE

x. PASSIF; CONFORME

y. AGRÉABLE, APPROBATION DE DEMANDE

z. EXIGEANT / Contrôle de gestion / REBELLE

aa. ABUSIF / INTRUSIVE / agressifs (verbalement, physiquement ...)

ab. RATIONALISATION mauvais comportement

ac. Blâmer les autres pour des problèmes

ad. Inconsidérée, irréfléchie

ae. AUTO - ORIENTÉ, servant AUTO

af. VISER CONCURRENTIEL

ag. JALOUSIE

ah.   CRISE -Orientation (CRAZY-décision)

 
7. "Perspectives" puéril ( des croyances fondamentales enfantines (  
"schémas de comportement« enfantin
             
a. Lorsque vous examinez un exemple de problème de comportement d'une personne, vous pouvez raisonnablement deviner qu'il ya un modèle de comportements similaires dans sa vie.

b. Le comportement d'une personne (en particulier dans les "modèles" répétés) révèle ses fondamentaux, relation long de la vie «croyances», tout aussi clairement que «empreintes», ou «FORMULE d'ADN" indiquer les modèles de base et de la vie tout au long de la croissance de cellules humaines.

c. Tout comme une multi-facette " ŒIL DE LA MOUCHE", (chaque facette individuelle de l'œil de la mouche porte la même image: une partie est comme toutes les parties); si un comportement unique de la vie d'une personne peut indiquer un "modèle" du comportement long de la vie.

d. Lorsque vous voyez une personne répéter attitudes ou des comportements similaires de plus de 2 ou 3 fois, vous pouvez deviner qu'il a eu un comportement similaire long de la vie, et continuera à agir de la même façon à l'avenir, à moins qu'il fasse un effort conscient pour changer le modèle de comportement.

e. Il est l'œuvre de conseils pour découvrir et changer les (enfantines) des modèles de comportement.

 
8. L'OBJECTIF DE COMPORTEMENT CHANGEMENT est de permettre à notre
     CARACTERE à mûrir ( Plus RÉUSSI
RELATIONS de:
a. COOPÉRATION, respect, humilité, ...

b. Amour, joie, paix, patience, bonté, bienveillance, la douceur, la fidélité,

     CONTRÔLE DE SOI
 
              Même si le client refuse de permettre à Dieu de travailler dans son cœur à faire
les changements nécessaires, en changeant quelques comportements simples à produire
plus de maturité sera "prépare" lui pour de futures rencontres avec
Dieu dans lequel il peut être prêt à accepter l'humilité de Dieu et
la transformation du travail.
 
9. QUESTIONS POUR DISCUTER AVEC LES CLIENTS:

a. Avez-vous remarqué un sentiment négatif STRONG vous rencontrez dans une relation actuelle, qui vous rappelle ce même sentiment que vous aviez à un certain moment dans le passé? (La recherche d'un "motif")       

 
b. Avez-vous soupçonnez un "modèle de comportement" en vous-même? (Regarder attentivement!)

 
c. A t-il jamais sembler vos «problèmes» se répètent à travers différentes époques, ou arènes de votre vie?

 
d. Avez-vous jamais vous surprenez à agir «comme maman, ou papa"? (même si vous vous êtes promis que vous ne seriez pas)

 
e. Voyez-vous des modèles de comportement de problème en vous-même qui sont si "automatique" que vous pensent qu'ils peuvent "T être modifiées; vous se découragent et que vous voulez "courir" DE SOI?

 
f. Comment voulez-vous "courir" DE SOI (ou de «problème»)? (Habitudes négatives qui vous aident à éviter de faire face aux vrais problèmes et de les résoudre)

 
g. A t-il jamais sembler trop PRÉCIEUX LIFE-temps est gaspillé dans prises avec des problèmes de relation?

 
h. Que faudrait-il pour vous de «humble» votre «moi», et le changement VIEILLES HABITUDES?

 
i. Comment la vie pourrait être différente si vous avez modifié ces habitudes?

 
j. Comment la vie de vos enfants pourrait être différente si vous avez fait?

 
10 Autres façons de chercher attitude ou de comportement les habitudes des clients.
a. Autobiographie client, ligne du temps,  ER’s, etc.

b. Interviewer autres qui le connaissent

 
 
DEUXIEME PARTIE: FAIRE FACE à des problèmes émotionnels
Dans le conseil
 
 
I. Comprendre «émotions»
 
La motivation pour demander des conseils, pour beaucoup de gens, est que leurs émotions sont devenus tellement en détresse et confus qu'ils peuvent à peine penser assez clairement pour trouver des solutions à leurs problèmes. Certains peuvent avoir honte de la façon dont ils se sentent; d'autres ne sont pas sûr de savoir comment ils se sentent; certains sont très fatigués de se sentir mal; d'autres encore ne se sentent plus rien du tout.
 
En plus du problème (s) d'origine, maintenant, ils ont aussi un "problème émotionnel". Existence
peut devenir un cercle vicieux de problèmes conduisant à la détresse émotionnelle, conduisant à des problèmes de comportement, ce qui augmente les problèmes, conduisant à une augmentation de détresse émotionnelle, et ainsi de suite.
 
Gardez à l'esprit que, bien que la détresse émotionnelle est aussi problème sérieux et doit être résolu, il n’est jamais le problème "original". La détresse émotionnelle est tout simplement le sous-produit, ou «symptôme» de la «véritable problème». Lorsque le vrai problème est corrigé, les émotions peuvent aussi l'expérience de guérison. 
 
Même si la détresse émotionnelle est pas le problème de base, parfois, il exige une attention immédiate, afin d'apporter le confort ou le renforcement au client avant qu'il
peut relever le défi de résoudre le vrai problème. Il vous aidera à comprendre de base
concepts sur les émotions:
 
A. Toutes les personnes ont EMOTIONS: les quatre émotions de base sont la plupart
la colère, la joie, la tristesse et la peur. En outre il ya des dizaines d'autres
variétés et les intensités de ces quatre (de base tels que l'affection, de l'anxiété,
la jalousie, la haine, la douleur, l'excitation, etc.). Certaines personnes affichent leurs sentiments
ouvertement, tandis que d'autres se cachent eux, et d'autres les ignorent. Nous tous
l'expérience des émotions dans notre propre chemin.
 
B. LA SOURCE ET BUT de nos émotions
1. Toutes les émotions sont données par Dieu pour servir notre corps, de l'âme (esprit et la volonté), et de l'esprit. Emotions, eux-mêmes ne sont pas bons, mauvais ou faux.
2. Pourquoi Dieu a t-il donné des émotions?
a. Emotions devrait inciter nos esprits et nos corps pour une action;
de nous alerter sur les conditions autour de nous afin que notre esprit ne peut
déterminer les actions appropriées pour notre corps, par exemple:
· «Colère» indique quelque chose qui ne va pas et nous devrions
     corrige le;
· «Peur» signifie que nous devrions être prudents, ou de fuir;
· «Tristesse» signifie quelque chose de précieux est perdu; nous devrions
     trouver ou remplacer;
· «Bonheur» signifie chercher plus de la même bonne chose.
 
b. Nos émotions remuent aussi nos esprits et nos corps pour adorent
grâce à notre esprit. Bien que nous pouvons adorer sans elle,
      l'émotion nous aide à atteindre un niveau plus profond de l'intimité dans notre
communication avec Dieu et avec les gens.
 
C. Comme tous les autres dons de Dieu, les émotions peuvent être mal dirigées et mal utilisées   par notre nature pécheresse. Parce que tous les gens sont pécheurs, nous
Traitons  tous nos sentiments parfois imparfaitement: permettre à tort à nos émotions
nous conduire à adorer d'autres dieux "", pour apaiser la "faiblesse de la chair", ou
satisfaire les «convoitises de la chair".
 
1. Beaucoup de problèmes de la vie sont le résultat d'émotions égarés; et au
     fois égarés émotions peuvent devenir si profondément enracinée, ou profondément
     confus, que le résultat est: comportement pécheur, et peut-être une certaine forme de
«maladie» émotionnelle.
 
2. La question est: comment pouvons-nous tenir notre nature émotionnelle IMPARFAIT en contrôle: comment pouvons-nous garder nos émotions puissantes de diriger vers le péché notre esprit, corps et l'esprit?
 
Comme décrit par Robert McGee (Rechercher Importance, p.111): "Notre
 société glorifie sensations agréables, et nous sommes tous touchés par ceci à un certain
degré. On nous dit que nous méritons d'être heureux, d'être à l'aise, d'être
aimait, et d'être stimulé, mais à la place, la vie par nos sentiments apporte
frustration, sautes d'humeur, l'égocentrisme et l'immobilité spirituelle. Ce
peut venir comme comme jarret au certaines personnes, mais le bonheur n’est pas le but de la
Vie chrétienne! Notre objectif est de glorifier Christ, et nous pouvons le faire comme un
acte de la volonté, même en dépit de nos sentiments ... La vérité de la Parole de Dieu
est notre autorité, et non pas nos sentiments ".
 
3. "Est-ce à dire que nous devrions réprimer nos sentiments ou de nier que nous avons
leur?
Non, nous devons les reconnaître à l'Eternel, entièrement lui exprimer comment
nous nous sentons, et regardons les Écritures afin de déterminer ce qu'il aurait
nous faisons. Puis, dans l'obéissance à la Parole de Dieu, si nous en avons envie
ou non, nous devons faire ce qui honore Christ. Plusieurs fois, lorsque nous obéissons
     Christ en dépit de nos sentiments, les émotions de bonheur (joie spirituelle) et
contentement (paix spirituelle) suit tôt ou tard ».
 
D. ADMINISTRER  nos émotions: AVEC esprit et l'esprit
1. Dieu nous a donné esprits puissants, avec la liberté de la volonté de choisir entre
servir nous-mêmes ou l'Esprit du Christ. Nous sommes à nous gouverner par
notre volonté (liberté de choix), dirigé par notre esprit accéléré, avec
entrée de nos sens corporels, des pensées et nos émotions.    
     (Galates 5: 16-26)
 
                                                       
Gal 5: 16-17   Je dis donc: Marchez selon l'Esprit, et vous ne les désirs de la chair. {17} Pour la chair convoite contre l'Esprit, et l'Esprit contre la chair; ils sont opposés l'un à l'autre: de sorte que vous ne pouvez pas faire les choses que vous voudriez.
 
a. avec le don de Dieu, nous pouvons "sentir" les émotions, mais nous ne devrions pas "être" notre
émotions; nous ne devrions pas nous permettre ou nos vies pour être
«Définie» (contrôlée) par nos émotions.
              * "Sentir" en colère; ne pas «être» en colère
 
b. Que ce soit dans des circonstances bonnes ou difficiles, ou même terribles, nous ne devons pas être gouvernés par des émotions.
 
Matthieu 05:22 Mais je vous dis que quiconque se met en colère contre son frère sans cause, sera en danger de l'arrêt: que celui qui dira à son frère, Raca, sera en danger du conseil: mais celui qui lui dira: Insensé! Sera en danger du feu de l'enfer.
 
Eph 4:26  Quand vous êtes  en colère, ne péchez point: laissez pas le soleil se coucher sur votre colère:
 
Titus 1: 7 Pour un évêque doit être irréprochable, comme économe de Dieu; pas volontaire, ni colère, ni adonné au vin, ni violent, ni porté à un gain déshonnête;
 
Luc 12: 7   Mais même les cheveux de votre tête sont tous comptés Ne craignez donc point:. Vous êtes de plus que beaucoup de moineaux.
 
Luc 12:32   Ne crains pas, petit troupeau; car il est le bon plaisir de votre Père de vous donner le royaume.
 
Josh 1: 9   Ai-je pas te l'ordonne? Soyez fort et prends courage; ne crains pas, et ne sois consterné: pour l'Éternel, ton Dieu, est avec toi partout où tu iras.
 
Prov 03:25   Ne soyez pas peur de la peur soudaine, ni de la part des méchants, quand il vient.
 
Matthieu 14:27   Mais aussitôt Jésus leur parla, en disant: Soyez de bonne humeur; il est I; ne pas avoir peur.
 
Matthieu 17: 7   Et Jésus est venu, les toucha, et dit: Lève-toi, et ne soyez pas peur.
 
Luc 12: 4   Et je vous le dis mes amis: Ne craignez pas ceux qui tuent le corps, et après qui ont pas plus qu'ils peuvent faire.
 
Actes 18: 9   Alors parla le Seigneur à Paul dans la nuit par une vision: Ne crains point, mais parle, et ne te tais:
 
1 Pierre 3:14   Mais et si vous souffrez pour la justice, vous êtes heureux, et ne pas avoir peur de leur terreur, ne soyez pas troublés;
 
2. Parce que l'esprit est puissant, lorsqu'il est entraîné par la force de la tentation, il abusera émotions pour satisfaire ses intentions pécheresses, transformant la vie dans un
catastrophe. Pas étonnant que la Bible donne une attention particulière à l'importance
de notre pensée.
 
3. Nos pensées et la volonté doivent régner sur nos émotions, pas l'autre
inverse. Chaque jour, nos esprits divertir des milliers de pensées qui
      devrait donner des directives à des émotions, de la communication, et le comportement.
Opérant à la fois un niveau conscient et inconscient, nos esprits sont la
centre de notre existence humaine. Par conséquent, les choix que nous faisons avec
notre esprit de pensée affectent directement la qualité émotionnelle de nos vies.
 
a. Quand Dieu était en colère contre Israël, sa volonté a régné sur son émotion:
Exo 32: 7-11   Et l'Éternel dit à Moïse: Va, descends; pour ton peuple, que tu as fait sortir du pays d'Égypte, se corrompus: {8} Ils ont promptement écartés de la voie que je leur avais prescrite: ils se sont fait un veau de fonte, et sont prosternés devant lui, et ont sacrifié, et dit: Voici tes dieux, ô Israël, qui ont amené te monter du pays d'Égypte. {9} Et l'Éternel dit à Moïse: Je l'ai vu ce peuple, et voici, il est comme les gens de cou roide: {10} Maintenant laisse-moi, ma colère peut enflammer contre eux, et que je peux les consommer : et je ferai de toi une grande nation {11} Et Moïse implora l'Éternel, son Dieu, et dit: Seigneur, pourquoi  ta colère chaude contre ton peuple, que tu as fait sortir du pays d'Égypte par une grande puissance et par une main forte?
 
Exo 32:14   Et l'Éternel se repentit du mal qu'il avait déclaré vouloir faire à son peuple.
Exo 33: 3   Un pays où coulent lait et le miel, car je ne vais pas entrer dans le milieu de toi; car tu es comme des personnes à cou roide peur que je ne te consume en chemin.
 
Deu 9: 19-20   Car je craignais la colère et la fureur dont l'Éternel fut irrité contre vous pour vous détruire. Mais l'Eternel écouta moi à ce moment-là également. {20} Et l'Éternel a été très irrité contre Aaron, qu'il voulait faire périr, et je priai aussi pour Aaron en même temps.
 
Deu 10: 10-11   Et je suis resté dans la montagne, selon la première fois, quarante jours et quarante nuits; et l'Éternel m’exauça également à l'époque, et l'Éternel ne voulut pas te détruire. {11} Et l'Éternel me dit: Lève-toi, prends ton voyage devant le peuple, qu'ils peuvent entrer et posséder la terre, que je juré à leurs pères de leur donner à eux.
 
Deu 10:15   Seul le Seigneur avait un plaisir à tes pères de les aimer, et il a choisi leur postérité après eux, même vous tous les peuples, comme on le voit aujourd'hui.
 
 
b. Alors que certains problèmes sont graves, et d'autres plus «ordinaire», l'objectif en conseil est d'aider les clients à apprendre que la maturité émotionnelle est accompli grâce à penser et de vivre centrée sur le Christ (Romains 1: 28; 12: 1-2.; Eph.4 : 8,17-24; Matt. 22: 37-39; Prov. 23: 7; 2 Tim 3: 15)
 
Rom 1:21 Parce que, quand ils savaient que Dieu, ils l'ont glorifié comme Dieu, et ne lui ont point rendu grâces; mais ils se sont égarés dans leurs pensées, et leur cœur sans intelligence a été obscurci.
 
Rom 8: 5-7   Car ceux qui sont selon la chair, aux choses de la chair; mais ceux qui sont selon l'Esprit les choses de l'Esprit. {6} Pour affection de la chair est la mort; mais pour être spirituellement esprit est vie et la paix. {7} Parce que la chair est inimitié contre Dieu, parce qu'elle est pas soumise à la loi de Dieu, et ne peut même pas.
 
1 Cor 2:16 Car qui a connu la pensée du Seigneur, qu'il peut l'instruire? Mais nous avons la pensée de Christ.
 
Col 1:21   Et vous, qui étiez autrefois étrangers et ennemis par vos pensées et par vos mauvaises œuvres, il vous a maintenant réconciliés
 
Phil 2: 5 Ayez en vous, qui était aussi en Jésus-Christ:
 
Eph 4:17   Ce que je dis donc, et déclare dans le Seigneur, afin que vous marcher désormais comme les païens, qui marchent selon la vanité de leurs pensées,
 
Eph 4: 22-24   À vous dépouiller, concernant la passée, du vieil homme qui se corrompt par les convoitises trompeuses; {23} Et être renouvelés dans l'esprit de votre intelligence; {24} et à revêtir l'homme nouveau, qui, après Dieu est créé dans une justice et une sainteté.
 
Titus 1:15   Tout est pur pour ceux qui sont purs; mais pour ceux qui sont souillés et incrédules est pur néant; mais leur entendement et leur conscience sont souillées.
 
Mat 9: 4   Et Jésus, connaissant leurs pensées, dit: Pourquoi avez-vous mal dans vos cœurs?
 
Matthieu 15:19   Pour sortir du cœur que viennent les mauvaises pensées, les meurtres, les adultères, les impudicités, les vols, les faux témoignages, blasphèmes:
 
c. Dans notre esprit, Dieu nous a donné la possibilité d'avoir un aperçu à
comprendre le but de les émotions.
d. Il permet conséquences, positives et négatives, pour diriger notre
pensant que nous apprenons de comportements.
e.  Il nous a donné la force et la direction de Son Saint-Esprit;
Fruit du travail de l'Esprit Saint en nous est: parfait
santé émotionnelle Gal.5:. 25.
                               f. Comme nous choisissons (utiliser notre «volonté») pour diriger nos pensées, par l’exemple et la puissance du Christ, nous réussissons à contrôler nos
Émotions, et nous ordonnons notre destin.
              Prov 23: 7   Car qu'il pense en son cœur, tel il est: ...
 
E. Aider les clients à faire face aux émotions: pour prendre le contrôle

                émotions égarés; à réveiller des émotions «dormants»

1. Il ya deux émotions perturbés et non perturbés. Toutes les émotions

     sont «réel» dans le sens où ils existent, même celles qui pourraient l'être

     inappropriée ou erronée. Évidemment, toutes les émotions ne sont pas

     inapproprié, ni sont des cibles pour le changement.

 2. Une émotion nocive entrave la capacité d'une personne à atteindre ses objectifs, ou à

      profiter de lui-même, et peut entraîner, le comportement de l'auto vaincre pécheresse. Aussi,

      certaines émotions sont physiquement nuisibles, comme la colère, ou l'anxiété,

      qui peut conduire à des troubles psychosomatiques (maladie physique causée par

      une perturbation émotionnelle).

3. Certaines personnes peuvent ne pas être «conscient» de la (ou sensible à) leur propre

     émotions; ils ont tendance à intellectualiser leurs expériences.

a. Les gens apprennent à le faire parce qu'ils ont été profondément,

     émotionnellement blessé à un moment, et ont peur de blesser à nouveau.

b. Ou peut-être qu'ils ont peur de ce qu'ils pourraient faire si elles se sentaient

     en colère, ou coupable, ou heureux etc ..

c. Ou ils peuvent être craignent ou refusent de raconter à d'autres personnes, et

      reste émotionnellement distant permet de garder les autres à distance.

     Quelle que soit la raison, ces gens vont éviter, ignorer ou de nier leurs sentiments et à la place se concentrer uniquement sur leurs pensées. (Dissociation)

d. Ils n’utilisent des mots de "sentiment" de communiquer; et si demandé

     comment ils "sentent", ils vous diront la place ce qu'ils "pensent" ou

     «Faire». ("Comment vous sentez-vous à propos de votre père décédé?" "Je pense que

       tout le monde va me manquer. ")

e. Ils peuvent afficher très peu de l'expression émotionnelle sur leurs visages.

f. Ils peuvent sembler ne pas comprendre ou apprécier les émotions des autres. Pour cette raison, ils peuvent être très antipathique ou même blesser les autres sans se rendre compte du mal qu'ils font.

g. Ils «préjudice» eux-mêmes en manque sur la plénitude de la joie

     que Dieu nous destiné à avoir. Leurs relations sont grandement

     entravé. Ils souffrent également si elles ne sont pas attentifs aux émotions qui

     pourrait les avertir d'éviter ou de changer quelque chose qui est destructeur.

4. Le conseiller peut aider les gens à accepter eux-mêmes et leur propres
     émotions.

a. Un travail à la maison qui pourrait aider un client à devenir plus

      conscient des émotions en général, est d'avoir le client, au cours du prochain

      semaine, écrire toutes les différentes «Je me sens ________» ou «Je suis dans

      un _________mood déclarations "qu'il entend faire au cours d'autres

      la semaine.

b. Conseiller doit fréquemment encourager le client à «check-in

      avec lui-même "pour voir ce que l'émotion est présente; puis de parler ou de

      écrire à ce sujet, de prendre un moment et de "l'expérience".

Une autre mission serait alors d'écrire tous les

     sentiment ou une humeur impressions Il remarque en lui-même sur une

     période de plusieurs jours. (Ceci est d'éveiller sa propre conscience émotionnelle

     .)

c. Finalement, il devra se concentrer en particulier sur particulière

     émotions qui sont le plus pénible pour lui. La tâche

     pourrait aussi être à «Journal» ses pensées, ses sentiments et expériences

     sensibilisation émotionnelle. Ceci est une très inconfortable, voire

     expérience effrayante pour un client qui ne sert pas à "sentir", ou est-

     l'espoir d'éviter les résultats négatifs de sentiment.

5. Une fois que les gens ont des émotions reconnues et correctement identifiés, ils

     avoir une décision à prendre: Veulent-ils garder ou changer la

     Émotion «problème»? Par exemple, ils ont le droit de garder ou d'abandonner

     leur colère, et les avantages et les inconvénients de leur choix peuvent doivent être

     discuté pour les aider à prendre cette décision. Colère, comme toutes les émotions après

     tout, a ses avantages, car agir agressivement déplace souvent les gens à

     vous donner ce que vous voulez, ou vous aide à garder les gens. De l'autre

     part, une rage intense peut être socialement préjudiciable et physiologiquement

     destructeur à l'individu.

F. A SIMPLE PLAN DE CHANGEMENT comment nous "EMPLOYONS" Emotions 

1. L'expérience de la nouvelle naissance par le Christ; inviter Dieu dans la vie

2. Examiner les pensées qui dominent la vie:

a. «Penser» est l'un des déterminants les plus vitaux de l’émotion  de l'homme

       Nous «sentir» ce que nous «pensons». Événements et d'autres personnes peuvent

                                    influencer nos pensées, mais ils ne nous font pas «sentir bon» ou

                                    "se sentir mal"; nous décidons pour nous-mêmes grâce à notre pensée.

b. Comment pouvons-nous «utilisons" nos émotions dépend de nos pensées, et

     surtout nos «croyances» à  PROPOS des  ÉVÉNEMENTS.

3. Pour changer les modes de pensée, et de mauvaises croyances erronées:

a. décider de les modifier,

b. puis "le faire".

La Bible nous demande d'être prudent au sujet de nos pensées, et de changer nos pensées, si nécessaire, afin de vivre selon Dieu, et abondamment.

Psaumes 94: 11-12 Le Seigneur connaît les pensées de l'homme, ne sont que vanité. {12} Heureux l'homme que tu châties, ô Éternel, et instruis par ta loi;

Psaumes 139: 23-24 Sonde-moi, ô Dieu, et connais mon cœur: Essayez-moi, et connais mes pensées: {24} et de voir si il ya une mauvaise voie en moi, et conduis-moi dans la voie de l'éternité.

Jer 04:14 O Jérusalem, Purifie ton cœur du mal, que tu sois sauvée. Combien tes pensées iniques en toi?

Mat 15: 18-20 Mais ce qui sort de la bouche vient du cœur; et ils souillent l'homme. {19} Car du coeur sortent les mauvaises pensées, les meurtres, les adultères, les impudicités, les vols, les faux témoignages, blasphèmes: {20} Ce sont les choses qui souillent l'homme; mais manger avec des mains non lavées ne souille point l'homme.

Mat 9: 4 Et Jésus, connaissant leurs pensées, dit: Pourquoi avez-vous mal dans vos cœurs?

Rom 12: 2-3 Ne vous conformez pas au siècle présent, mais soyez transformés par le renouvellement de votre esprit, afin que vous discerniez quelle est cette bonne, agréable et parfaite volonté de Dieu. {3} Car je vous dis, par la grâce qui m'a été donnée, à tout homme qui est au milieu de vous, de ne pas penser de lui-même plus de celle qu'il convient de penser; mais de penser sobrement, selon que Dieu a à chaque homme la mesure de foi.

Galates 6: 3 Si un homme pense être quelque chose, quoiqu'il ne soit rien, il se trompe.

Eph 4: 22-24 à vous dépouiller, concernant la vie passée, du vieil homme qui se corrompt par les convoitises trompeuses; {23} Et être renouvelés dans l'esprit de votre intelligence; {24} et à revêtir l'homme nouveau, qui, après Dieu est créé dans une justice et une sainteté.

Phil 2: 5 Ayez en vous, qui était aussi en Jésus-Christ:

Phil 4: 8-9 Enfin, frères, que tout est vrai, tout ce qui est honorable, tout ce qui est juste, tout ce qui est pur, tout ce qui est aimable, tout ce qui est de bon rapport; si il ya quelque vertu, et si il ya quelque louange, pensez à ces choses. {9} Ces choses, que vous avez appris et reçu, et entendu, et vu en moi, faire: et le Dieu de paix sera avec vous.

2 Corinthiens 10: 3-5 Si nous marchons dans la chair, nous ne combattons pas selon la chair: {4} (Pour les armes de notre guerre ne sont pas charnelles, mais puissantes par Dieu, pour renverser des forteresses;) {5} Nous renversons les raisonnements et toute hauteur qui se élève contre la connaissance de Dieu, et nous amenons toute pensée captive à l'obéissance de Christ;

4. Exercer le privilège de la prière puissante pour aider à changer les comportements.

5. Attendez le processus de guérison de Dieu pour commencer immédiatement, et de continuer long de la vie

Quel est le problème avec l'affirmation que «notre comportement est déterminé par nos émotions"? (le fait est que notre comportement est déterminé par nos pensées qui guident aussi nos émotions)

Si nous voulons changer notre comportement que devons-nous changer? (la façon dont nous pensons à quelque chose)

G. IRRATIONNEL (non, basé sur la réalité erronée) pensées et croyances

       Puisque nous sommes généralement «sentir ce que nous pensons", de sortir d'un émotionnelle

       problème, nous devons commencer par une analyse de nos pensées.

 1. Nous avons une prédisposition naturelle à penser irrationnelle parce que nous étions

                né avec une nature de péché. Même si la plupart des gens veulent être bon et

                faire le bien, les gens ont tendance à penser en soi manières qui conviennent à leur propre

                fins. Souvent, ces pensées sont faux, égoïste, ou irrationnelle (non

                fondée sur la vérité ou la réalité).

2. fréquente ou habituelle, pensées forment des «croyances» sur la vie et

      relations, qui déterminent à leur tour nos comportements.

3. pensées irrationnelles conduisent à des croyances irrationnelles, qui conduisent à irrationnelle,

                              ou des comportements problématiques (la source du problème "réel").

Pensées irrationnelles  croyances irrationnelles  comportements problématiques et les émotions

4. Bien que beaucoup de gens supposent que leurs émotions guident naturellement leur

       comportements, mais il est pas vrai. En fait, leurs pensées / croyances guident leur

       comportements, qui à son tour affecte leurs émotions. Pour changer les émotions,

       il faut changer les modes de pensée, les croyances et les comportements.

Il faudra pour cela analyser pensées passées à reconnaître la pensée

                motifs (habitudes) et les croyances qui en résultent. Nous cherchons

                croyances qui sont mauvais, irrationnelle, erronée. Ensuite nous

                contester ces croyances: de reconnaître pourquoi ils ont tort, à

                apprendre comment ils affectent négativement nos comportements et nos émotions,

                et comment nos vies pourraient être différents si nous avons changé les croyances et

                comportements. Émotions changent automatiquement que les croyances et

                comportements changent et que nos vies changent.

5. Des changements se produiront progressivement, au fil du temps, alors que nous travaillons là-dessus, et de chercher

     La direction et la grâce de Dieu. Des efforts actifs et persistants de reconnaître,

     contester, et réviser notre pensée prend le travail. Voilà pourquoi devoirs

     missions sont importantes.

H. LA CROYANCE CHANGE

1. croyances irrationnelles des comportements inappropriés rapides, créant

     problèmes dans la vie du client, et pour beaucoup d'autres personnes dans sa vie.

2. croyances irrationnelles ne sont pas fondées sur la réalité; ils sont des croyances erronées.

     Par conséquent, les événements de la vie du client sont considérés à tort; résultant

à des conclusions erronées.

«Je ne pouvais pas supporter si ma femme est morte," est une déclaration reflétant la

      personne est émotions terribles, et est irrationnel parce qu'il est probablement

      pas exactes. Les gens normaux trouvent habituellement une façon de faire face à cette

      genre de situation. Cette croyance irrationnelle, si elles étaient appliquées, pourraient

      créer une variété de problèmes dans la vie d'un client.

3. croyances irrationnelles conduisent à des émotions perturbées.

Par exemple, si une personne croit irrationnelle, "je ne pouvais pas le supporter si ma femme est morte», il ou elle sera très probablement l'expérience de la mauvaise santé, l'émotion extrême: l'anxiété.

4. croyances irrationnelles sont souvent de longue date, ont répété depuis l'enfance, et

     souvent sur la base de demandes déraisonnables imposées sur eux-mêmes, ou

     sur d'autres, ou sur l'univers; comme:

a. Je dois (fais bien, obtenir l'approbation, être parfait, pas se perdre, etc.)

b. Vous devez (savoir ce que je veux, aimez-moi, avoir du succès, ne me quitte pas, etc.)

c. Le monde doit (donnez-moi ce que je veux rapidement et facilement, me traiter

assez, moi pas ignorer, etc.)

d. Mots qui sont souvent utilisés en affirmant croyances irrationnelles sont: doit, devrait, ne devrait pas, doit, avoir, ne peut pas, toujours, jamais, tout, rien, tout le monde, personne, terrible, terrible, etc.

e. La racine de croyances irrationnelles erronées prend généralement des formes telles que:

• Il est terrible que ...

• Je ne peux pas, devrait, ne devrait pas, avoir à ...

• Je ne suis pas bon parce que ...

• Vous avez toujours ..., ou jamais ...

5. Certains VS. «rationnel» PENSÉES «irrationnelle»

Irrationnel pensées qui causent pensées rationnelles qui font la promotion

Perturbation maîtrise émotionnelle

1. Quelle horreur. Cela est décevant.

2. Je ne peux pas le supporter. Je ne l'aime pas, mais je peux y faire face.

3. Je suis stupide. Ce que je faisais était stupide.

4. Il est terrible! Il n’est pas parfait.

5. Cela ne devrait pas se produire. Je souhaite que ce ne soit pas arrivé

6. Je suis à blâmer. Je suis en faute, mais ne suis pas à blâmer.

7. Il n'a pas le droit de le dire. Il a parfaitement le droit de parler son propre

     esprit si je voudrais qu'il ne serait pas  exercé ce droit!

8. Je dois lui / elle de le faire. Je veux / désir / préfère lui / elle de faire

                                                                      que mais je ne pas à avoir ce que je veux.

9. Les choses vont toujours tort. Parfois, les choses iront mal.

10. Chaque fois que je tente, je ne. Parfois, souvent même - je peux échouer.

11. Les choses ne marchent jamais. Plus souvent que je le voudrais, choses

                                                                      ne fonctionnent pas.

12. toute ma vie en dépend. Ceci est une partie importante de ma vie.

13. Cela devrait être plus facile. Je souhaite que ce fut plus facile, mais souvent des choses

 qui sont bonnes pour moi, ne sont pas

14. J’aurais mieux fait. Je souhaite que je l'avais fait mieux,

                                                                      mais je l'ai fait ce que je pouvais à l'époque.

    15. Je suis un échec. Je suis une personne qui échoue parfois.
 
 
              I. QUATRE COMMUNS, des croyances erronées destructrices: (tiré de
"La recherche de signification» par Robert S. McGee, 1987, p.102)
 
1. "Je dois répondre à certaines normes afin de se sentir bien dans ma peau."
a. Résultat émotionnel négatif: peur de l'échec, le perfectionnisme, sur-
Ambitieux, éviter les risques, manipuler les autres pour réussir
b. La vérité de Dieu: en Lui nous sommes complètement pardonné et agréable à Lui.
Résultat positif: pas peur de l'échec, les motivations saines
amour profond pour le Christ
 
2. «Je dois avoir l'approbation de certaines autres pour se sentir bien
moi-même ".
a. Résultat négatif émotionnelle: la peur du rejet, plaire aux autres à tout
coût, sensible à la critique, se retirer des autres, l'évitement
b. La vérité de Dieu: en Lui, nous sommes totalement acceptés
Résultat positif: pas peur du rejet, en mesure de se détendre et être
Vulnérable avec les autres, le désir de plaire à Dieu quelle que soit ce que les autres pensent.
 
3. «Ceux qui échouent sont indignes de l'amour et méritent d'être punis."
a. Résultat émotionnel négatif: la crainte du châtiment, punir les autres,
blâmer les autres quand vous échouez, la vie spirituelle à sec
b. La vérité de Dieu: en Lui, nous sommes profondément aimés, pas besoin de craindre 
condamnation ou de la peine, ne sera pas punir les autres
Résultat positif: pas peur de la punition, patient et aimable à
d'autres, prompts à pardonner, amour profond pour le Christ
 
4. «Je suis ce que je suis. Je ne peux pas changer. Je suis désespéré. "
a. Résultat émotionnel négatif: se sentir inférieur, de désespoir, des habitudes destructrices
b. La vérité de Dieu: en Lui, nous sommes tout neuf, et complète, pas de honte
Résultat positif: la confiance en soi centrée sur le Christ, la joie, le courage, la paix, le désir de connaître le Christ
 
J. FAÇONS pour aider un client découvrir ses croyances erronées:
1.              Enquête sur l'utilisation "de recueillement précoce» (première partie:. IV F. 3.)
2.              Demandez au client, ou des gens qui passent du temps avec lui, pour avis et d'enregistrer toutes les déclarations irrationnelles du client pour une période de jours. Discuter des résultats, déterminer la croyance erronée de base (s).
3.              Étudier client l'histoire de fond, ou une entrevue d'admission pour des indices sur les modes de croyance irrationnelle.
4.              Parlez événement particulier (s) (passée ou récente) qui a perturbé le client; poser des questions telles que:
a. Que pensez-vous qui se passait?
b. Comment avez-vous interprété cet événement dans votre vie?
c. Qu'est-ce que cela signifie pour vous?
d. Qu'est-ce qui se passait dans votre esprit?
e. Que faisiez-vous vous disiez de vous?
f. Étiez-vous au courant d'une pensée spécifique (s) dans votre tête?
g. Que ce que vous  vous souciiez?
h. Etes-vous conscient de ce que vous pensiez à ce moment?
i. Vous souvenez-vous avoir des émotions semblables au cours de tout autre événement (s)
dans ta vie? (la recherche d'un «modèle» émotionnelle, qui indique
pensée et de croyance modèles)
 
K. CROYANCES menant à quatre problèmes émotionnels SPECIFIQUES:
                   anxiété, la dépression, la fausse culpabilité et la colère. (ceux-ci sont présentés dans chaque
                      plus en détail plus tard dans ce cours)
 
1.              ANGOISSE - - L'anxiété est orientée vers l'avenir la pensée négative. Il ya une crainte dominante d'événements futurs. Les craintes les plus courantes sont la peur du rejet et de la peur de l'échec suivis de près par la peur d'avoir peur. Il ya trois irrationnelles pensée-croyance étapes à l'anxiété:
a. Quelque chose de mauvais va se passer
b. Il ne doit pas se produire
c. Ce sera terrible si cela arrive.
 
2.              DÉPRESSION - trois modes de pensée négative: une vision négative de soi-même, une vision négative du monde, et une vision négative de l'avenir.
a. Ces pensées mènent aux croyances négatives de:
(I)                 son incapacité personnelle totale
(II) «l'horreur» de ne pas avoir ce que l'on «besoins»
(III) L’ «horreur» de la façon dont les choses sont
 
b.  La croyance négative sur l'auto comprend auto - blâmer .Le mode de pensée irrationnelle qui conduit à l'auto - blâme est généralement le suivant.
(I)                 J’ai échoué, ai péché ou accidentellement blessé à nouveau quelqu'un, comme toujours
(II) Je dois être parfait et ne pas faire de mauvaises choses
(III)           Je suis, par conséquent, une mauvaise personne et méritent d'être punis
 
c.  Une autre croyance négative est auto - pitié. Le mode de pensée irrationnelle qui conduit à l'auto - la pitié est:
(I)    Je ne devrais pas avoir été bloqué à obtenir mon chemin
(II) Je dois avoir ce que je veux
(III)      Il est horrible si je ne l'obtiens pas. Pauvre de moi
 
d.  Enfin, la dépression peut résulter de la croyance irrationnelle dans d'autres - la pitié par la pensée:
(I)    Les mauvaises choses ne doivent pas arriver à d'autres gens quand ils ne le méritent pas.
(II) Le monde est un endroit terrible pour permettre de telles choses se produisent.
 
3. FAUX COUPABLE - - A 2 composantes de la croyance- pensée irrationnelle:
a. Les gens "croient" qu'ils font (ou ont fait) quelque chose
faux; ou devrait être de faire quelque chose, mais ne sont pas.
              b. Les gens "condamnent" eux-mêmes pour faire quelque chose de mal.
 
4. COLÈRE - - La colère est utilisée pour décrire un large éventail de réactions émotionnelles
, dont certaines sont appropriées et utiles. D'autres, y compris
"Rage", interférer avec objectif - les comportements dirigés et endommager les relations.
              (Pertinente de la colère est motivée par des infractions légitimes, et est gérée
dans une manière respectueuse affirmée; voir deuxième partie: V. Anger)
                                 Problème colère résulte de trois croyances irrationnelles:
                                          a. les choses devraient aller dans le sens que je veux («égoïsme»)
                                          b. la vie, ou des personnes, ou je, devrais être parfait («perfectionnisme»)
c. d'autres personnes sont contre moi ("méfiance")
 
Quel est le rejet? ("Le rejet peut être compris comme tout ce qui nous arrive qui nous laisse sentir mal aimé, non désiré ou indigne.")
 
II. REJET
 
A. INTRODUCTION
 
En travaillant avec des personnes qui ont des troubles mentaux et émotionnels, l'un des problèmes présentant plus courants est le rejet. Ce trait de caractère est caractérisé par une difficulté à donner ou recevoir de l'amour, et est généralement traçable à l'enfance et les parents d'une personne qui a eu le même problème. Bien qu'il y ait peut-être eu un type de l'amour dans la maison, un enfant a senti un certain degré d'ouverte ou cachée rejet.
  On estime qu'environ 90% des chrétiens serait admettre le sentiment de solitude,
  un résultat de sentir, ou craignant le rejet: un sens de désespoir au sentiment
mal aimé et une peur d'être indésirable ou non acceptée. (Même si Jésus
a déclaré: «A ceci tous connaîtront que vous êtes mes disciples, si vous avez de l'amour les uns
à un autre". [Jean 13:35])
 
              La Bible utilise le mot grec «atheto" qui signifie "mettre de côté, à
refuser ". Un autre mot grec utilisé est" dokimazo »qui signifie« de rejeter comme
inaptes ou indignes "(Matt 21:42; 1 Pt. 2:. 4,7; Luc 17:25).
 
B.                Rejet Définition
 
"Le rejet peut être comprise comme tout ce qui nous arrive qui nous laisse sentir mal aimé, non désiré ou indigne."
 
C.                DEUX TYPES DE REJET
 
1.              REJET OVERT, non dissimulé est le rejet évidente ou connue. Rejet manifeste fait d'énormes dégâts aux attitudes et sentiments sur la vie et l'auto d'une personne. Certaines personnes ouvertement rejetés retirer et de devenir timide et nerveux tandis que d'autres se mettent en colère, de vengeance et exigeant.
        Quelques exemples de rejet manifeste comprennent:
a. Le mari ou la femme qui est infidèle à leur compagnon est ouvertement leur rejet.
b. Le fils dont le père dit souvent de lui, vous ne pouvez pas faire quelque chose de bien? »Est en cours ouvertement rejeté.
c. L'enfant dont le parent les fouets de colère et de frustration est ouvertement rejeté.
d. La personne qui se suicide est ouvertement lui-même rejette et tous ceux qui se soucie de lui.
 
2.              REJET COVERT est le rejet subtile ou déguisée. Voici quelques exemples:
a. Surprotection ou la domination des parents --Quelques, sur "l'amour" et l'inquiétude, à trop vouloir protéger leurs enfants de se blesser ou de faire une mauvaise décision. Ils contrôlent la vie de leur enfant et prennent toutes les décisions de l'enfant. En conséquence, l'enfant n'a jamais la possibilité de grandir et de développer leur propre capacité à prendre des décisions.
b. Comparaison déloyale avec les deux enfants de frères et sœurs dans la même famille sont obligés de rivaliser avec l'autre pour l'acceptation. Par exemple, la performance scolaire d'un seul enfant peut être meilleure que l'autre. Leurs parents ou leurs enseignants ou quelqu'un d'autre peut faire l'éloge du meilleur élève tout en demandant à l'autre, «Pourquoi ne peux pas te faire de bonnes notes comme votre sœur?"
c. Divorce-- Quand les parents divorcent, les enfants se sentent presque toujours rejetés, même si les parents ne sont pas l'intention de les rejeter. Ils se sentent souvent personnellement responsable de la scission de leurs parents.
d. Amour-- conditionnelle Ceci est le type le plus commun de rejet. Un père, ne voulant élever dur travail et les enfants respectueux, peut mettre une"norme d'acceptabilité" en face de l'enfant. Le message à l'enfant peut être, «Si je fais notes parfaites à l'école, mon père m’aime." ou, "Si je ne deviens pas un médecin, mes parents vont avoir honte de moi."
 
D.               CARACTÉRISTIQUES d'un client qui se sent rejeté:
1.              Plus sensibles; facilement blessé
2.              Méfiant
3.              Auto-isolement
4.              Égocentrique
5.              Auto-vérification
6.              Ne fait pas confiance à Dieu
7.              Autocritique
 
E.                L'impact émotionnel de REJET
 
La personne qui a connu le rejet peut être en proie à une variété de croyances et sentiments au sujet de lui-même et comment les autres pensent de lui négatives. EXEMPLES:
 
1.              Sentant indigne de l'amour Il peut se sentir qu'il ya quelque chose de terriblement mal avec lui. Il peut penser que tandis que d'autres peuvent être digne de l'amour, personne ne pourrait jamais soucient profondément de lui, car il n'a même pas, comme lui. Il est en fait à l'aise avec l'idée d'être aimé.
 
2.              La haine de soi et la culpabilité Parfois, les gens se sentent rejetés un vague sentiment de culpabilité, sans avoir rien fait à propos de ce qui se sentir coupable. Depuis quelqu'un dans leur passé les a blâmé pour tout ce qui a mal tourné autour d'eux, ils sont venus à se sentir personnellement responsable de faire en sorte rien ne va jamais mal. Ils peuvent parfois se sentir coupable si elles ne se sentent pas la culpabilité.
 
3.              Se sentir inadéquat et inférieur La personne qui a été comparé défavorablement avec un frère ou sœur ou quelqu'un d'autre, peut venir à se sentir incapables de réussir jamais à quelque chose d'important. Quelqu'un a peut-être dit à plusieurs reprises pour lui, «Vous ne serez jamais à rien», ou «Vous idiot. Ne pouvez-vous rien faire de bien? "
 
4.              Introspection Souvent, la personne va passer rejeter de grandes quantités de son temps à chercher à l'intérieur pour tenter de savoir ce qui ne va pas avec lui. Il peut devenir morbide occupé avec "analyse" lui-même.
 
5.              Dépression Pour la personne rejetée, la dépression est une forme d'auto-rejet, t-il le sentiment de désespoir. La cause la plus fréquente de la dépression est la colère, tournée vers l'intérieur. La vie peut sembler si vide de sens pour celui qui ne se sentent pas valorisés en aucune façon.
 
F. Comment aborder le problème du rejet

        Puisque le problème développé en raison du manque de relation, le besoin est

        pour apprendre à développer des relations aujourd'hui. "Comment aimer et d'être aimé"

L'empathie, la patience, l'acceptation, d'assemblage, de Développer de nouvelles croyances,

                             Développer les compétences Relation

1. Comprendre la personne. Assurez-vous que la personne se sent compris. Découvrez ce que vous devez savoir pour décrire le problème. Communiquez votre compréhension.

2. Donner un véritable soutien, acceptation et approbation. Il ya des recherches pour étayer la conclusion que les personnes qui se sentent rejetés seront répondre négativement à des expressions d'approbation et d'affirmation qui ne sont pas réalistes, abrupt, ou authentique. Il est plus utile de donner un soutien continu, l'encouragement douce, et l'approbation légère mais sincère pour des réalisations qui peuvent clairement être évaluée comme bonne.

3. Aider le client à développer la compréhension de soi. Aperçu de son comportement est pas facile; ni est-il toujours utile. Un conseiller peut aider à une recherche de client sur les sources de son rejet et les pauvres concepts de soi. Comme nous comprenons les racines passées de comportement et de pensée, nous pouvons changer.

4. Aider le client à examiner ses attentes, les objectifs et les priorités. L'individu devrait être encouragé à écrire ses objectifs et les priorités à long terme. Puis il doit être aidé à décomposer en objectifs réalisables beaucoup plus petites. Comme les petits objectifs sont atteints, l'individu peut éprouver une sorte de succès.

5. Aide le client à repenser le problème, en formant de nouvelles croyances. Le rejet n’est jamais de Dieu. (Dieu nous accepte.) Nous apportons le rejet de notre enfance, ou d'autres relations douloureuses. Comment pouvons-nous repenser le problème? En acceptant l'opinion de Dieu de nous.

G. Pour être libre de rejet JE DOIS savoir trois choses:

1. Ma position en Christ: à sentir que je "appartiennent"

-être En Jésus-Christ me donne le sentiment d'appartenance à sa famille de l'amour; Cela évite l'insécurité. (Eph.1)

2. Mon personne capot: qui je suis en Jésus-Christ: se sentir «digne»

-Jésus Christ a donné sa vie pour moi personnellement; «Je suis digne" nie infériorité. (Colossiens 1: 21-22)

3. Mes possessions en Jésus-Christ: se sentir «compétent»

-le Pouvoir et des dons spirituels que je possède en Jésus-Christ; possessions

                            éliminer le problème d'inadéquation. En Jésus, nous avons

                            tout.

Phil 4:13 je peux faire toutes choses par Christ qui me fortifie.

Rom 08:37 Mais dans toutes ces choses nous sommes plus que vainqueurs par celui qui nous a aimés.

Vérité rend libre. Les sentiments sont importants, mais pas toujours fondées sur la réalité.

H. créer un plan d'action qui comprend faire un certain nombre de changements et de motiver la personne à exécuter le plan.

1. Etudier les Ecritures. Exemple de Romains 6. Changement mot «péché» pour mot «rejet».

2. Rejeter le rejet. Eph. 1 --Nous sommes acceptés dans le Christ.

3. Focus sur votre identité avec Jésus-Christ; Liste des noms ou des titres que Dieu donne à son peuple («Bien-aimés", "fils", "héritiers", "amis", ..)

4. défi croyances erronées: ont client affirmer quotidienne vérités positives, et d'agir «comme si», il les croyait déjà. ("Comportement" affecte "émotions")

5. Cultiver une véritable empathie pour les sentiments et les besoins des autres.

Col 3: 12-13 Mettez donc, comme des élus de Dieu, saints et bien-aimés, d'entrailles de miséricorde, de bonté, d'humilité, de douceur, de patience; {13} supportant les uns les autres, et vous pardonnant réciproquement, si quelqu'un a une querelle contre tout: de même que Christ vous a pardonné, pardonnez-vous aussi.

Luc 6:38 Donnez, et il vous sera donné; bonne mesure, pressée et secouée, et qui déborde, on versera dans votre sein. Car avec la même mesure que vous mesurerez on vous mesurera en retour.

2 Cor 9: 7 Que chacun donne comme il l'a résolu en son cœur, sans tristesse ni contrainte; sans tristesse ni contrainte; car Dieu aime celui qui donne avec joie.

Isa 58: 7-8,10 est-il pas de Partage ton pain avec celui qui a faim, Et fais entrer les pauvres qui sont chassés dans ta maison? Quand tu vois un homme nu, que tu le couvres; et que tu ne te caches pas de ton semblable? {8} Alors ta lumière poindra comme l'aurore, et ta guérison germera promptement, et ta justice marchera devant toi; la gloire de l'Eternel sera ton arrière-garde ... Et si tu tirer ton âme à l'affamé, et rassasies l'âme indigente; alors ton lumière se lèvera dans l'obscurité, et tes ténèbres seront comme le midi de la journée:

6. Suivi des changements et comment ils ont travaillé.

III. Tutélaires aux déprimés

A. INTRODUCTION

1. La définition moderne de la dépression adoptée par le National

                         Association pour la santé mentale fait référence à la dépression comme, "Un émotionnelle

                         état d'abattement et de tristesse allant de découragement légère

                         et insuffisance cardiaque, à des sentiments de désespoir total et

                         le désespoir. "

2. La dépression est l'une des plus anciennes formes de la souffrance humaine. En fait, il

     est aussi vieille que l'homme lui-même. Eliphaz, l'un des consolateurs de Job, déclare dans Job

     5: 7 que «l'homme naît pour souffrir aussi sûrement que des étincelles vers le haut."

B. qui souffre de dépression

Aucun n’est exempté de la possibilité d'être déprimé. La dépression est une expérience universellement humaine, ses symptômes sont communs à toutes les cultures. Aux États-Unis, les gens de tous âges souffrent de dépression.

Aujourd'hui, la dépression est la forme la plus commune de la souffrance émotionnelle, et le plus commun de tous les troubles psychiatriques dans le monde; et est peut-être le plus meurtrier. Il a été estimé qu'une personne sur cinq personnes déprimées reçoit un traitement psychiatrique, que l'on en 50 est hospitalisé, et que 1 sur 100 se suicide.

Presque tout le monde connaît la dépression à un certain degré. Chaque année, plus de 100 millions de personnes dans le monde souffrent de dépression clinique reconnaissable, une incidence 10 fois supérieure à celle des autres troubles mentaux.

L'Organisation mondiale de la santé prévoit que ce nombre augmentera au cours des prochaines années.

Des études indiquent que 18-26 pour cent des femmes adultes et 8-12 pour cent des hommes connaîtront au moins un épisode cliniquement significatif de la dépression à un certain moment dans leur vie.

C. Quelques causes de la dépression:

Les praticiens de santé mentale et ont découvert qu'ils peuvent traiter

                 les personnes déprimées plus efficacement quand ils peuvent déterminer la source de

                 dépression.

1. Il est important de comprendre que, souvent, la dépression devrait être considérée comme un

     Humeur normale. Rappelez-vous, il est un «don» de Dieu pour nous dire que

     nous devons prendre des mesures. En fait, on ne serait pas en bonne santé s’il l'a fait

     ne pas réagir à des situations stressantes de la vie normale avec une certaine dépression.

a. Perte d'un être cher, ou quelque chose personnellement évalué

b. Ayant un ami brisé une confiance

c. Echouer un test

d. Perdre un jeu, ou un emploi

      Ces sortes de blesse sont parties très réels d'une vie normale. Déprimé

      humeurs disparaissent habituellement en quelques heures pour petites déceptions, à

      plusieurs semaines ou plusieurs mois pour des pertes plus importantes. (La mort violente d'un être cher aimé

      on peut prendre quelques années pour récupérer.)

2. Certaines personnes souffrent de dépression à cause des changements de vie. Nous

      tous les changements de la vie de l'expérience - à la fois positifs et négatifs - tels que le mariage,

      avoir des enfants, des changements dans l'affectation militaire, décès dans la famille ou

      situations du ministère intensifs. Comment nous réagissons à ces changements de vie est basé

      sur notre individu maquillage psychologique et tempérament.

Nous pouvons nous sentir triste et impuissant. Nous pouvons perdre de l'intérêt général dans

          activités agréables. Nous pouvons devenir profondément déprimés, sentant

          découragé et désespéré.

Si l'humeur dépressive continue, il est temps de demander de l'aide.

          Bien que la dépression peut être causée par les hauts et les bas de

          vie quotidienne normale et la routine du ministère, sa présence continue peut

          paralyser la vie normale.

3. Le stress extrême, ou d'épuisement physique ou mental peuvent exagérer

                             troubles et glorifier les émotions négatives. Il peut confondre rationnelle

                             de penser et de créer un sentiment de désespoir.

4. La dépression peut être le résultat de la colère non résolus et de pardonner. (voir deuxième partie:. IV Anger)

a. Dépression à chaque phase de son développement comprend une composante de la colère, que ce soit conscient ou inconscient.

b. À différentes phases, la colère peut susciter un désir d'irriter, blesser ou détruire, selon le degré de la douleur qui la personne souffre. Quand la colère, pour une raison quelconque, est non-résolu, il est dirigé vers l'intérieur vers l'auto, et le résultat est la dépression.

c. La colère est l'émotion la plus négative et dommageable que l'homme doit faire face à.

5. La dépression peut entraîner de se sentir rejeté (voir deuxième partie: Rejet II.).

6. La dépression peut être le résultat d'un sentiment d'impuissance ou de désespoir pour changer une situation négative (sentiment "piégé"; "tout espoir est perdu").

 

7. La dépression peut résulter d’habituel auto-apitoiement.

a. Rien produit une dépression plus rapide ou plus profondément que l'auto-apitoiement.

b. Si le mode de pensée de l'apitoiement sur soi n’est pas arrêté, la personne sombre dans le désespoir.

c. Plus une personne se livre à des pensées auto-pitié, plus la dépression devient.

d. Un changement positif de circonstances fournit seulement un soulagement temporaire de la dépression, si la cause est l'auto-apitoiement.

8. La dépression se traduira par image négative de soi.

a. La majorité des personnes déprimées ont un problème avec l'acceptation de soi.

b. Tout le monde a une certaine image de lui-même, bonne ou mauvaise.

c. Pensées produisent actions; par conséquent, l'image de soi pensées affecte certainement de ses actions, négativement ou positivement.

d. L'image de soi affecte notre comportement, les attitudes, la productivité, et, finalement, notre réussite dans la vie (qui à son tour affecte une image de soi: un cercle de dépression).

9. La dépression peut être liée à une mélancolie (la perfection)

      CARACTERE.

10. La dépression peut aussi être liée à d'autres maladies physiques.

Certaines maladies couramment accompagnés de dépression sont:

a. Les infections virales

b. Les carences nutritionnelles.

c. Les troubles endocriniens qui peuvent impliquer une des caractéristiques suivantes:

(I) de la thyroïde

(II) Les glandes surrénales

(III) Sucre dans le sang
d. Anémies

e. Tumeurs

f. Problèmes de cœur

g. Sclérose en plaque

h. Maladies immunodéficience

i. Syndrome prémenstruel

          D. un examen de certaines causes de la dépression

1. La perte ou la déception

2. Le manque d'estime de soi, des comparaisons défavorables

3. L'apitoiement sur soi

4. Le sentiment d'être impuissant, désespéré, piégé

5. maladie physique --- thyroïde, de la glycémie, tumeur, etc.

6. Rejet

7. La colère, la rancune

8. La vie change

9. Tempérament Mélancolie

 
 
E.                Quelques faits généraux sur la dépression
1.              Réactions dépressives peuvent être aiguë (apparition récente), ou chronique (à long terme, ou de l'état répétitif). Dans les réactions aiguës, les événements déclencheurs sont plus susceptibles d'être récente plutôt que de distance.
 
2.              La personne déprimée est généralement sujette culpabilité.
 
3.              Les symptômes sont habituellement plus intenses dans la matinée.
 
4.              Dépression découlant de la douleur ne comporte pas la perte de l'estime de soi.
 
5.              Dépression pour certaines personnes est saisonnière. Il se produit au même moment chaque année.
a. Noël, Pâques, etc.
b. (Anniversaire de l'événement négatif) réactions
c. Anniversaires
d. Saisons particulières
 
F. Certains symptômes courants de la dépression
 
1.              Difficulté à se concentrer ou à se souvenir. Diminution de l'attention, de la concentration, ou la capacité à penser clairement, comme l'indécision.
 
2.              Perte d'intérêt ou la jouissance des activités habituellement agréables.
 
3.              Perte d'énergie, la fatigue chronique, la parole lente et le mouvement des muscles.
 
4.              Diminution de l'efficacité ou de la productivité.
 
5.              Des sentiments d'insuffisance ou de dévalorisation, perte de l'estime de soi.
 
6.              Changement dans les habitudes de sommeil, incapacité à dormir, ou le désir de dormir beaucoup.
 
7.              Attitude pessimiste quant à l'avenir. La pensée négative sur le passé.
 
8.              Incapacité à répondre avec plaisir apparent de louer ou de récompense.
 
9.              Pleurs ou pleurer.
 
10.          Changement de poids - manque d'appétit avec perte de poids, ou gain de poids.
 
11.          Pensées récurrentes de mort ou de suicide.
 
12.          Diminution de l'intérêt pour la sexualité.
 
 
 
G. Il ya 3 critères utilisés dans le diagnostic de la dépression:
 
1.              INTENSITÉ
La dépression est vécue en intensité variable, allant des «bleus» normales, à une réaction de deuil, à la dépression clinique, puis une dépression psychotique.
 
a. Ceux qui souffrent des «bleus» connaîtront une perte d'appétit, manque d'intérêt pour la sexualité, et de la difficulté à dormir. Une telle personne va se sentir triste et vide de la joie de vivre.
b. Une réaction de deuil est généralement créée par la perte d'un être cher ou d'un ami, un certain renversement de l'entreprise, la perte de ministère, menace pour la santé, ou toute autre perte importante. L'intensité de la dépression dépend de la nature de la perte.                            

c. La dépression clinique est une perturbation de l'humeur majeure dans lequel on affiche la plupart des autres signes cliniques triste et solitaire et des expositions de la dépression.
d. La dépression psychotique, en plus de l'un des symptômes ci-dessus, présentera avec des illusions et / ou des hallucinations.
 
2.              DURÉE
Les «bleus» peuvent durer de quelques jours à la plus longue. Cela n'a rien à craindre. En fait, une règle d'or dans la dépression indiquerait que tant que il ya un ascenseur de l'humeur dans les 4 jours, la dépression devrait être considérée comme faisant partie du cycle normal de la vie émotionnelle de la personne.
 
     La réaction de la douleur habituelle peut durer de 6 mois à 2 ans, selon
sur la «valeur» de ce qui a été perdu.
 
   La dépression clinique peut durer longueur que imilar de temps que la douleur, mais
il peut y avoir aucun événement "causales" justifiables.
  La dépression psychotique, est basée sur une détérioration à long terme
processus, plutôt qu'une réaction à cet événement particulier (s). Elle tend à être
                             de plus longue durée.
 
3.              Événement déclencheur
 
              Certaines études indiquent qu'il pourrait y avoir un délai de 3 ans entre
les événements responsables de la dépression et de la reconnaissance d'une personne qui
qu'il était déprimé.
 
L'identification d'un événement déclencheur est une indication que la
perturbation de l'humeur est une dépression qui peut être traité et résolu
relativement facilement, souvent sans traitement médical, car il est non
        causé par des facteurs biologiques ou des schémas de pensée dysfonctionnels.
 
H. MASQUES GÉNÉRALES DE LA DÉPRESSION
 
         Soyez conscient de certains des signes de dépression masquage (cacher ou de déguiser
à partir de soi-même ou d'autres), et des consultations avec un autre collègue ou un conseiller pour
plus de précisions ou l'évaluation de ce problème commun, même parmi
Travailleurs chrétiens.
 
1.              COLERE --- fréquent et non provoquées explosions de colère. Perte crée de la frustration. Frustration mène à la colère. La dépression est accompagnée par des sentiments de colère.
2.              TRAVAIL COMPULSIF --Si la vie est déficient dans la fourniture de la satisfaction de nos besoins fondamentaux, il est facile pour nous de nous distraire en devenant obsédé par notre travail.
3.              TRAVAIL INHIBITION –C’est l'incapacité d'utiliser ses ressources internes, les forces, les talents d'une manière créative. Il peut être compliqué par une peur de l'échec.
4.              PERTE DE AMBITION --Ce se traduit par une perte de  sens de but (ou «vocation» comme un ouvrier chrétien).
5.               COMPULSIF trop MANGER—apport alimentaire a un effet tranquille sur anxiété et la dépression. Trop manger ou ne pas manger est aussi un signe de la dépression lorsque d'autres signes de dépression sont également présents.
6.              PERTE DE DYNAMISME-- SEXUELLE Cela est généralement présent dans la personne éprouvant  la dépression.
 
 
I. PERSONNAGES DE BIBLE QUI ONT souffert de  la dépression
Certains diront que les «vrais» chrétiens ne souffrent d'une grave dépression.
Certains croyants ont peur que leur souffrance de la dépression est un  «péché» sérieux.
 
Cependant, même les grands hommes de Dieu ont souffert de dépression. Cela prend
quelqu'un comme Jaques parlant ouvertement de rappeler aux lecteurs de la Bible que même un comme
Grand comme Elie "était un homme de la même nature que nous."
 
Jacques 5:17   Elie était un homme sujet aux mêmes passions que nous sommes, et il pria avec instance pour qu'il ne plût point, et il ne plût pas sur la terre par l'espace de trois ans et six mois.
 
1.              La dépression d’Elie est clairement décrite dans 1 Rois 19: 4-18
 
2.              Job, que Dieu appelle parfait et droit, est devenu tellement déprimé qu'il maudit le jour de sa naissance et a souhaité la mort Job 3:1à 11
 
3.              Dans le Psaume 42, David parle ouvertement de fois quand il sent son âme est abattue ou déprimé.
 
4.              Jonas est devenu tellement en colère contre Dieu pour Sa miséricorde à Ninive qu'il est évanoui, et a souhaité en lui-même à mourir Jonas 4: 8.
 
5.              Jérémie a vu et de tristesse continuelle expérimenté (Jer.20: 18)
 
6.              autres: (?)
 
 
                            J. aider les clients à régler avec la dépression
En général, aider le client à faire déprimé progressivement des changements positifs dans sa
de problématiques; et à accepter ses pertes et ses limites.
 
1.              Aider la personne à obtenir une évaluation et un traitement approprié.
a. Dès que possible dans conseiller à une personne déprimée, le
conseiller doit rendre un jugement concernant le type de
la dépression présente.
(I) Si la personne est tout simplement connaît une réaction normale à une
expérience de vie douloureuse, counselling de soutien peut être tout
le traitement qui est nécessaire. (Voir VII. "PERTE (
DEUIL émotionnel)
 
(II) si aucun événement de précipitation peuvent être trouvés, il est un bon
pratiquer à envoyer au client à son médecin pour un
examen physique complet (pour voir si cause de
la dépression pourrait être quelque chose de physique).
 
(A)              Quand la dépression est liée à une physique primaire
la maladie, la réussite du traitement de la maladie physique
permettra de soulager la dépression.
(B)              Quand aucune maladie physique est trouvé, un processus
la dépression (induite par la pensée négative) est indiqué.
 
(III) Si un traumatisme émotionnel a été particulièrement douloureuse, un médicament anti-dépresseur, si disponible, peut être utile.
 
              b. Encourager l'individu à rester avec le traitement jusqu'à disparition des symptômes
commencer à aller plus loin, ou de chercher un traitement différent si aucune
amélioration.
 
2.              Offrir un soutien émotionnel, y compris la compréhension, la patience, l'affection et d'encouragement. Engager la personne déprimée dans la conversation et écouter attentivement. Ne pas ignorer les remarques au sujet du suicide.
              a. encourager les clients à confier dans un ami de confiance, si disponible.
                        b. Essayez d'être avec d'autres, les personnes de soutien; il est généralement préférable que
Etre seul.
                         c.   Si le client est mélancolique, offrir un enseignement à propos de ce tempérament de
tendance naturelle à la dépression, et comment ils peuvent gérer.
                                          (Apprenez à contrôler par leur volonté)
 
                            3. Encourager le client de dormir et de manger plus attentivement, afin de
                            de protéger sa santé.
boire 3  litres d'eau chaque jour pour aider la chimie du cerveau d'être
     en équilibre sain.
 
4.              Encourager la participation à certaines activités qui, une fois donné le plaisir, comme les loisirs, les activités sportives, culturelles ou religieuses, mais ne poussez pas la personne déprimée à entreprendre trop et trop vite. La personne déprimée a besoin de détournement et de l'entreprise, mais trop de demandes peut augmenter le sentiment d'échec. Trouvez des façons de vous détendre.
 
5.              NE PAS ACCUSER la personne déprimée de truquer
MALADIE OU de la paresse, OU ATTENDRE LUI "se casser
De ça. "La plupart des personnes déprimées  deviennent
MIEUX.
 
6.              Ne pas fixer des objectifs difficiles ou prendre une grande part de responsabilité.
Répartir les tâches importantes dans les petites, établir des priorités, et faire ce que  vous pouvez, mieux que vous pouvez.
                            Un tableau routine quotidienne pour le client de cocher l'achèvement des tâches peut
              Parfois aider. (s'habiller, se laver le visage, se brosser les dents, manger le petit déjeuner,
                            etc ....)   Faire une liste de tous les jours et / ou hebdomadaire "doit faire" articles, pour aider 
            client déterminer et de maintenir les priorités.
 
7. Ne pas trop attendre de vous-même. Cela ne fera qu'accroître
un sentiment d'échec. Faites ce que vous pouvez faire, et pensez à lui comme un progrès.
 
8. Ne pas prendre des décisions importantes de la vie sans les autres consultants qui connaissent
vous bien et qui ont une vision plus objective de votre situation. Dans
tout cas, il est conseillé de reporter les décisions importantes jusqu'à ce que votre
la dépression a levé.
 
9. Rappelez-vous, ne pas prolonger la pensée négative: se sentir épuisés,
inutilité, d'impuissance, et sans espoir. Ces pensées et sentiments négatifs
        font certaines personnes se sentent comme abandonner. Il est important de rappeler à la
client que ces opinions négatives font partie de la dépression et
généralement, ne reflètent pas fidèlement sa situation: ils vont passer.
La pensée négative se fane que le traitement commence à faire effet.
 
10. séances de counseling régulières sur une base hebdomadaire ou bihebdomadaire pour six
semaines à trois mois doivent être adéquates, y compris une partie de la
suivante:
a. Permettre au client de parler honnêtement de ses sentiments.
b. Aider le client à gagner lentement de nouvelles perspectives à ses expériences douloureuses ou des plaintes en colère.
c. Aider le client à traiter réflexions sur le pardon des délinquants.
d. Aider le client à réaliser l'espoir et de la compétence en trouvant de nouvelles possibilités réalistes, dans la vie, et en comptant sur ​​l'aide de Dieu.
e. Aider le client à trouver des moyens pour faire face à la maladie ou des limitations physiques.
f. Défiez client à renoncer à l'apitoiement sur ​​soi en assumant la responsabilité de changer soi-même.
g. Défiez client pour faire face à la douleur et les craintes de rejet par les autres, en apprenant à accepter et valoriser lui-même comme Dieu fait.
h. Aider le client à la peur ou de la colère face des changements de vie en trouvant des significations et des potentialités positives des changements.
i. Aider le client à grandir dans la foi et de la maturité en apprenant à faire confiance à Dieu.
 
 
 
K. En conseillant à la dépression grave, il est important de
Se rappeler que:
 
1. Les personnes qui souffrent de dépression sévère ont adopté une opinion négative
de la vie. Des attentes irréalistes doivent être corrigées.
 
1.              Souvent, les besoins de personne déprimée aider à apprendre comment traiter les sentiments de colère.
 
2.              La personne gravement déprimée peut avoir besoin d'être relevé de toutes les responsabilités temporairement.
 
                       4. La dépression sévère peut conduire à des pensées suicidaires ou
INTENTIONS. Conseiller doit discuter avec le client. (voir IV, Le
Problème du suicide, ci-dessous.)
 
a. Cette menace est plus probable dans les cas aigus (dernières) impliquant la perte significative  à la personne déprimée.
 
b. Si la personne est menacée de se suicider, il est nécessaire d'évaluer le risque; poser des questions quant à savoir si ou non la personne a un plan pour le suicide. (voir l'évaluation du suicide, IV. Le problème du suicide, ci-dessous.)
 
          L. DÉPRESSION DANS LE TRAVAILLEUR CHRETIEN
 
              Il ya plus d'être un ouvrier chrétien que de prêcher, prier, et
comprendre les Écritures. La vie personnelle et bien-être de
l'ouvrier chrétien est aussi important pour Dieu comme la façon dont il sert, ou les compétences
et les connaissances qu'il ou elle possède. Le physique, mental et émotionnel
condition de l'ouvrier chrétien est parfois négligée. (2 Cor. 6: 1-10)
             
Le ministère est un type unique de travail, avec peu clairement définis frontières.
Si pas attention, l'accent du travailleur peut devenir trop étroit, totalement consommer;
et pourrait conduire à nier les besoins de la vie personnelle et tous les autres intérêts. Ceci peut
entraîner "épuisement", et parfois une dépression.
 
              La dépression peut conduire l'ouvrier chrétien loin de choses spirituelles, la cause
léthargie, perte d'intérêt et de baisse de l'humeur, qui ne sont pas propices au maintien
intérêt dans la vie spirituelle.
 
                    Les dirigeants chrétiens et les ministres doivent être vigilants à remarquer quand co-ouvriers sont surchargés, stressés ou déprimés. Lorsque cela est nécessaire, nous devrions être prêts à aider "Portez les fardeaux les uns des autres et accomplissez ainsi la loi du Christ »(Gal.6: 2), à la suite des suggestions de traitement comme décrit ci-dessus.
 
1. détresse physique fait des ravages dans les processus biochimiques du corps;
la dépression est aussi symptôme, et le résultat naturel de cette détresse.
 
              L'intensité de notre travail et occupé les lieux de la vie exige de notre
soi physique, pour lequel il n'a pas été conçu.
 
              Où il ya du stress, un système de soutien insatisfaisante, le travail
insatisfaction, les conflits interpersonnels, le malheur et / ou des sentiments matrimonial
d'impuissance, la fréquence et l'intensité de la dépression seront plus
quelle que soit la cause sous-jacente de la dépression.
 
 La dépression est destiné à nous avertir que quelque chose ne va pas et besoins attention.
 
2. La vie et le ministère de la famille de l'ouvrier chrétien sont étroitement liés.
Cela peut être aussi source des tensions, des conflits, et la dépression.
 
                            Beaucoup de familles de ministère chrétien souffrent de problèmes financiers.
 
La famille est en permanence sur l'écran.
 
L'épouse, également, est souvent soumis à des attentes et que de rôles; pas toutes
qui sont raisonnables.
 
Il ya trop peu de temps fiable pour le travailleur chrétien à passer avec sa
 famille, qui peut être contre-productif à la croissance de la famille et de l'unité.
 
 
M. Encouragez-vous dans le Seigneur avec l'Ecriture:
 
1 Sam 30: 6   Et David était dans une grande détresse; car le peuple parlait de le lapider, parce que l'âme de tout le peuple fut attristé, chacun pour ses fils et de ses filles: mais David lui-même encouragé dans l'Éternel, son Dieu.
 
Psa 42:11   Pourquoi es-tu abattue, mon âme? et pourquoi gémis-tu au dedans de moi? Espère en Dieu, car je le louerai encore lui, qui est le salut de ma face et mon Dieu.
 
Ps 9: 9   L'Éternel est un refuge pour les opprimés, un refuge en temps de crise.
 
Psa 22:24   Car il n'a ni mépris ni dédain pour les peines du misérable; il ne lui cache point sa face; mais quand il lui cria, il entendit.
 
Psaumes 27: 13-14 J’étais évanoui, si je ne l'avais cru voir la bonté du Seigneur sur la terre des vivants. {14} attendre au Seigneur: bon courage, et il doit renforcer ton cœur: attendre, je dis, en l'Eternel.
 
Psa 55:22 Remets ton sort à l'Éternel, et il te soutiendra, Il ne laissera jamais le juste soit ébranlé.
 
Isa 40:29   Il donne de la force à la légère; et à ceux qui sont sans pouvoir, il augmente la vigueur.
 
Josh 1: 9   Ai-je pas te l'ordonne? Soyez fort et prends courage; ne pas avoir peur, ne sois pas consterné: pour l'Éternel, ton Dieu, est avec toi partout où tu iras.
 
Prov 23: 17-18   Que ton cœur pécheurs de l'envie: mais sois dans la crainte de l'Éternel, tout au long de la journée. {18} Car, assurément, il ya une fin; Et ton espérance ne sera pas anéantie.
 
Matthieu 11:28   Venez à moi, vous tous qui êtes fatigués et chargés, et je vous donnerai du repos.
 
Col 2: 6-7 Comme donc vous avez reçu le Seigneur Jésus Christ, marchez en lui: {7} enracinés et fondés en lui, et affermis par la foi, comme vous avez été enseignés, abondant avec actions de grâces.
 
Eph 3: 17-19   Que le Christ habite dans vos cœurs par la foi; afin qu'étant enracinés et fondés dans l'amour, {18} peuvent être capables de comprendre avec tous les saints quelle est la largeur, la longueur, la profondeur et la hauteur; {19} Et connaître l'amour du Christ, qui surpasse toute connaissance, en sorte que vous soyez remplis jusqu'à toute la plénitude de Dieu.
                           
 
IV. Le problème du suicide  
 
          A. INTRODUCTION
 
Suicide - le mot même rend les gens mal à l'aise. Il n’est pas un sujet agréable. c'est
celui que nous préférons ignorer. Le suicide est la négation de l'être humain de plus
besoin de base -. auto-préservation Elle contredit l'évaluation de la vie humaine qui
        est implicite dans notre éthique démocratiques et sociales. Il frappe au cœur même de notre
principes moraux et éthiques sous-jacents.
 
Les gens se sentent généralement une certaine crainte, d'hostilité et de dégoût quand ils pensent
suicide. Ceux qui finissent leurs propres vies sont considérées comme terriblement anormal ou
dérangé. Nous sommes conditionnés à voir le suicide comme plus choquant, plus révoltant,
plus inacceptable que toute autre cause de décès.
 
Malheureusement, ceux qui conseillent les personnes suicidaires ignorent souvent les menaces de suicide
et les comportements parce qu'ils sentent la personne est «simplement essayer de manipuler."
        La plupart des personnes suicidaires véhiculent le message que la solution à leur
problèmes est de sortir de la situation du problème.
 
Il peut aussi y avoir le sentiment que la personne suicidaire est «tout simplement trop paresseux" pour
résoudre ses problèmes.
 
La personne aidant doit garder à l'esprit que la manipulation peut être la dernière
recourir dans la série des efforts pour trouver un moyen de sortir de la douleur. Il devient
        absolument nécessaire pour la personne aidant à regarder au-delà de la possibilité
de la manipulation, et d'essayer de gagner une compréhension de la personne suicidaire de
lutter pour contrôler ses circonstances.
 
B. QU'EST-CE QUE LE SUICIDE?
Il est la fin délibérée de sa propre vie.  
Le problème du suicide est exprimé comme suit:
1.              pensées suicidaires ou des menaces graves
2.              gestes suicidaires (actions qui donnent des conseils ou des indices)
3.              tentatives de se suicider
 
              C. Pourquoi les gens se tuent?
 
Pour comprendre le suicide, nous devons comprendre la souffrance et la douleur psychologique.
        La plupart des gens qui se suicident sensation entraîné à elle - estime que le suicide est la
seule option qui reste à la fin de la douleur.
 
1.    Émotions négatives sont douloureuses L'ingrédient de base de 
              SUICIDE.
 
        MORT suicidaire est une évasion de la douleur émotionnelle tels que:
trop senti la honte, la culpabilité, la peur, l'anxiété, la solitude, le rejet, la perte, la
douleur émotionnelle ou physique de vieillir ou de mourir mal, et parfois
la colère et le désir de vengeance.
 
La principale source de la douleur émotionnelle grave est
Besoins psychologiques frustré.
        La nécessité de réussir, de réaliser, à la société affiliée, pour éviter un préjudice, d'être aimé
et apprécié; de comprendre ce qui se passe --parmi autres.
 
Quand une personne se suicide, cette personne cherche à effacer
la douleur émotionnelle qui vient de ses besoins insatisfaits «vitaux».
 
        2. La plupart des suicides ont tendance à tomber dans une des cinq catégories de douleur psychologique
. Ils reflètent les différents types de douleur psychologique.
a. Sentant mal-aimé, le manque d'acceptation ou d'appartenance.
b. Un sentiment d'impuissance à répondre aux besoins de la réalisation, de l'ordre et de la compréhension.
c. Haïr auto résultant de besoins frustrés d'affiliation (appartenance).
d. Insupportable chagrin et la perte liée à des relations clés dans la vie.
e. Excessive colère, la rage, et l'hostilité. (Désir de vengeance)
 
 
 
D. PERSONNAGES bibliques qui ont lutté avec le suicide
 
              Plusieurs personnages dans l'Écriture se sont suicidés ou souhaitaient la mort.
 
1. roi Saül est tombé sur son épée, parce qu'il était à la fois vaincu dans la bataille et
concerne que ses ennemis abuser de lui. (1 Sam. 31: 4)
 
2.              Judas, le traître du Christ, avait des remords quand Jésus a été effectivement condamné, et il se pendit (Matt. 27: 5)
 
3.              Elie a souhaité la mort dans 1 Rois 19: 4-, quand il avait peur, accablé, et seul.
 
4.              Job (chapitre 3) a été consacrée à son souhait insistant pour la mort.
a. Job voulait être au repos, calme V 13
b. il voulait être libre des exigences de la vie 18-19
c. il a souffert et ressenti l'amertume v20
d. il ne voyait pas moyen de sortir de son dilemme 23
e. il était plein de crainte, effroi, et les turbulences 25-26
 
5. Reflète emploi 3 raisons communes que la mort devient préférable à la vie:
a.                Il se sentait dépassé par les exigences de sa vie:
              «Je ne peux pas aller autre étape."
          b .               Il a subi d'énormes, la douleur implacable:
                            "Je ne peux pas le prendre plus."
c.                Il se sentait fermé, ayant nulle part où aller:
              «Je ne peux pas voir un moyen de sortir."
 
6. Jérémie était un autre personnage biblique qui a souhaité la mort. Il
voulu mourir parce qu'il était constamment en humeur chagrin:
Jer 20:18   Pourquoi suis-je sorti du ventre, pour voir et la douleur, que mes jours devraient être consommés dans la honte?
 
HONTE souvent en conflit avec ESPOIR dans l'Écriture. La personne honte
sent aucun espoir qu'ils seront guéris d'être moqué ou méprisé.
 
Par conséquent, personnages de la Bible crient à Dieu de les protéger contre
la honte et augmenter leur espérance:
Psaumes 119: 116   Soutiens-moi selon ta parole, que je puisse vivre, et permettez-moi de ne pas avoir honte de mon espoir.
 
Prov 13:12   Espoir fait différer le cœur malade, mais quand viendra le désir, il est un arbre de vie.
(aussi: Rom.8: 24-25; Eph.1: 18; Héb.6: 19; 1 Pierre 1: 3, 13; Ps.25: 4-5; Isa.40: 31)
 
E. dix éléments COMMUNS DE SUICIDE
 
1. Le facteur de stress au suicide est besoins psychologiques non satisfaits.
Ceci est ce qui cause la douleur et les pouvoirs de l'acte suicidaire.
 
1.              Le stimulus commun du suicide est une douleur psychologique insupportable.
 
2.              L'émotion commune dans le suicide est le désespoir / impuissance. Tout espoir semble avoir disparu.
 
3.              La perception commune dans le suicide est de constriction:
Rétrécissement de l'éventail d'options qui sont généralement disponibles à la pensée de l'individu quand l'esprit est pas paniqué en soit / ou de la pensée.
 
4.              L'objectif commun de suicide est de chercher la solution. Le suicide est le moyen de sortir d'un problème.
 
5.              L'objectif commun de suicide est de mettre fin à la conscience, à se déplacer loin de l'émotion et de l'angoisse intolérable inacceptable.
              Au moment où la possibilité d'arrêter la conscience se produit à l’
Esprit troublé comme la réponse ou le moyen de sortir, puis l'étincelle d'allumage
a été ajoutée et le scénario suicidaire actif a commencé.
 
6.              L'état mental commun dans le suicide est l'ambivalence. Les victimes de suicide désir de mourir et ils veulent en même temps d'être secourus.
 
8.              L'ACT INTERPERSONNELLE commune dans le suicide est la communication de l'intention. Beaucoup de personnes l'intention de commettre le suicide donnent des indices d'intention, des signaux de détresse, des signes d'impuissance, ou moyens d'intervention.
 
9.              Le modèle commun dans le suicide est la cohérence de styles de comportement pour la vie. Affiche de l'émotion et des utilisations des mécanismes de défense sont compatibles avec celles mises en évidence dans les épisodes négatifs tôt dans la vie.
 
10.          L'action en commun dans le suicide est la fuite, à "sortir de tout". La destination est de ne pas aller n'importe où, sauf «absent». Le suicide est la liberté ultime de tourment mental. La douleur insupportable se transforme en paix; la souffrance est enlevée.
 
PAIX est ce que la personne cherche et se déplace vers. Pour que 
        Individu suicidaire, être inconscient signifie  être en état de calme et tranquille, un
néant et l'oubli qui est totale et complète. Les problèmes ne sont pas
seulement pris soin de; y a pas de problèmes; et, mieux encore, il est
aucune conscience de la possibilité de problèmes - ou de toute autre chose, une
 paix de l'abrutissement. Au moins, qui est ce que la personne suicidaire pense
        et espère.
 
F.                Qui se suicide?
 
Toutes sortes de gens. Terminé suicides aux États-Unis, plus d'hommes que de femmes se tuent effectivement. Les hommes sont plus susceptibles d'utiliser un moyen rapide violent de suicide comme une arme à feu, pendaison, etc. Les taux de suicide les plus élevés sont parmi les personnes de 25-34 ans et les personnes de 65 ans et plus. Toute personne à tout âge peut suicider.
 
G.               Certains groupes ont PROBLEMES PARTICULIERS QUI PEUVENT CAUSER sentiments suicidaires.
Les jeunes adultes, les étudiants et les jeunes militaires, les personnes âgées et gravement malade. Beaucoup souffrent d'apathie ou de colère face à un monde ou la vie qu'ils ne peuvent pas améliorer. Ils reçoivent peu de conseils de la communauté ou de l'autorité de la famille.
 
H.               Les idées fausses sur le suicide. Certains mythes courants sur Suicide:
 
1.              "Evoquant le suicide peut donner à une personne l'idée." FAIT: Les personnes suicidaires ont déjà l'idée. Ne pas avoir peur de parler du suicide. Parler franchement peut aider à prévenir une personne d'agir sur l'idée.
 
2.              "Une fois que les gens sont suicidaires, ils sont au-delà de l'aide." FAIT: La période de crise ne dure que pendant un temps limité. La personne peut obtenir de l'aide et d'améliorer, mais les crises suicidaires peut se reproduire.
 
3.              "Toutes les personnes suicidaires sont des malades mentaux." FAIT: Bien que la personne suicidaire est extrêmement malheureux et en colère, il ou elle n’est pas nécessairement malade mental.
 
4.              "Il n’est pas aussi suicide si il n'y a aucune note de suicide." FAIT: Seulement environ un sur quatre de ceux qui commettent effectivement des notes de congé de suicide.
 
5.              "Une personne n’est pas sauvée, ou aller au ciel, si il se tue." FAIT: Jésus est mort pour tous les péchés de notre vie, y compris assassiner. Il connaît ceux qui l'ont reçu par la foi, et aucun humain ou esprit peut annuler ce salut.
Jean 6: 37-40   Tout ce que le Père me donne viendront à moi; et celui qui vient à moi, je ne mettrai point dehors. {38} Car je suis descendu du ciel pour faire, non ma volonté, mais la volonté de celui qui m'a envoyé. {39} Et telle est la volonté du Père qui m'a envoyé, que de tout ce qui qu'il m'a donné je ne perde rien, mais dois-je le ressuscite au dernier jour. {40} Et telle est la volonté de celui qui m'a envoyé, que quiconque voit le Fils et croit en lui ait la vie éternelle et je le ressusciterai au dernier jour.
 
Rom 8: 38-39 Car je suis persuadé que ni la mort ni la vie, ni les anges, ni les principautés, ni les puissances, ni les choses présentes ni les choses à venir, {39} ni hauteur ni profondeur, ni aucune autre créature ne pourra nous séparer de l'amour de Dieu, qui est en Jésus-Christ notre Seigneur.
              Il ne peut être sage de faire du bénévolat cette vérité à quelqu'un qui est
penser de mettre fin à sa vie. Pour beaucoup de ces personnes, la préoccupation de
«Perdre» leur salut est l'une des principales raisons pour lesquelles ils résister à l'envie
échapper. Mais il est une vérité réconfortante pour ceux qui ont perdu un loved-
l'un au suicide. 
 
 
I.                  COMMENT UN SUICIDE AFFECTE LA FAMILLE SURVIVANTE?
 
1.              En plus de la douleur normale et les difficultés de perdre un être cher, la famille peut éprouver de la culpabilité et la honte de ne pas avoir donné assez de soutien de la personne et de l'amour, ou étant apparemment "rejeté" par celui qui les a laissés.
2.              Beaucoup lutte avec colère à long terme à la personne qui se tué ("Comment pourriez-vous nous faire ça?"), Ou avec l'autre ("Pourquoi avez-vous pas fait quelque chose pour empêcher cela?").
3.              La famille peut avoir à traiter avec mépris social causé par le tabou culturel contre le suicide. La famille peut prétendre la  mort était accidentelle pour cacher la vérité.
4.              La dépression est également fréquente pour ceux qui restent.
5.              Autres membres de la famille en difficulté deviennent plus enclins à se suicider aussi.
 
J.                  POURQUOI DEVRAIS-JE SAVOIR SUR LE SUICIDE?
 
1.         Parce que tout le monde peut être en mesure d'arrêter une personne qui envisage de
suicide.
 
2.         La plupart des suicides et tentatives de suicide sont des réactions à des sentiments intenses:
la solitude, de dévalorisation, d'impuissance et la dépression.
 
3.         Les personnes qui menacent ou tentent de se suicider sont souvent essaient de les exprimer
sentiments - de communiquer et de demander de l'aide.
 
4.         Quand les gens qui éprouvent ces sentiments reçoivent un peu d'aide,
de nombreuses tentatives de suicide peuvent être évités.
 
K.               QUELQUES situations stressantes qui peuvent déclencher des sentiments suicidaires:
 
1.              Dépression / désespoir. Ceci est une des principales causes du suicide. La dépression peut être causée par la perte personnelle, l'hérédité ou la chimie du corps. La vie semble insupportable; la personne peut perdre de l'intérêt dans toutes les activités et de se retirer.
 
2.              Drogues / consommation d'alcool. Toxicomanie ou l'alcoolisme peut affaiblir la maîtrise de soi d'une personne et conduire à des tentatives de suicide et les comportements auto-destructeurs.
 
L. 3 signes d'un suicide possibilité sérieuse:
 
1. colère COLERE-- COUVERT enterrée, signifiait souvent pour quelqu'un d'autre, mais
maintenant dirigée vers l'intérieur, caché, mais perceptible.
 
2. UNE PERTE SIGNIFICATIVE-- Une perte importante à la personne.
 
3. UN SENTIMENT DE DESESPOIR-- choses ne vont pas mieux, personne ne peut
M’aider. Il n'y a pas d'espoir; la dépression.
 
M. COMMENT peut vous dire si quelqu'un pense à
SUICIDE?
 
Plupart des gens qui se suicident donnent des indices sur leurs intentions. Soyez à l'affût de ces signaux de danger.
 
1. tentatives précédentes --peuvent signifient que la personne est un risque élevé pour
Essaye encore.
 
2. Menaces ou des gestes --existe souvent suivies de tentatives de suicide.
Prenez ces signaux au sérieux.
 
3.              Période d'extrême DÉPRESSION, parfois suivie par une soudaine foudre de l'humeur.
 
4.              Changements dans la personnalité ou du comportement comme --
insomnie ou excès de sommeil, perte ou gain de poids, perte d'intérêt, tendance à se retirer.
 
5.              PRÉPARATIFS DE LA MORT –comme  faire un testament, mettant affaires en ordre, faisant visites "au revoir", loin de donner des biens personnels, moyens de se suicider (armes à feu, de la corde, un couteau, des pilules) l'acquisition.
 
6.              UN ASCENSEUR SOUDAIN DANS L'ESPRIT -peut signifie que la personne est soulagée parce que les problèmes seront bientôt terminés. Ne présumez pas que la situation va se guérir.
 
N. 3 façons d'aider une personne qui semble penser
Sur le suicide:
 
1.              Apporter un soutien émotionnel ACTIVE. Montrez à la personne que vous prenez leurs sentiments au sérieux et souhaitez aider. Écoutez la personne.
 
2.              Posez des questions concernées. Expliquez que, avec l'aide et le soutien, ils peuvent récupérer et de profiter à nouveau de bons moments.
 
3.              Restez près en attendant les secours est disponible, ou le transfert des risques.
 
O. CERTAINS "NE PAS FAIRE":
 
1.              Ne pas essayer de choquer ou un défi en disant: «Allez-y et faites-le".
2.              Ne pas analyser les motifs de la personne en disant, "vous vous sentez mal parce que ........."
3.              Ne pas discuter ou essayer de raisonner en disant: «Vous ne pouvez pas vous tuer parce que ..."
 
              . P MANUTENTION SUICIDAL APPELS TÉLÉPHONIQUES, (ou une conversation):
              1. établir une relation avec la personne.
a. Renforcer rapidement la personne de l'appeler ou de se confier à vous.
b.  Soyez accepter, non-jugement, chaleureux, amical, de soutien.
c. Bien que vous sentez peut-être nerveux, exprimer sa confiance
                            et d'inquiétude.
d. Faites-lui savoir que vous êtes prêt à vous aider, que vous vous souciez de
eux comme une personne.
 
              2. recueillir des informations:
a. savoir précisément où se trouve la personne (de sorte que vous pouvez envoyer de l'aide immédiatement, si nécessaire)
b. Obtenir autant d'informations que possible (voir R. Douze questions essentielles, ci-dessous)
c. Trouvez le nom et le numéro d'un ami ou membre de la famille que l'appelant vous permettra de demander de l'aide.
 
              3. Obtenez de l'aide: (voir aussi les procédures d'orientation Q., ci-dessous.)
a. Il faut toujours appeler la police, ou l'autorité responsable en temps de  situation
où le danger de suicide est élevé et la personne ne sont pas dans un environnement contrôlé
                            la situation (comme dans la société des amis ou des proches).
b. Si quelqu'un d'autre est avec vous, demandez-leur appellent la police, ou quelqu'un
d'autre pour aider.
c.  Si vous êtes la seule personne disponible pour aider: afin de rendre
d'autres appels de recueillir et de mobiliser les ressources de la personne suicidaire,
      vous pouvez avoir à mettre fin à votre conversation avec lui.
d. Si oui, être certain qu'ils comprennent pourquoi vous avez besoin de mettre fin à la
                            appel téléphonique.   Dites-leur que vous les rappeler
                            peu de temps, après que vous avez obtenu l'aide nécessaire.
        e. Demandez à la personne se mettre d'accord pour rester en sécurité jusqu'à ce que vous l'appelez
                            arrière.
                            f. Vous pouvez alors appeler la police, pasteur, ou d'obtenir l'aide de
                            quelqu'un qui vit près de la personne atteinte de troubles.
                            g. Lorsque vous appelez retour Dites à la personne que vous avez obtenu
                            aide pour eux.
                              h. Appel famille ou un proche ami de la personne à informer ou à demander de l'aide.
 
                                          4. donner des directives:
a. Faites-lui savoir à quoi nous attendre de la source d'aide; lui dire ce qu'il doit faire tout à l'heure (attendre, vous parler, écrire quelque chose,
parler à quelqu'un présent avec lui, etc.).
b. Dites-lui ce que vous allez faire dans les moments à venir, dans quelques jours, pour l'aider.
 
 
 
Q. procédures de renvoi
 
1. Préparation - avant au besoin, identifier et aider la liste
des ressources disponibles dans la communauté.
 
              2.     Suivez à travers:
a. Restez avec la personne ou quelqu'un pour rester avec lui jusqu'à ce que vous puissiez obtenir à la personne au personnel d'urgence.
b. Accompagner la personne, ou quelqu'un d'autre accompagne personnellement l'individu, à un fournisseur de l'aide professionnelle.
c. Avertissez la police civile, le cas échéant.
d. Contactez la famille de la personne ou un ami proche.
e. Encourager et offrir des conseils pour organiser "le suivi".
             
              3.     Quoi ne pas faire:
a. Ne présumez pas que la personne n'a pas le «type» suicidaire.
b. Ne pas garder un secret mortel. Dire à quelqu'un ce que vous pensez.
 
 
R. douze questions critiques pour évaluer le risque:
 
L'évaluation du potentiel de suicide exige que la personne aidant à identifier rapidement la probabilité d'une tentative. Le conseiller devrait voir le processus comme interviewer quelqu'un qui est sur ​​le point de faire un voyage. Le but de ces questions est de découvrir comment la personne interprète sa situation, quelles options il pense sont disponibles, et comment il a l'intention de traiter avec ses sentiments. Si il indique penser du suicide, déterminer le niveau de détail de ses pensées ou plans sont révélera comment grave est le risque qu'il représente pour lui-même.
 
                            Les objectifs, pour le conseiller sont les suivants:
 
· Déterminer la gravité du danger que la personne va tenter de se suicider.
· Déterminer combien de temps il est de prévenir la mort ou des blessures graves.
· Trouver un moyen de briser le processus de pensée suicidaire de la personne et de retarder sa décision de prendre sa vie (jusqu'à ce qu'il puisse trouver d'autres façons de régler le problème).
 
Le conseiller devrait calmement, et avec une approche terre-à-fait, demander aux douze questions suivantes:
 
1.              Question 1: Avez-vous pensé à vous tuer?
 
La meilleure façon de savoir si une personne envisage de l'auto-destruction est de lui demander. Toujours utiliser dures conditions de la mort avec la personne suicidaire, pas euphémismes. Dites «vous tuer" au lieu de "faire vous-même en." Dites «mort», pas «passer." Le conseiller doit refléter les "faits" sombres de ce que le client pense, je l'espère pour se dégriser personne Suicidaire avec le laid, inconvenante «réalité» de ce qu'il envisage.
 
2.              Question 2: Qu'est-il arrivé qui rend la vie ne vaut pas la vie?
 
Avec cette question, le conseiller commence à enquêter sur les événements qui ont accourus tellement de stress dans la vie du client, créant des sentiments de dépression, d'impuissance et de désespoir qui sont écrasante. Le conseiller enquête sur les pertes dans la vie de l'individu et identifie les sources de stress.
 
3.              Question 3: Comment allez-vous vous tuer?
 
Le conseiller écoute un plan précis du suicide et de la disponibilité d'un des moyens létaux. Si la personne a comme plan  spécifique et a les moyens disponibles pour mener à bien le plan, le conseiller devrait arrêter le processus de consultation et amener la personne à l'aide professionnelle immédiatement(comme un établissement médical, la police, la surveillance immédiate et constante). Si le plan est vague, ou il n'y a pas de plan, le risque est plus faible et le conseiller devrait continuer à poser des questions.
 
              4. Question 4: Combien voulez-vous mourir?
 
                            Demandez à la personne à placer leur désir de mourir sur une échelle de 3 points.
                                      1                                 2                                                   3
              Peu désir de mourir               Certains désir de mourir              grand désir de mourir
 
                         5. Question 5: Combien voulez-vous vivre?
             
                            Cette question oblige la personne suicidaire de penser à des possibilités de vie.
              1                                         2                                                3
              Peu souhait vivre         Certains désir de vivre               Grand désir de vivre
 
                        6. Question 6: Combien de fois avez-vous des pensées de mourir?
 
                            Le conseiller a besoin de savoir si la personne pense rarement
suicide (risque faible) ou constamment pense à ce sujet (risque élevé).
 
              7. Question 7: Quand vous pensez au suicide, combien de temps la
pensée reste avec vous?
 
              Le conseiller a besoin de savoir si les pensées sont sous
contrôle. La preuve de peu de contrôle sur l'impulsion de commettre
indique un risque élevé de suicide. En outre interroger devrait révéler
                      si la personne peut éteindre les pensées, passer à d'autres moins
les menaçant, ou les contrer avec des pensées de raisons pour
vivre.
 
              8. Question 8: Avez-vous déjà tenté de se suicider?
                           
                            Une tentative précédente peut avoir été une «répétition» pour un essai plus meurtrier.
Une fois la barrière de la peur est brisée, les tentatives ultérieures deviendront
plus facile pour le client. Une histoire de la pensée suicidaire, gestes, ou
tentatives représente un risque élevé.
 
              9. Question 9: Avez-vous beaucoup bu dernièrement, ou de prendre
drogues?
                           
                            Les personnes de raison abus d'alcool / drogues (pour échapper à la douleur ou le stress)
                            est similaire aux raisons d'une personne à envisager le suicide. drogues et d'alcool
abus présents principaux signes avant-coureurs que le suicide est en cours
envisagée. Utilisation d'alcool et de drogues diminue également le client de
capacité à penser rationnellement de ses problèmes ou de les résoudre; et
augmente impulsivité du client à propos de la tentative de «mettre fin à tout cela".
Le conseiller doit évaluer le risque de suicide beaucoup plus élevé si
                            la réponse à cette question est oui.
 
       10.               Question 10: Est-ce que quelqu'un dans votre famille commis ou tenté
suicide?
 
                            Si personne PRINCIPALES dans la vie du client a utilisé pour gérer un suicide
crise, alors la personne peut croire suicide est une option valable pour lui.
                     Si la réponse à la question est oui, alors le risque est plus grand.
 
              11. Question 11: Y a t-il quelqu'un ou quelque chose pour vous empêcher de
vous tuer?
             
                            Une réponse «non» à cette question signifie qu'une personne est à un niveau élevé
risque de suicide, et une intervention immédiate doit être faite. (Voir
Q. procédures de renvoi, ci-dessus.)
 
              12. Question 12: Sur comme échelle de 1 à 10, quelle est la probabilité
que vous allez vous tuer?
 
   La réponse de la personne à cette question offrira un signal clair à propos
comment haute ou basse, le risque est.
 
   À ce moment, il est nécessaire de décider COMMENT
PASSER avec ce client.
 
                            Si le risque est élevé, PRENDRE se référer LUI POUR
                            IMMÉDIATE SOINS MÉDICAUX, ou de quelque autre
                            Moyen efficace de SUPERVISON constante. (Il est
                            important que le conseiller de rester avec le client, sur le téléphone, ou
personne, jusqu'à ce qu'il se trouve en présence de la saisine "supervision"
la source).
 
                            SI le risque est faible, insister sur de tout contrôle,
                            OU un "accord NO-suicide». (Voir S. Non-suicide
                            Accord, ci-dessous.)
 
                            DANS LES DEUX CAS, le client doit arriver bientôt SUICIDAL
                            Commencer un cours de consultations portant pour l'aider à
                            RESOUDRE LES questions et les problèmes qui l'ont amené
                            À cet état. (Si les problèmes ne sont pas résolus, le client
                            probablement revenir à des pensées et des intentions suicidaires.)
 
S. UN ACCORD "NON DU SUICIDE"
 
1. Demander au client suicidaire de promettre, en déclarant:
«Je, _ (nom) __________, la promesse de ne pas prendre ma vie et, si je me sens
Je peux ne pas être en mesure de tenir cette promesse, je vais appeler ___ (nom) ___.
Cet engagement est de rester efficace en permanence ".
2. Ecrivez-le. Date à laquelle il.
3. Si physiquement présent, ont client signer.
4.              Donner au client une copie et de garder un pour vous.
5.              Rappelez client de cette promesse, et lui demander de reconfirmer, chaque fois que vous êtes avec lui jusqu'à ce que la menace est passée.
 
 
V. ANGOISSE
 
A.               INTRODUCTION
 
Dans le conseil, nous nous concentrons sur l'identification et le traitement de l'inquiétude, des doutes et des craintes. Il est certainement vrai dans une perspective biblique que l'anxiété pèse une personne vers le bas.
Proverbes 12:25   "Une inquiétude dans le cœur d'un homme à terre, mais une bonne parole jusqu'à acclamations lui."  
 
Prov. 14 :30 «Un cœur en paix donne la vie au corps, mais l'envie pourrit les os".
 
La nervosité, des tremblements, de la nausée sentir dans l'estomac, la tension que vous rattrape en période de stress, l'inquiétude continuelle, redoutez ou fear-- quelque étiquette que vous lui donnez, on appelle ça l'angoisse. Même la personne qui semble la plus confiants et l'audace peut avoir des moments de malaise.
 
Sur une période de temps, ces sentiments peuvent peser sur le corps jusqu'à ce que l'insomnie, manque de concentration, la douleur et d'autres problèmes physiques en résulter. Parfois, la personne anxieuse anticipe malheur attente ou de catastrophe et souffre de la double dilemme de la dépression et l'anxiété à cause de cela.
 
La prévalence des troubles d'anxiété dans la population générale est supérieure à celle de tout autre trouble mental, y compris la dépression et la toxicomanie.
 
Une étude a révélé que 40% des patients dans une pratique de la cardiologie souffraient de trouble panique. Environ 35% de la population en général a eu une ou plusieurs attaques de panique dans la dernière année. On estime que entre 7 et 12 millions de personnes sont agoraphobe (peur de quitter leur maison), avec 75% d'entre eux étant des femmes. Environ 80% des patients de panique décrivent comme PRINCIPALES vie stressant avant la première attaque de panique.
 
Entre 5% et 10% de la population ont des craintes spécifiques suffisamment importante pour être diagnostiqué comme ayant des phobies, et il est estimé que 80 millions d'anti-anxiété prescriptions médicales sont écrits chaque année, avec environ 10-15% des Américains de prendre de telles prescriptions.
 
Dieu n'a pas concevoir que vous soyez anxieux ou tendu. Votre système physique peut souffrir de nombreuses conséquences lorsque l'anxiété est prolongée, mais plus important encore, vous souffrez dans votre âme et l'esprit.
 
Chacun d'entre nous à un moment donné ont inquiété les rudiments de la vie; En fait, quand la plupart de nos inquiétudes sont réduits à des termes de base, elles impliquent toutes provision pour choses fondamentales -a endroit pour vivre, nourriture, vêtements, des amis, ce que les autres pensent de nous. Dans toutes ces préoccupations, la question pour ceux qui se confient Jésus comme leur Sauveur est l'un des «confiance».
 
Croyez-vous que vous êtes la personne en charge de votre vie, ou vous reconnaissez que Dieu est celui qui fait la mise en scène et en fournissant le long du chemin? Votre réponse à cette question a tout à voir avec votre anxiété.
 
Quel est le niveau d'anxiété dans votre vie? Même au milieu d'un tourbillon d'activité, si vous vous souvenez que vous appartenez à Dieu, vous ne devrez pas être contrôlé par les problèmes, les pressions et les craintes.
 
Vous pouvez faire confiance à Dieu aujourd'hui et de demain, parce que vous avez un héritage promis de la paix en Jésus-Christ.
 
B.                QU'EST-CE QUE L'ANXIÉTÉ
 
1.              Un problème "mental", ou le problème de l'esprit.
a. "Merimna" - de tirer dans des directions différentes; distraire; un soin anxieux. (Mt. 13:22; Luc 21:34; 1 P 5: 7; Mt 6. 25,28) - anxieux, trop préoccupés, ont l'anxiété, être divisé, déchiré.
b. Merimnao à avoir distractions, divisions- (Phil 4: 6,7)
L'anxiété peut déclencher des réactions corporelles, des ulcères et la colite.
 
                     2. Différent de "peur", et "inquiéter"
a. la peur: une réaction d'alarme à un danger perçu
b. l'anxiété: un sentiment à long terme de l'angoisse ou la peur qui ne va pas disparaître
c. inquiétude: pas une émotion, mais un modèle de pensées sur un danger potentiel ou de la difficulté; choisissant d'attendre au pire
 
3. Un symptôme de l'incrédulité.
a. sans tenir compte de la souveraineté de Dieu.
b. un manque de confiance dans l'Homme- (Mt. 6:30)
 
4. Il peut être addictif - vie dominant (Jacques 1: 6-8) -. Irrésolus
(ou l'esprit divisé). Il peut dépendance parallèle à:
                             a . un alcool-Luc 21: 34-38
                             b. Matérialisme-Mt. 13 :22
                            c. Hedonism-Luc 08:14
                            d. salon orienté Desire--. Marc 4:19
 
5.                Définition: Un sentiment subjectif de tension, d'appréhension ou crainte,
mis en valeur par une combinaison particulière de mental, émotionnel,
indices physiques et comportementaux. L'anxiété est une émotion qu'un
personne expériences dans le visage d'un perçu (réel ou imaginaire)
menace ou un danger.
 
6.             Les troubles   Connexes anxieux:
a. phobie simple: la peur de l'objet ou de la situation que SPECIFIQUES (comme la peur des araignées, des hauteurs, la mort, parler en public, etc.)
b. phobie sociale: la peur d'être embarrassé ou d'être le centre d'attention dans toute situation sociale
c. agoraphobie: peur d'avoir une "attaque de panique" dans les espaces publics ou ouverts; la peur maintient personne de quitter leur domicile ou leur lieu sûr
d. trouble d'anxiété généralisée: l'inquiétude qui continue de plus de 6 mois, et comprend des symptômes physiques
e. trouble obsessionnel-compulsif: l'anxiété continuelle causée par répétées, non désirées, pensées effrayantes; pour soulager l'anxiété, une personne développe des comportements rituels irrationnels tels que: le lavage des mains, de comptage, arranger les choses dans l'ordre spécifique, horaires stricts, etc.
f. trouble de stress post-traumatique: continué pensées ou les rêves d'un événement terrifiant précédente effrayants; interfère avec la vie quotidienne.
g. attaque de panique: un épisode de inattendu, une anxiété intense, d'une durée de quelques secondes à plusieurs minutes, produisant une telle détresse physique que la personne craint qu'il se meurt; symptômes peuvent inclure: des nausées, des maux d'estomac, une faiblesse musculaire, des évanouissements, un rythme cardiaque irrégulier ou rapide, la douleur de poitrine, difficulté à respirer, des frissons, de la transpiration, la peur accablante de la mort. (voir J. attaques de panique, ci-dessous)
h. trouble panique: ayant un motif d'attaques inattendues et terrifiantes panique
 
 
C.                CAUSES D'ANGOISSE: Nous devenons inquiets sur les choses hors de notre contrôle.
 
1.              Face à un besoin vous vous sentez incapable de réunion.
2.              Avoir le désir significatif qui ne peut être atteint.
3.              Établir des normes pour vous-même qui sont trop élevés pour accomplir (perfectionnisme)
4.              Le refus d'accepter la responsabilité
5.              Avoir la colère ou l'hostilité résolue (conflits)
6.              Peurs irrationnelles
7.              Pensées obsessionnelles
8.              Les conditions physiques peuvent provoquer ou aggraver l'anxiété (nécessite une aide médicale)
 
D.               Symptômes d'anxiété
 
1.              L'oubli
2.              Incapacité à se concentrer
3.              Irritabilité
4.              Incapacité à faire face à des choses simples
5.              inquiétant
6.              Vacillation dans la prise de décision-procrastination
7.              Détresse physique: nausées, tension musculaire ou tremblements, des maux de tête
8.              De graves maladies liées au stress
 
E.                COMMENT «PAS» pour faire face à l'anxiété
 
1.              Vous ne pouvez pas faire des excuses pour elle, ou redéfinir comme non-coupable
2.              Vous ne pouvez pas masquer avec des médicaments, d'alcool ou d'autres addictions (de escapisme temporaire). (Sur le seul avec des symptômes peut conduire à remplacer une dépendance par une autre).
3.              Vous ne pouvez pas «fuir» de lui. Un changement de la géographie en général ne sera pas guérir.
4.              Vous ne pouvez pas juste "ignorer". Il ne fera qu'empirer.
5.              Vous ne pouvez pas devenir «dépendants» des autres pour prendre soin de vous.
 
F.                Comment Dieu nous aurait FACE AUX anxiété. Même si toutes les personnes "sentir" peur quand la vie présente une situation dangereuse ou menaçante, Dieu nous dit que nous ne doit pas "être" peur. En d'autres termes, ne pas laisser le «sentiment» de peur de dépasser, de contrôle, et de définir votre «être»"sentir". N’est pas "être" si nous exerçons notre volonté donnée par Dieu à obéir à la volonté de l'Esprit Saint pour nous. Nous devons choisir de régner sur nos émotions afin de faire la bonne chose.
Tite 2: 12-15   Il nous apprend à dire «Non» à l'impiété et aux convoitises mondaines passions, et de vivre auto-contrôlée, vie verticaux et la piété dans ce présent âge, {13} pendant que nous attendons l'espérance bénie - l'apparition glorieuse de notre grand Dieu et Sauveur, Jésus-Christ, {14} qui se donnait pour nous afin de nous racheter de toute iniquité et de purifier pour lui-même un peuple qui lui appartienne, désireux de faire ce qui est bon. {15} Ce sont donc les choses que vous devriez enseigner. Encourager et reprends, avec une pleine autorité. Ne laissez personne vous méprisent.
 
1. Dans Phil. 4: 6-8. Paul exhorte les croyants à "Ne vous inquiétez de rien» nous suppliant à la place de «prier avec actions de grâces" L'apôtre Paul était un homme intense qui, parfois, a connu «crainte et tremblement» (1 Cor 2:. 3). Pourtant, il fait écho à la position de Jésus concernant l'inutilité d'inquiétude.
(Mat.6: 25-34; 08:26)
 
2. Peter se joint à l'appel de Paul, nous exhortant à nous humilier
devant un Dieu puissant, "de tous vos soucis sur lui,
parce qu'il se soucie de vous "(1 Pierre 5: 7) renoncer à l'orgueil de 
perfectionnisme, la concurrence, égoïste, ou recherche d'attention, d'approbation 
recherche
 
3. Comme il était avec les Israélites (1 Sam. 17:47) Nous devons apprendre à
Faire confiance à Dieu, parce que nos «batailles sont du Seigneur." Si il est pour
     nous, pourquoi devrions-nous craindre? Pourtant, sachant cela est intellectuellement seulement le
premier pas. Le Saint-Esprit doit travailler dans la paix de Dieu croyants.
Cette paix RÉSULTATS d'une relation avec
LUI, et non pas simplement de la pensée positive ou d'une autre
     technique cognitive.
                           
Rom.8: 31 - Qu'est-ce donc, dirons-nous, en réponse à cela? Si Dieu est pour nous, qui sera contre nous?   32 Lui qui n'a pas épargné son propre Fils, mais qui l'a livré pour nous tous-comment-il pas aussi, avec lui, nous donnera toutes choses?  
 
4. Selon les Écritures, notre attention et
Pensées devraient être fixés sur ULTIMATE SPIRITUELLE
RÉALITÉS. (Col 3: 1-4, 15-17)
a.      Courage: Ps.31: 24
b.      Stabilité: Ps.62
c.       Perspective: Rom.5: 2-5
d.      Confort: 2 Cor.1: 3-7
e.      Espoir: 1 Jean 3: 1-3
f.        Paix: Col.3: 15; Phil.4: 7; Ps.85: 8; 2 Thes.3: 16; Jn.14: 27
 
5. protéger votre cœur contre préoccupé par votre
BIENS: Mat.6: 19-24.
 
              6. Plus de 300 passages bibliques nous disent ne pas craindre («N’AYEZ PAS PEUR
 "). Étant préoccupés par la crainte implique que
      une personne est en se fondant uniquement sur ​​lui-même, et que l'extrême de l'auto-
la dépendance est un péché.
Exo 14:13   Et Moïse dit au peuple: Ne craignez rien, restez là, et voyez le salut de l'Éternel, dont il vous montrera à jour, car les Égyptiens que vous voyez aujourd'hui, vous ne les reverrez plus jamais .
 
Deu 03:22   Vous ne les craignez point; car l'Eternel, votre Dieu, combattra lui-même pour vous.
 
Josh 10: 8   Et l'Éternel dit à Josué: Ne les craignez pas, car je les ai livrés entre tes mains; il n'y aura pas un homme d'entre eux devant toi.
 
2 Tim 1: 7   Car Dieu nous a pas donné l'esprit de crainte; mais de puissance, et d'amour, et de conseil.
 
Mark 05:36   Dès que Jésus ayant entendu la parole qui a été dit, il dit au chef de la synagogue: Ne crains pas, crois seulement.
 
Mark 06:50   Pour ils le voyaient tous, et ils étaient troublés. Et tout de suite il a parlé avec eux, et leur dit: Soyez de bonne humeur: il est I; ne pas avoir peur.
 
Jean 14:27   La paix, je vous laisse ma paix que je vous donne pas comme le monde donne, donne je vous le dis. Que votre cœur ne se trouble point, et ne crains rien.
 
              7. Ceux qui cherchent LE ROYAUME DE  ET
JUSTICE au dessus tout, auront leurs besoins
Rencontré. (Mt. 6:33).
             
8. être en garde contre ce péché destructeur d'inquiétude (Luc 21:34). Soyez
Conscient de l'existence du danger.
 
                            9. autres écritures: Deu 31: 8.; Psa 9: 9-10;. 18: 2-3; 23: 1,4; 25;
27: 1; 34: 1-4; 37: 1-40; 91: 1,4; 103; 121; Pro. 3: 5-8; 14h26; 19h23;
                          Ésaïe 26: 3;. 27: 3-4; 41:13; 43: 1; 44: 2; Mat 0,14: 22-33; Romains 0,5: 3-5;
                          He 0,13: 5;
                                 
 
G.               IL DOIT Y AVOIR la maîtrise de la vie de prière PHIL. 4: 6 La maîtrise d'une vie de prière est déterminée par deux conditions essentielles:
1.              Une relation avec Dieu Vous devez connaître la façon dont Jean 14:. 6; 1 Tim. 2: 5; Jean 1: 12-13
 
2.              Une confiance en Dieu Cela devrait être une dépendance continuelle. L'influence de la prière dans nos vies est une réponse au problème de l'anxiété Héb. 11: 6
 
H.               IL DOIT Y AVOIR DE LA THÉRAPIE une vie de paix
Quand nous venons à connaître Dieu comme notre Père, par la foi en Jésus-Christ, nous faisons l'expérience à la fois ce que la Bible appelle «la paix avec Dieu"
 
Phil 4: 6-9   Soyez prudent pour rien; mais en toute chose par la prière et des supplications, avec des actions de grâces laissez vos demandes sont rendues à Dieu. {7} Et la paix de Dieu, qui surpasse toute intelligence, gardera vos cœurs et vos pensées en Jésus-Christ. {8} Enfin, frères, que tout est vrai, tout ce qui est honorable, tout ce qui est juste, tout ce qui est pur, tout ce qui est aimable, tout ce qui est de bon rapport; si il ya quelque vertu, et si il ya quelque louange, pensez à ces choses. {9} Ces choses, que vous avez appris et reçu, et entendu, et vu en moi, faire: et le Dieu de paix sera avec vous.
 
Ceci est la paix de la réconciliation. (En 4: 7, cela est la paix de Dieu, qui maintient le cœur et l'esprit.)
Il est utile de méditer sur l'œuvre de Dieu de nous réconcilier avec lui-même:  
 
Col 1: 21-22 Et vous, qui étiez autrefois étrangers et ennemis par vos pensées et par vos mauvaises œuvres, il vous a maintenant réconciliés {22} Dans le corps de sa chair, par la mort, pour vous présenter saints et irréprochables et irrépréhensibles devant lui :
 
Éphésiens 1: 13-14 En lui vous aussi, après avoir entendu la parole de vérité, l'Evangile de votre salut, en lui vous avez cru et vous avez été scellés du Saint Esprit de la promesse, {14} qui est le gage de notre héritage, pour la rédemption de la possession acquise, à la louange de sa gloire.
(aussi: Ephésiens 2: 8-9; Gal.2: 16; Actes 10:43; Rom.5: 10; Galates 3: 6; 2 Co.5: 17,19,21;
Rom.4: 7; Heb.9: 22; Jn.5: 24; Eph.1: 7; Ps.103: 12; Hébreux 10: 18; 12: 2; Jean 3: 16;
Mat.26: 28; Actes 13:39; Rom.3: 23-24; Jn.10: 27-29; Rom.8: 28-29; 1 PE.1: 3-4;
Rom.8: 33; 8: 15-17 ...)
 
Anxiété, pour la plupart, est créé par les peurs, les frettes et les frustrations qui nous assaillent du monde, la chair et le diable. Mais ici, est la promesse d'une paix qui nous maintient, et l'effet de cette paix est une thérapie donnée par Dieu.
 
1.              LA PAIX DE DIEU stabilise le COEUR
 
Le cœur signifie les ressorts cachés de notre vie affective. Combien de personnes sont émotionnellement perturbé en raison de l'anxiété. En effet, la plupart des problèmes psychologiques et pathologiques peuvent être attribués à des tensions nerveuses et des troubles émotionnels.
 
Comment merveilleux de savoir que nos cœurs peuvent être stabilisés dans le Seigneur quand nous venons à Dieu et recevoir son don de la paix.
 
2.              LA PAIX DE DIEU L'ESPRIT CALME
 
La paix ne signifie pas un retrait du monde, mais plutôt la tranquillité qui vient et reste, si le monde extérieur peut être dans la tourmente. Christ ne promet pas la délivrance de, ou la préservation de, calamités, mais il ne promet grande tranquillité d'esprit au milieu d'eux.
 
I.                  IL DOIT Y AVOIR LA VICTOIRE D'UNE VIE de louange
 
La preuve d'un cœur et d'esprit pacifique est une vie de louange. Une des principales causes de l'anxiété est la préoccupation avec nos propres problèmes.
 
1.              ECRITURE DE LOUANGE
a. Psaume 139
b. Psaume 21:13
c. Psaume 138: 2
d. 1 Chron. 29:13
 
 
J.                  TROUBLES ANXIEUX --- attaques de panique
 
La principale caractéristique d'une panique "désordre" est la présence d'récurrents, attaques de panique inattendues qui incluent peur extrême ou la terreur. Certains des symptômes de l'attaque de panique comprennent:
 
1.              douleur thoracique intense
2.              rythme cardiaque rapide
3.              étouffement, essoufflement ou d'étouffement des sensations
4.              transpiration
5.              les bouffées de chaleur ou de froid
6.              nausée
7.              étourdissements ou tremblements
 
K.               Causes probables:
 
1.              crise situationnelle
2.              histoire de conflit familial ou des peurs irrationnelles
3.              contrainte interne à partir des changements de vie
4.              colère non résolue, ou de culpabilité
5.              peur inavouée
6.              la peur ou la crainte d'avoir une autre attaque de panique
 
L.                Aider quelqu'un TRAVERS une attaque de panique:
 
1.              Pendant l'attaque, que la personne pense à un autre sujet plutôt que de rester concentré sur leurs pensées négatives, ou à l'attaque elle-même.
2.              Demandez à la personne de prendre des respirations profondes.
3.              Aider l'individu à se détendre et penser à des choses agréables.
4.              Ne parlez pas de l'attaque, car cela va augmenter l'anxiété
5.              Demandez à la personne si elles prennent des médicaments.
6.              Plus tard, quand la personne ne connaît pas «attaques de panique", explorer avec eux les sources de frustration, de l'anxiété, des conflits et des besoins non satisfaits.
7. Mettre en place un plan de gestion de futures attaques: une liste écrite ou mentale
sujets qu'ils puissent se concentrer sur les cours de l'attaque, les noms des personnes qu'ils pourraient
demander de l'aide, de pratiquer des méthodes de relaxation, les gens qui ont besoin d'alerte
savoir sur la façon d'y répondre si une attaque se produit, choisissez la mémoire
versets parlent, etc ....
 
 
VI. STRESS
 
A.               INTRODUCTION
Nous avons tous des hauts et de bas émotionnels. Dans chaque la vie de la personne va développer certains problèmes qui produira stress. Il est une partie de notre existence de la vie normale; personne ne se trouve exempt du stress. La question est pas "avons-nous le stress?" La question est: «Comment sommes-nous censés gérer le stress de la vie»?
 
B.             Ce qu'est le stress N’EST PAS
 
1.              Le stress n’est pas la tension nerveuse.
2.              Le stress n’est tout simplement pas l'influence d'une mauvaise expérience.
3.              Le stress est le montant de la «souche» ou «pression» de la vie sur une personne.
 
C.                LA DEFIN ITION DE STRESS
 
1.              Le stress est une réaction émotionnelle ou physique pression à toute situation de la vie. Le concept de stress est originaire dans le domaine de la physique et des moyens de force appliquée qui tend à fausser ou déformer un objet.
 
2.              Dans la santé émotionnelle et spirituelle, le concept est essentiellement le même, mais avec une exception de base. En physique est en dehors de la force ou externe à l'organisme. Toutefois, en ce qui concerne le stress humain, la pression ne vient pas de l'extérieur, il provient de l'intérieur de la personne Aucune personne ne peut vous mettre sous pression. que vous pouvez le faire vous-même.
Pression ne vient pas parce que vous avez trop à faire. Pression
vient de la réponse d'une personne à ses obligations et
circonstances.
 
3.              Le stress peut être à la fois nécessaire et dangereux. Nous en avons besoin, et pourtant, trop de lui peut être nocif. Le stress est nécessaire de nous mobiliser pour faire face aux défis auxquels nous sommes confrontés dans notre vie quotidienne.
 
4.              Le stress est lié à la libération d’adrénaline dans notre système. Toute situation d'urgence nous met en situation de stress. Parfois, nous faisons des choix pauvres qui nous laissent exposer à un stress excessif pendant des périodes prolongées. Un stress excessif produit «détresse».
 
5.              Tout le stress est pas mal. Un peu est sain, provoque trop de maux physiques et émotionnels.
 
6.              Il ya 3 mots qui incluent l'idée de stress:
 
a.  PRESSION = L'action d'une force contre une force adverse.
b.  STRESS = Une force qui fait souche. Cette force peut être physique  ou psychologique.
c.  TENSION = sur - l'effort causée par le stress
 
 
A.               Caractéristiques positives de STRESS
 
Certains stress est bon pour vous. Il peut vous motiver à trouver la réponse à un problème difficile, ou vous mettre au défi d'aller la distance supplémentaire pour atteindre un objectif. Certaines caractéristiques positives du stress comprennent:
 
1.              Euphorie
2.              Fort Motivation
3.              Vigilance mentale
4.              Haute Energie
5.              Analyse réaliste des problèmes
 
E.                Caractéristiques négatives DU STRESS
 
Aussi mu le stress peut vous laisser fatigué, en colère, frustré et déprimé. Suite, le stress non soulagée peut conduire à des problèmes émotionnels et la maladie physique. Certaines caractéristiques négatives du stress comprennent:
 
1.              Les symptômes physiques
a. fatigue

b. céphalées de tension

c. changement dans l'appétit

d. maux d'estomac

e. problèmes de sommeil

f. maux de dos

g. perte de poids, le gain ou

h. essoufflement

i. l'hypertension artérielle

j. tension musculaire

k. nervosité

l. mains moites

m. mains froides, pieds

n. des problèmes de peau

o. diarrhée ou la constipation

 
2.              Les symptômes émotionnels
a. irritabilité fréquente

b. hostilité

c. relations tendues

d. anxiété

e. l'apathie («ne se soucient pas rien»)

f. la perte de soi - soi

g. des sentiments d'impuissance

h. retrait de parents et amis

i. incapacité à apprécier ou profiter de la vie

j. perte de concentration

k. Diminution de la mémoire, ou de rappel

l. erreurs accrues

m. manque de jugement

n. indécision

o. l'abus de substances, telles que des médicaments

p. sexuel dysfonctionnement

 
Gardez à l'esprit que ces signes et les symptômes peuvent avoir d'autres causes que le stress; une évaluation physique est souhaitable.
 
 
F.                FACTEURS: les niveaux de stress
Vous pouvez contrôler les effets du stress dans votre vie et de travail, par la compréhension
comment le stress affecte votre corps et l'esprit. Presque tout le monde est affecté par le stress en fonction d'au moins 4 choses.
 
1.              VOTRE PERSONNALITÉ ET CARACTERE: Les gens qui peuvent être particulièrement vulnérables aux effets du stress sont ceux qui:
a. sont très compétitifs, ambitieux, ou impatient

b. avoir une faible estime de soi

c. Ils craignent en général

 
2.              LE GENRE DE TRAVAIL QUE VOUS FAITES: Certains types d'emplois et de situations de travail sont plus stressants que d'autres.
a. Ton travail Environnement: mauvais éclairage, le bruit, les températures inconfortables, etc.

b. Les exigences de votre travail: la pression pour respecter les délais ou les délais de production, les charges de travail qui sont trop lourds ou des emplois qui sont trop complexes.

 
3.              Changements dans votre vie: divorce, un décès dans la famille, les problèmes juridiques - -Même heureux des événements tels que le mariage ou une promotion - -peut vous faire sentir plus de stress sur et hors du travail. Aussi des choses telles que:
a. Augmentation Responsabilité pour les personnes

b. Difficulté dans les finances

c. Circonstances menaçantes

 
4.              Plusieurs facteurs: votre âge, la santé, la situation financière et la satisfaction avec la vie en général tous les affectent votre réaction au stress, y compris:
a.  Qualité des relations interpersonnelles

b. Absence d'un système de soutien positif

c. Problèmes émotionnels: Le stress affecte comment et ce que vous ressentez. Il peut provoquer une bonne normalement - personne humeur à devenir irritable et déprimé. Il peut nuire à la façon dont vous vous reliez à votre famille et vos amis. Sans contrôle, le stress peut conduire à la dépression grave et d'autres, les problèmes émotionnels, qui à son tour peut produire plus de stress! Un cycle destructeur.

 
 
G.               Moyens pratiques de réduire / ÉLIMINER PERSONNEL STRESS
 
1. «simplement dire non» à STRESS
 
Tite 2: 11-13 (KJV) Car la grâce de Dieu qui apporte le salut est apparue à tous les hommes. {12} Il nous apprend à dire «Non» à l'impiété et aux convoitises mondaines passions, et de vivre autocontrôlé, vie verticaux et la piété dans ce présent âge, {13} pendant que nous attendons l'espérance bénie - l'apparition glorieuse de notre grand Dieu et Sauveur, Jésus-Christ,
 
    2. Déterminez de "faire" quelque chose à son sujet:
 (HDTHOREAU):   "Le plus grand art est de changer les  QUALITÉ DU JOUR. "
 
                            a. PRIORITÉ: Focus sur ESSENTIELS
                            b. Décider quelle est la Source (s) de stress est:
              (AUTO - TRAVAUX - MAISON - FAMILLE - AMIS)
COMME: fonction de travail, relation malentendu, le calendrier, les attentes, manquer de quelque chose, problème d'attitude, manque d'auto-discipline ou de l'organisation, trop de travail, ne peut pas dire non, des conflits de personnalité, de déception ou de découragement, le manque de compétences de résolution de conflits, les finances, mauvaise santé ou les soins ...
                           c.  faire moins; ou de faire quelque chose de différent
La réduction du stress peut-être pas autant de «faire moins», comme à propos de
«Faire quelque chose de différent".
                            d. Changer une chose à la fois.
                            e. SEULEMENT vous pouvez le changer; Ne gardez pas attendre que quelqu'un  d'autre à changer les choses, ou pour le problème à "disparaître de lui-même".
f. Cherchez d'abord solution temporaire pour obtenir un soulagement physique.
g. Ensuite, travailler sur le changement de «soi»: éliminer les raisons d'être souligné.
 
3. ATTENTION à la santé physique
a. suivre son propre corps pour les indicateurs de stress
b. l'alimentation, le repos, la consommation d'eau, les suppléments de vitamines / minéraux, la maladie / la prévention des maladies, l'exercice, les méthodes de relaxation du corps ...
 
4. ATTENTION À LA SANTÉ MENTALE
a. Nécessité de résoudre les problèmes DU PASSE (colère, le chagrin, l'anxiété, l'abus, le rejet ...)
b. améliorer la communication
c. Augmenter compétences relationnelles
d.   DETENTE / loisirs (amuser ???)
"Re-création» est aussi nécessaire que nourriture et d'eau ...
 
5. ATTENTION AUX ATTENTES (Sont-ils trop
HAUT???)
a. DE SOI:
(I) un "vouloir" l'attitude:
(II) veulent que les choses mauvaises; trop vouloir
(III) aucune satisfaction, le contentement, ou la paix
(IV)   PERFECTIONNISME
(A) Apprendre à attendre à faire des erreurs (majeurs)
(B) Apprenez à attendre à déplaire personnes
 
b. D'AUTRES:
(I) «Prestations attendait" des autres:
(II) demande trop
(III) perfectionnisme
(IV) Impatience
(V) Dépendance:
(A) apprendre à ne pas sauver (irrespectueux, d'autres ne peuvent pas apprendre l'auto-soins)
(B) apprendre à ne pas être les personnes-plaisants (irrespectueux; la recherche d'avantages)
 
6. ATTENTION AUX LIMITES (comportement est "dehors-des-
limites "????)
a. GESTION DU TEMPS:. Utiliser à bon escient le temps imposé un rythme d'action raisonnable:
Psa 90:12   Enseigne-nous à bien compter nos jours, que nous appliquions notre cœur à la sagesse.
 
Psa 31:15   Mes temps sont dans ta main: ...
 
Psaumes 39: 4   Seigneur, fais-moi connaître ma fin, et la mesure de mes jours, ce qu'elle est; que je sache combien je suis fragile.
 
b. Principalement AUTO responsable:
Sentiments, actions, besoins, mode de vie ...
(I) Apprendre à dire "NON"
(A) connaître vos limites, pratiquer le pouvoir et le privilège de dire «NON»
(B) garde, le temps privé de la famille
(C) La plupart des «situations d'urgence» ne sont pas
(D) refuser de prendre la violence verbale
(E) Que l'on sache quand vous avez besoin d'aide (Parlez!)
(II) ne pas être le "seul qui peut faire tout le travail effectué»; refuser de faire constamment le travail de 2 personnes ou plus.
              (A) Apprendre à rester en dehors de «territoire» de l'autre
              (B) et le comportement attitude respectueuse
 
7. ATTENTION à l'auto ACCEPTATION
a. AUTO - IMAGE («voir» vous-même)
(I) Travailler sur l'apparence personnelle
(II) Travailler sur l'attitude de l'auto-comparution
b. AUTO - SENSIBILISATION («savoir» vous-même)
(I) le tempérament et le type de personnalité
(II) désirs, les besoins, préférences, les priorités, les objectifs
c. Style personnel: forces et faiblesses
(I) permettre à Dieu de changer vos faiblesses de la personnalité:
                                                                      * Désorganisé?   Shape up
                                                                      * Trop sensible?   éclaircir
                                                                      * Insensible?    sucrer
              * Contrôler?  y renoncer
              * Perfectionniste?    apprendre à être flexible
* Potins / critique?   arrête ça
              * Concurrentiel?  hors cultiver
(II) Passion, la motivation
d. ESTIME – DE SOI ("VALORISEZ" vous - AMOUR)
(I) le respect de qui vous êtes
(II)La croissance et l'amélioration de soi 
(III) Traiter avec soin de soi
(IV)   Levez-vous pour auto (DÉFENDRE LIMITES)
(V) Prenez RESPONSABLILITE pour l'auto (l'indépendance)
(VI) Offrir «don» de soi aux autres / pour les autres
(interdépendance)
(VII) du courage pour être IMPARFAIT
 
8. DEMISSION D’ETRE JUGE:
a.   Évaluation

b.   Critiquant

c.    Condamnant

d.   Punir

e.   Protection, maintien de l'ordre, à la suite, l'espionnage,

f.     Inquiétant, obsédante

 
9. lâcher PEUR (Inquiétude = une habitude destructrice)
a.   Une question de choix

b.   Pratiquer la pensée positive (Phil.4: 8)

c.    Écritures

d.   Il dispose d'aucune utilité

e.   Ne change rien pour le mieux

f.     Il n'a que des effets destructeurs:

g.   Déchets temps

h.  Joie Robs

i.     Désactive et défigure "auto"

j.     Inhibe la vie

k.   Ruines relations

l.     Ruines santé, favorise la maladie

m. Devient auto-entretenu (anxiété, crises de panique, les phobies)

 
10. RESOUDRE colère, le ressentiment, l'amertume, la douleur
Ces "à court terme" relativement émotions ne sont pas destinés à être tenue à l'infini:
a.   FAIRE FACE 
b.   AFFAIRE AVEC ELLE

c.    GÉRER

d.   PRENDRE "DESSUS" 
e.   Ou se faire aider

 
11. EN SAVOIR LA COMMUNICATION ET DE CONFLITS
Compétences de résolution
a.   D'exprimer leurs besoins et VEUT & Sentiment efficacement

b.   Pour régler les différends de manière pacifique et satisfaisante

c.    Pour approuver la souveraineté de Dieu en se soumettant à l'autorité:

(I), vous ne serez pas toujours d'accord ou d'approuver des actions de leadership (ils sont vraiment "seulement les êtres humains»), mais ils sont responsables
(II) trouver la paix dans volontiers, humblement suivant leur direction
(III)   unité d'esprit est toujours plus important que d'avoir des choses "parfait"
(IV) opinions présentes respectueusement, puis faire ce qui est demandé joyeusement
(V) suivre la chaîne de commandement
d.   Pour réduire les conflits

e.   Pour augmenter le respect de soi et des autres  

 
12. MODIFIER LA VIE SOCIALE:
a.   Détachez les associations blessants / destructrices

b.   Faire de nouveaux amis

c.    Approfondir vieilles amitiés  

Prov 17:17   Un ami aime en tout temps, ...
d.   Obtenez savoir plus

e.   Déplacer "vers" les gens

Jean 15:12   Ceci est mon commandement: Aimez-vous les uns les autres, comme je vous ai aimés.
 
13. CASSER  ESCLAVAGE à l'argent
a.   Apprendre à cesser de "vouloir"

b.   Arrêtez dépenses impulsives / vengeance

c.    Irrationnelle des dépenses (ne pas «besoin» il)

d.   Addictifs achats (obtenir de l'aide rapide)

e.   Immoral dépenses (crédit "faux")

f.     Dépenses illégales (mauvais des contrôles, la fraude, le vol, etc.)

g.   Les dettes inutiles (autre que la maison, voiture, médicale, éducation ...)

h.  Obtenez de l'aide pour changer les habitudes, briser la servitude, vivre selon ses moyens

i.     Écritures: (ne peut servir 2 maîtres; amour de l'argent est la racine du mal ...)

 
14. ATTEND à la vie spirituelle:
a.   Lecture de la Bible et de l'étude

b.   Prière
c.    La méditation sur Dieu

d.   Encouragez-vous en l'Éternel:

e.   Cultiver Le fruit de l'Esprit (Galates 5: 22-23)

f.     Personnelle "MISSION" pour diriger votre vie

g.   Apprendre le contentement (Phil.4: 11)

h.  Pardon

i.     Promouvoir l'unité (Jn 13: 34-35; 17:21)

j.     Service / fruits
k.   Culte

l.     Communion
m. Musique
n.  Pieuse lecture

o.   RESTER en imitant la douceur de Jésus

 
Mat 11: 28-30   Venez à moi, vous tous qui êtes fatigués et chargés, et je vous donnerai du repos. {29} Prenez mon joug sur vous, et apprenez de moi; car je suis doux et humble de cœur, et vous trouverez du repos pour vos âmes. {30} Car mon joug est aisé et mon fardeau léger.
 
 
E.                Travailler sur ​​le problème du stress
 
              STRESS FEUILLE DE CALCUL (également trouvé dans l'Annexe)
(Ce doit être rempli par la personne conseillée)
 
+ Ce qui fait vous vous sentez stressé ou tendu? (Liste de toutes les sources de stress pour Vous.)
 
+ Divisez la liste en CHOSES Vous pouvez modifier (ou avoir un certain contrôle
plus) et ce qui ne peut être changé PAR VOUS.
 
Choses que je peux CHANGER             CHOSES je ne peux pas changer
 
 
+ Essayez de penser à de nouvelles façons de faire face aux situations stressantes.
   Inscrivez-les ci-dessous:
 
                         Pourquoi pensez-vous du processus de deuil est important? [il permet à l'individu de laisser sortir la douleur, venir à bout de l'évolution qui a eu lieu, et avec l'acceptation avancer dans ce que Dieu a pour eux]
 
VII. PERTE ( CHAGRIN émotionnel: Tout le monde connaît des pertes et la douleur dans leur vie.    Ce sont les pires moments de nos vies. D'une certaine manière, nous devons remettre de ces pertes, atteindre le Tate d '«acceptation» de l'expérience, et de reprendre vivre notre vie comme Dieu veut que nous vivions.  
             
              Récupération de la douleur exige un « travail» acharné de nos émotions; une
«Processus» de phases émotionnelles dans lequel notre esprit et les émotions luttent à essayer
de faire «sens» de la perte, et enfin, à accepter comme faisant partie de la vie. Ceci est un
            processus qui prend un certain temps; il ne fait pas disparaître complètement la douleur de la perte, mais nous permet de placer dans une perspective qui est gérable. Pour ignorer la douleur de la perte est «déni». Ignorant ou de prolonger, il est irréaliste et malhonnête
à nous-mêmes, les causes et généralement des problèmes émotionnels. Le
Bible est pleine d'exemples de personnes qui un grief leurs pertes.
 
A.               ASSISTANCE OBJECTIF:              
1.              Pour réclamer notre avenir grâce à la libération de notre passé.
2. Pour résoudre notre perte ou de deuil, nous pouvons aider les autres à pied à travers
leur perte.
 
B.        Il ya deux questions IMPORTANTS DANS LE CHAGRIN EXPERIENCE / PERTE:
 
1.              Que faisons-nous avec ce que nous avons perdu?
2.              Que faisons-nous avec ce que nous avons laissé?
 
C.                CHAGRIN ET nos émotions
1.              Le deuil est une expression appropriée de la perte et de tristesse douloureuse (perte qui fait mal). Jésus attristé sur la tombe de Lazare - (Jean 11: 33-38).Dans le
A .T., Israël et d'autres ont exprimé leur profonde douleur, sur une période de temps prolongée.
2.              Il est une douleur de la vie bouleversante provenant également de la perturbation des modes de vie établis.
3.              Grief vient de la perte de personnes, la position, la puissance, possessions ou potentiels.
4.              Grief se manifeste rarement comme un simple émotion.
a)           Souvent compliquée par la présence de diverses émotions comme la peur, la colère, le ressentiment, l'inquiétude, la tristesse et le sentiment de culpabilité.
b)          Le deuil peut aussi conduire à d'autres problèmes qui compliquent comme l'insomnie, la dépression, l'anxiété et la maladie physique.
5.              Écritures - Gen 23: 1-2, II Sam 19: 1-2, Mt 26:38, Jn 16:20, I Thess 4: 13-18
 
D.               Quelques définitions:
1.              Deuil: «La perte d'un être cher par la mort"
2.              Grief: «La détresse émotionnelle profonde causée par la perte significative"
 
E.                Le deuil n’est pas aussi SIGNE de faiblesse. Il est, plutôt, une réaction saine et appropriée à une perte Éviter chagrin reporte la douleur douloureuse;. Accrochés à la douleur prolonge la douleur douloureuse. Ni approche mène à la guérison chagrin naturel doit avoir sa place pendant un certain temps puis, progressivement et en douceur, vous pouvez vous libérer de son emprise.
 
Chacun de nous est différent, mais pour la plupart des gens en deuil suit un modèle, en procédant par étapes. Nous ne vivons pas tous chaque phase. Ni nous passons à travers la douleur au même rythme ou avec une égale intensité.
 
F.                EXEMPLES DE PERTES évidente:
1.              la mort d'un être cher
2.              la rupture d'une relation
3.              divorce ou de séparation
 
G.               EXEMPLES DE PERTES moins évident:
1.              Emploi
2.              L'argent
3.              possession chéri
4.              en mouvement au nouvel emplacement
5.              perte de la santé
6.              changer les enseignants
7.              perdre un pasteur
8.              vol              
9.              perte d'un objectif à long terme
10.          "Ce qui pourrait-avoir-été"
 
H.               Certaines pertes liées à l'âge
1.              rêves déçus de l'enfance
2.              quitter l'école
3.              le changement d'emplois              
4.              perte de la jeunesse
5.              perte de rôle parental (départ des enfants)
6.              perte de cheveux, dents, œil-vue, l'agilité, etc.
7.              la perte de désir sexuel              
8.              retraite
 
I.                  ÉTAPES COMMUNES DANS LE Processus de deuil ("de travail de deuil"):
En termes plus simples, la douleur se déplace dans «vagues» ou «étapes», dans aucun ordre particulier, aider l'esprit à absorber le «choc» de la perte, adapter à l'évolution des circonstances, de dire «au revoir», et finalement d'accepter la  perte comme une part de  la vie triste La «brève» d'aperçu des étapes du deuil comprennent:
Choc      (           Colère   (         Dépression(   Acceptation 
La, aperçu plus complet et détaillé des étapes du deuil comprennent:
1.              CHOC / REFUS: Ceci est une période d'engourdissement qui suit habituellement le cas d'une perte. On se sent étourdi, dans une transe. Il pourrait durer quelques minutes seulement, mais aussi peut persister pendant quelques jours, voire plus longtemps. L'état de choc permet à une personne à temps pour absorber ce qui est arrivé et de commencer à ajuster. Les gens utilisent parfois des tranquillisants pour prolonger cette période. Il existe également une tendance à quitter la prise de décision pour les autres. Pourtant, il est important de commencer à affronter la réalité de la perte, et de reprendre le contrôle de la direction de sa vie.
 
2.              Bouleversement émotionnel: Comme choc se dissipe, le chagrin donne lieu à une variété d'émotions douloureuses. Lorsque ces sentiments semblent insurmontables, nous faisons bien de reporter les décisions importantes. D'autres qui sont en deuil, ou les amis peuvent nous aider à interpréter et de traiter avec ces sentiments. Comme nous arrivons à comprendre ce que nous vivons, nous pouvons trouver des moyens appropriés pour exprimer ou "vent" nos émotions et à les canaliser de manière constructive à notre avantage.
 
3.              Détresse physique: Le bouleversement mental et émotionnel de la perte peut causer de la détresse physique et nous rendre vulnérables à la maladie. Grief nous amène parfois à négliger l'alimentation saine et l'exercice ou à nous abuser de boire, de fumer, ou de médicaments. Nous pourrions avoir besoin des conseils d'un médecin à l'égard de nos symptômes, leurs causes et leur traitement.
 
4.              PANIQUE: Une perte sévère rend l'avenir très incertain. Nous pourrions panique dans le visage de l'inconnu et la peur de «faire cavalier seul». Panique empêche la concentration et reporte l'acceptation de la perte ou de la finalité de la mort. Il nous incite à courir à la vie, d'éviter les gens et de refuser d'essayer de nouvelles choses. Patience avec nous-mêmes et d'une volonté d'accepter l'aide des autres nous permettra de vaincre la panique et dépasser sa confusion.
 
5.              Culpabilité. Beaucoup de gens se reprochent en relation avec une perte Nous avons tous fait des erreurs dans nos relations et de regret sincère est la meilleure réponse pour eux. Cependant, la culpabilité hors de proportion avec notre comportement peut affecter notre santé mentale et d'entraver la reprise de la douleur. Un ami ou un spécialiste de confiance peuvent nous aider à faire face et de traiter avec des sentiments de culpabilité, si justifiée ou exagérée.
 
6.              COLERE: Les gens dans la douleur naturellement demander "Pourquoi?" "Pourquoi maintenant?" "Pourquoi moi?" La plupart de ces questions n’ont pas de réponses. Frustration nous amène alors à éprouver du ressentiment et de la colère. Nous voulons quelqu'un à blâmer: Dieu, médecins, membres de la famille, la religion, même la personne décédée. Si nous pouvons accepter l'absence de réponses aux «pourquoi», nous pourrions commencer à poser à la place, que pouvons-nous faire maintenant pour se développer à travers ce qui est arrivé. Ensuite, nous pouvons aller au-delà la colère et vers l'espoir.
 
7.              DÉPRESSION / TRISTESSE: Les gens qui pleurent souvent une expérience de solitude et de dépression. Cette douleur, aussi, passera. Il est important de réaliser que d'être seul ne devrait pas automatiquement dans la solitude. Souligne ailleurs autre que la perte pourrait expliquer la dépression. Tendre la main aux autres aide à diminuer la solitude et à surmonter la dépression.
 
8.              NÉGOCIATION: Avant la pleine acceptation de la perte, un plaignant peut avoir des pensées irréalistes qu'il ne pouvait «négocier» avec Dieu pour récupérer ce qui est perdu: «Si vous voulez retourner mon ______ pour moi, je vous promets de ______. Il est le dernier effort désespéré de l'esprit pour essayer de redresser les torts de la perte.
 
9.              CHERCHER / LANGUIR: Une période de temps dans laquelle le cœur du plaignant aspire profondément d'avoir l'objet perdu ou personne de retour, qu'il peut aller "chercher" partout, même si elle est réaliste impossible de le trouver. Si la douleur est particulièrement douloureux, le plaignant peut même avoir des hallucinations de voir ou d'entendre celle qui est perdue. Cette étape passe que l'esprit rationnel, et la paix de Dieu de restaurer «l'ordre» à l'âme du plaignant.
 
10.          Désœuvrement: À certains moments dans le processus de deuil, une sorte de dérive se produit. Les gens trouvent qu'il est difficile de revenir au même, les activités nécessaires familiers. Nous préférons rêver à ce qui était ou fantasmer sur ce qui aurait pu. Si nous pouvons commencer à évaluer notre potentiel pour l'avenir, cela se révélera une phase de passage, plutôt que d'un état ​​permanent de désœuvrement.
 
11.          ACCEPTATION: La dernière étape du processus de deuil est
accepter la perte dans le cadre de la vie; pas «oublier» ce qui a été
perdu, ou le chagrin de celui-ci, mais vivre pleinement «en dépit de" la perte.
La douleur diminue avec le temps; la vie reprend son habitude avec
fonctions, des activités, des joies, des objectifs, etc.
 
J.                  Aider quelqu'un qui est en deuil:
1.              Encouragez-le à sentir la douleur! Si la douleur de la perte est réprimé ou ignoré, il restera dans l'inconscient et de créer de graves problèmes émotionnels jusqu'à ce qu'il est "traité" et libéré. Même si la douleur de la perte n’est pas agréable, il est préférable de "travailler" à travers elle que de souffrir le porter avec vous pour les années à venir.
2.              Encouragez-le à exprimer la douleur. Tout comme nous pleurons ou même crier quand nous nous sentons la douleur physique forte (car il aide à libérer la tension de l'énergie de la douleur), il est également naturel et utile pour relâcher la tension de la douleur émotionnelle. Une personne peut se sentir différentes profondeurs de la douleur que l'autre pour le même type de perte, et tous les gens exprimer leur douleur dans différentes façons-de larmes silencieuses aux lamentations lugubre, etc. Certaines formes d'expression peuvent être plus «socialement acceptable» que d'autres, mais il n'y a pas de bonne ou de mauvaise pour exprimer la douleur de la perte.
        Le conseiller peut aider le client deuil de trouver des moyens pour exprimer la
mal, la déception, la perte, la douleur ... en parlant, en écrivant, pleurer, gémir,
hurlant, l'activité physique, les médias artistiques, etc.
3.              Écoutez la douleur du client. Lorsque la douleur est exprimée et entendue par un autre être humain, la charge de la douleur est allégée parce que quelqu'un contribue à "porter" il. Juste en écoutant son histoire, ou ses expressions de la douleur, vous contribuez à valider ses sentiments et de partager son fardeau.
 
Psa 22:24   Car il n'a pas méprisé ou dédaigné la souffrance de l'affligé; il n'a pas caché sa face de lui, mais a écouté son appel à l'aide.
 
Selon le type de perte, la douleur peut être libéré suffisamment simplement en partageant un moment (comme quand un vêtement est perdu); ou en cas de perte extrême, il peut être nécessaire de "raconter l'histoire douloureuse" encore et encore dans une variété de manières jusqu'à ce que l'esprit est enfin capable de laisser aller de la douleur et accepter la perte (comme quand un proche meurt accidentellement ou violemment). Gravement pertes douloureuses pourraient prendre des mois ou des années à traiter.
4.              Rejoignez le client dans sa douleur. En plus de partager le fardeau de la douleur du client à l'écoute de son histoire, il est plus soulagé quand quelqu'un d'autre se sent sa douleur (une des raisons pour les funérailles). Si vous êtes en pleurs avec lui, ou exprimer des sentiments ou des sentiments semblables au sujet de son histoire, vous validez en outre son expérience, en l'aidant à faire face à sa réalité et à l'accepter. (Comme verser de l'onguent sur ​​une plaie)
 
Luc 10: 33-34   Mais un Samaritain, qui voyageait, étant venu où il était, et quand il l'a vu, il a eu pitié de lui, {34} Et il est allé vers lui, et banda ses plaies, y versant de l'huile et du vin, et le mit sur sa propre monture, le conduisit à une hôtellerie, et prit soin de lui.
 
2 Cor 1: 3-5 Béni soit le Dieu et Père de notre Seigneur Jésus-Christ, le Père des miséricordes et le Dieu de toute consolation, {4} qui nous console dans toutes nos afflictions, afin que nous puissions consoler ceux qui en tout problèmes avec le confort que nous avons reçu de Dieu. {5} Car comme les souffrances de Christ abondent plus dans nos vies, de même aussi par le Christ notre confort déborde.
 
Mat 5: 4 Heureux ceux qui pleurent, car ils seront consolés.
 
5.              Aider le client à obtenir "décoller" de sa douleur. Une personne qui subit une perte peut devenir «coincés» dans l'une des étapes du processus de deuil. Par exemple, si il est coincé dans le "déni", il sera ignoré ou réprimer la réalité de la perte, en refusant de sentir la douleur. Coincé dans 
tous les autres stades de traitement de la douleur, le client sera incapable, ou prêt à affronter l'avenir avec espoir émotionnelle ou spirituelle et de vitalité. Il peut devenir mentalement dérangé, incapable de faire face à la vie quotidienne, endommageant des relations précieuses, mettant en péril les postes de travail, de devenir un fardeau pour les autres, etc. Il peut avoir besoin d'encouragement ou même exhortation à faire face à sa perte réelle, ressentir la douleur, la traiter, rechercher aider et le soutien des autres, trouver le confort et l'assurance de Dieu, et finalement accepter la perte dans le cadre de la vie dans ce monde déchu. Certains clients pourraient ne jamais se remettre complètement d'être aussi léger ou joyeuse comme avant une perte importante. Mais cela aussi doit être attristé et accepté. Chaque personne est responsable de vivre la vie au maximum mesure du possible, en fonction de ce que la vie nous donne de travailler avec.
6.              Aider le client à choisir de se concentrer sur l'avenir avec foi et courage. Temps, soutien aux patients des autres, fidèle aide de Dieu, l'encouragement du conseiller sera tous aider à déplacer le client à travers l'expérience de la perte. Il y aura toujours être aussi annonce la mémoire, et peut-être sens de la perte; mais la douleur peut être soulagée de sorte que la vie peut continuer. Survivre perte cruelle peut nous enseigner des vérités significatives sur la vie, l'amour, la grâce, la foi, et même sur Dieu lui-même, que nous ne pouvait pas apprendre d'une autre façon. Grâce à la perte, nous apprenons à vivre par la foi et la puissance de l'Esprit Saint pour nous soutenir, et nous apprenons comment Dieu peut vraiment travailler toutes choses ensemble pour notre bien éternel (Romains 8: 28). 
 
              K. ÉCRITURES DE CONFORT: Num 14: 9; Deut 31:.. 6, 33:27; Ps 23,.
46: 1,7, 71: 20-21, 73:23, 94:14, 103: 17, 116: 15, 119: 28,50,76, 138: 3,
147: 3; Pro 3: 5-6.; Isa 41: 10,17, 43:.. 2,3,5; Mat 28:20; Jn 6: 37-39., 14: 1;
                 Rom 8: 38-39; Héb 6:19, 13:... 5; 2 Cor 1: 3-4; 2 Thessaloniciens 2: 16-17; Apoc. 21: 3-4.
 
 
 
 
VIII. CULPABILITE EMOTIONELLE /’’FAUSSE" 
 
A. DÉFINITION DU CULPABILITE
 
1.              Sentiment de péché, mal, méfait, la honte et l'échec de se mesurer.
2.              Depuis la culpabilité est un sentiment douloureux, nous pouvons inconsciemment déguiser et de le cacher à notre esprit conscient, donc nous pensons que nous sommes libres.
3.              CULPABILITE TRUE est, une prise de conscience intérieure douloureuse mal à l'aise que l'on a violé sa conscience, le Saint-Esprit, et une loi morale de Dieu.
 
B. 3 attitudes qui forment le cœur des émotions de culpabilité:
 
1.              une crainte de la punition:
«Je suis effrayé de ce qui est à venir." | "J’ai un sentiment que je vais être
puni. "
 
2. un sentiment de dépression, de honte, d'inutilité, et réduit
auto - estime :                                                        
"Mon esprit a tendance à insister sur mon erreur (s)."
                                          «Je me sens sale ou tachée."
                                          "Je me sens comme un échec complet."
                              «Je me déteste, ne peut pas me accepter."
                                                       
3. un sentiment d'isolement et de rejet
«Je me sens aliéné; Je ne veux pas montrer mon visage aux gens ".
 
 
Chaque fois que nous nous sentons coupables nous sommes réellement éprouver une peur interne de punition, comme ense d'indignité, ou peur de l'aliénation et de rejet.
 
C. Nouveau Testament Vocabulaire
 
1. Enokos - coupable de; en danger à; sujet à. 1 Cor 11:27.; Jacques 2:10; Mark 3: 219; Mt. 05h22
2. Opheilo - à être lié, soit un débiteur, être redevable, d'être obligé de payer. Mat. 18: 24,34, 23: 8,16
3.  Hupodikos - coupables, sous peine judiciaire. ROM. 03h19
 
 
D.               DIFFÉRENTS TYPES de culpabilité
 
1.  La culpabilité civile ou morale - violation de la loi humaine.
 
2. Culpabilité Théologique  violation de la loi de Dieu. Aimer la culpabilité civile, ceci est un fait objectif. Indépendamment de ce que nous ressentons, la Bible enseigne que nous sommes tous imparfaits et un courbé vers le péché. (Isa 53: 6). Bien que nous puissions ne pas se sentir cet éloignement consciemment, la Bible dit ceci est notre état ​​naturel. Nous sommes coupables devant Dieu.
 
3. Emotionnel sentiment de culpabilité comme un échec; «Honteux», condamné ("fausse culpabilité"). Nous pouvons avoir la culpabilité civile et théologique sans se sentir coupable émotionnelle (manque de conscience sociale ou morale). Ou nous pouvons être légalement innocents, tout en continuant à se sentir coupable sans motif légitime.
 
4.  Chagrin divin - conduit à la repentance
 
2 Cor 7: 9-11   Maintenant, je me réjouis, non pas que vous avez été attristés, mais que vous avez été attristés à repentance; car vous avez été attristés selon Dieu, afin de ne recevoir aucun dommage de notre rien. {10} la tristesse selon Dieu produit une repentance à salut dont on ne se repent jamais, tandis que la tristesse du monde produit la mort. {11} Et voici, cette chose même, que vous avez été attristés selon Dieu, ce que la prudence elle pas produit en vous, oui, ce que la compensation de vous-mêmes, oui, cette indignation, quelle crainte, oui, quel désir ardent, oui, ce zèle, quelle punition! En toutes choses, vous vous ont approuvé à être clair dans cette affaire.
 
Cela diffère de la culpabilité émotionnelle ordinaire. Ce n’est pas
impliquer les sentiments de confiance - la condamnation ou de la honte, mais plutôt
"La douleur à la repentance»: Il est la seule réaction à des actes répréhensibles
qui produit un changement durable pour les bonnes raisons.
 
Quand nous arrivons à la Bible, nous trouvons un intéressant paradoxe:
Bien que la Bible aborde la culpabilité morale et la culpabilité théologique, il
ne dit jamais les croyants dans le Christ Jésus pour se sentir émotionnelle
culpabilité. Dieu tient une personne responsable de violation de divin
loi, et déclare qu'il est théologiquement coupable. Il envoie le Saint-
Esprit à "condamner" les coupables à la repentance douloureuse. Mais pas fait une fois
encourager la Bible chrétiens nés de nouveau d'accepter émotionnelle ("faux")
culpabilité.
 
Rom 8: 1   Il est donc maintenant aucune condamnation pour ceux qui sont en Jésus-Christ, qui marchent non selon la chair, mais selon l'Esprit.
 
Dans la vie du chrétien, des sentiments de culpabilité sont émotionnelle
toujours destructive. La seule faute de temps sert tout utile
est en effet la durée de vie de la non -. Christian Pour lui, la culpabilité
accentue sa frustration de son incapacité à gagner de Dieu
l'acceptation sur la base de ses efforts. Cette culpabilité peut conduire lui
de rechercher l'acceptation inconditionnelle de Dieu à travers. Christ culpabilité émotionnelle produit auto - infligé la misère; La tristesse selon Dieu produit une changement positif de comportement.
 
E.                Certains effets de culpabilité
 
1.              Culpabilité "Jeux"
a. "J’abandonne «- - sentant vaincu
b. "Je  vous montrerai vous "- - la colère et la rébellion
c. "Je ne suis pas si mal que ça" - - rationalisation
d. «Je suis désolé, s'il vous plaît ne me punissez pas "-manipulation
 
2.              Sentiment de rejet 
3.              Sentir désapprouvé
4.              Tenter de faire des offrandes de culpabilité
5.              Crainte
6.              Dépression (la colère refoulée )
7.              Angoisse  
8.              Déplacement du blâme: «la diable m'a fait faire "; ou "il est de ta faute"
9.              Drogues, d'alcool, d'autres allégements toxicomanie temporaire
 
 
F.                LA DÉVELOPPEMENT DE sentiments de culpabilité malsaine
 
1. Peu de temps après la naissance, nous commençons à développer un s et des buts et des idéaux, influencé par le particulier comportement qui sont souhaitées et encouragées par nos parents: "fais ceci, fais cela». 
 

2. Chaque famille a son propre ensemble d'objectifs et d'idéaux: la musique, les sports, la politique, universitaires réalisation, etc.
 
3.  Comme nous grandissons, nous apprenons autre les valeurs de notre environnement: TV et par les pairs de la culture: la beauté, des styles de vie, des causes sociales, etc.
 
4. Playmates, les enseignants résistent autres objectifs et aspirations.
 
5. Peu à peu, de ces nombreuses possibilités, nous développons notre personnel  idéal. L'influence des parents, des enseignants, camarades de classe, et d'autres
            gens importants se combinent pour façonner ces normes uniques.
 
6. Cet ensemble d'objectifs est appelé notre «moi idéal». À l'adolescence, il est devenu au sein de nos fermement ancrée personnalités.
 
7. "Sentiments de culpabilité malsaine» sont générés quand un enfant comporte mal (ne parvient pas à la hauteur des idéaux de parents d'élèves) Et les expériences des réactions négatives des parents. Trois réactions de parents nocifs pour la mauvaise conduite de l'enfant sont les suivants:
 
a. La répression, dans la colère ou la frustration
b. Déshonorer
c. Rejet Subtil
 
8. Ces réponses des parents sont les pépinières de la culpabilité émotionnelle. En fait, ils correspondent exactement aux 3 éléments de l'émotion de la culpabilité, à savoir:
a. La crainte de la punition
b. Sentiment de dévalorisation ou réduit l'estime de soi.
c. Les sentiments d'aliénation ou de rejet.
 
9. Peu de temps après la naissance, nous apprenons à attendre à certaines réactions parentales lorsque nous conduisent mal. On nous dit, "puisque vous avez fait cela, vous devez être puni". Donc, chaque fois que nous tombons à court d'une norme parentale, nous apprendre à attendre la punition.
 
10. nous développer un concept. "Quand je fais le mal, je vais être puni. Une fois ma punition est plus, je suis à nouveau soulagé. Je l 'ai payé mes dettes et peut fonctionner sans crainte. La punition expie les fautes et de cette façon soulage l'anxiété, temporairement.
 
11. «Punition» pour méfait, si cela est raisonnable et appropriée à la faute, est efficace pour aider un enfant à apprendre le bien du mal et dans le développement de la conscience de l'enfant comme un guide important pour une vie juste.
 
                            Mais si la peine est excessive ou subtile et prolongée, il sera entraîner un sentiment de condamnation et la honte: le «malsain» type de émotionnelle, la culpabilité "false" qui est destructeur à travers un durée de vie.
 
G.               ASSISTANCE aide le client à ACCEPTER GRACE et pas seulement réagir à la loi:
Même avec le "meilleur" parental et le développement approprié de culpabilité conscience pour guider le comportement droit, Dieu n'a pas l'intention d'arrêter notre développement ici. Règles, la loi, de conscience, de culpabilité ne sont "maîtres" donnés par Dieu pour enseigner "les enfants" justice jusqu'à ce qu'ils grandissent dans la grâce du Christ, et devenir libre en obéissant à Dieu de la «loi de l'amour" qu'il écrit sur ​​leurs cœurs.
 
"Loi" (le système d'obéir à des règles de la peur des punitions) est une préparation pour "Grace" (obéissant aux règles de Dieu par des motifs d'amour et de reconnaissance)
Châtiment enseigne le respect de la loi, Grace enseigne l'amour pour la loi. L'homme peut apprendre à vivre une vie "auto-disciplinée" en observant la loi, mais il ne peut trouver la paix et la liberté en recevant la grâce de Dieu par la foi en Christ.
 
1.              Droit = effectuer de sorte que vous serez accepté
Grâce = acceptées, maintenant vous pouvez effectuer dans La puissance du Christ
 
2.              Loi n = oreille bénédictions
Grâce = Dieu nous bénit inconditionnellement et puis nous sommes
encouragés à Lui obéir.
 
3.              Droit = Fonctionne dans une large mesure de la peur motif
Grâce = Supprime l'anxiété peur et le remplace par amour motif
 
4.              Droit = Les résultats sont tout à nous
Grâce = Nous avoir les ressources du séjour vie de Jésus
Christ
 
H.               Aider les clients PCECA T DE DIEU VUE DE LEUR VALEUR
 
La Parole de Dieu nous assure que notre valeur personnelle est basée uniquement dans le la vie de Jésus-Christ . Par conséquent, par la foi en Christ, nous devons rejeter la FALSE Sentiments au sujet de notre auto qui se trouvent dans nos émotions. Nos émotions ne sont pas fiables juges de notre valeur, si notre évaluation est positive ou négative.
1.              Aider le client à évaluer les «torts» spécifiques dont il se sent coupable, pour voir si elles sont rationnelles, raisonnables, ou fondée sur la vérité scripturaire. Dans la fausse culpabilité, ils sont rien de tout cela.
2.              "Vraie culpabilité» est initiée par le Saint-Esprit par notre esprit, pour nous convaincre de mal pour que nous puissions tristement repentir et y trouver la liberté dans la grâce de Dieu. Sa condamnation n’apporte pas de honte ou de la condamnation, aucune raison de se sentir inutile.
 
Fausse culpabilité (  honte de peur ( Condamnation
 
Saint esprit conviction (( liberté tristesse selon Dieu (( Repentance Pardon
 
 
I.                  Aider les clients à trouver le remède à la culpabilité MALSAINE (1 JEAN 1: 1 - 7)
 
Ceux qui nous servent dans la profession médicale, et Chrétienne
les travailleurs qui rencontrer et de conseil avec les chrétiens conviennent que 
la culpabilité malsaine est un problème fondamental de l'humanité, et sans
remède, nous sommes condamnés à, comportement malsain anormale qui sera
finalement détruire notre bien-être mental, physique et morale - être.
 
Le message central de la Bible concerne ce remède pour la culpabilité. Ceci est la raison pour laquelle Dieu a envoyé son Fils dans le monde pour mourir sur la croix du Calvaire, et ceci est la raison pour laquelle il ya une bonne nouvelle à annoncer. (JN. 03:16)
 
Il ya 2 choses principales que nous devons remarquerez sur le remède à la culpabilité:
 
1.              LA DISPOSITION DIVINE de ce remède
 
1 Jean1: 3-7 Ce que nous avons vu et entendu nous vous l'annonçons, afin que vous aussi soyez en communion avec nous, et notre communion est avec le Père et avec son Fils Jésus Christ. {4} Et ces choses nous vous écrivons, que votre joie soit parfaite. {5} Ceci est le message que nous avons entendu parler de lui, et que nous vous annonçons, que Dieu est lumière, et en lui point de ténèbres. {6} Si nous disons que nous sommes en communion avec lui, et marchons dans les ténèbres, nous mentons, et nous ne pratiquons pas la vérité: {7} Mais si nous marchons dans la lumière, comme il est dans la lumière, nous avons communion les uns avec une autre, et le sang de Jésus son Fils nous purifie de tout péché.
 
Le problème de la culpabilité a nécessité le sacrifice du Fils unique de Dieu, afin de fournir un remède adéquat.
 
Hébreux 9:22 Et presque toutes choses sont par la loi, est purifié avec du sang; et sans effusion de sang a pas de rémission Cela signifie que:
 
a. La mort du Christ ÉTAIT VICARIOUS
"vicarious" = "représentatif". Jésus était que
représentant ( Héb. 7:26). Il était parce qu'il était le
Un impeccable, qu'il pouvait mourir pour les hommes et les femmes qui
ont été souillés par la culpabilité.
 
2 Cor 5:21   Car il a fait devenir péché pour nous, qui n'a pas connu le péché; que nous devenions justice de Dieu en lui.
 
b.  La mort du Christ a été victorieuse
Bien que la croix était événement unique dans l'histoire, de son
Avantage est éternelle. Il est éternellement nettoyage.
 
La vie qui a été publié dans le sacrifice a été ressuscitée en
la souveraineté. Maintenant, dans la puissance de cette vie sans fin, la
Seigneur Jésus-Christ va sur le nettoyage tous ceux qui ont reçu
Lui par la foi simple.
 
Rom 8: 1   Il est donc maintenant aucune condamnation pour ceux qui sont en Jésus-Christ, qui marchent non selon la chair, mais selon l'Esprit.
 
Gal 2:20   Je suis crucifié avec le Christ: néanmoins je vis; non pas moi, mais Christ vit en moi: et la vie que je vis maintenant dans la chair, je vis dans la foi au Fils de Dieu, qui m'a aimé, et lui-même donné pour moi.
 
Phil 1:21   Pour moi, la vie est le Christ, et mourir est un avantage.
 
Psaumes 32: 1 Psaume de David, ... Heureux celui dont la transgression est pardonnée, et dont le péché est couvert.
 
 
2.              La condition divine de ce recours  
 
a. Il faut une TRANSPARENCE véridique dans la présence de Dieu. Si nous voulons connaître le remède à la culpabilité que nous avons à être ouverts et honnête avec Dieu. Nous devons laisser la lumière de sa Parole et de son Esprit briller dans nos cœurs jusqu'à ce que tout le péché soit exposé. Malheureusement, en dépit de la culpabilité qui hante et blesse nos vies, nous prenons toujours plaisir dans le péché.
 
1 Jean 1: 9 Si nous confessons nos péchés, il est fidèle et juste pour nous pardonner nos péchés et nous purifier de toute iniquité.
 
b. Il faut une confiance DEPENDANCE SUR LA PERSONNE DE DIEU. Nous  pouvons seulement connaître la communion avec Dieu en Jésus-Christ quand il ya un engagement mutuel. Christ ne s’engage qu’à ceux qui se commettent à Lui.
 
Jean 2: 24-25   Mais Jésus ne se fiait point à eux, parce qu'il les connaissait tous, {25} Et pas besoin qu'on lui rendît témoignage de l'homme, car il savait ce qui était dans l'homme.
1 John1: 3 Ce que nous avons vu et entendu nous vous l'annonçons, afin que vous aussi soyez en communion avec nous, et notre communion est avec le Père et avec son Fils Jésus Christ.
 
Lorsque communion verticale (avec Dieu) est établi, alors nous pouvons profiter d'une bourse horizontale avec les autres chrétiens. Et il n'y a rien dans le monde entier plus thérapeutique et le renouvellement de la fraternité chrétienne.
 
Sin isole et dissipe, alors intègre salut et compense.
 
LE BUT DE L'Evangile est PAS SEULEMENT salut, mais la communion fraternelle, y compris la réconciliation avec Dieu dans le Christ.
 
Dans le sang de Jésus-Christ, nous trouvons la provision pour le remède à notre culpabilité. Pour connaître ce remède dans toute sa plénitude, nous devons être prêts à être ouvert avec Dieu, en confessant nos péchés à Lui, et faire confiance à son Fils Jésus-Christ pour le nettoyage complet.
 
 
       IX. COLERE (habituel et réprimée)
 
         Comme un juge sage, Salomon avait souvent affaire à des cas de colère, les conflits et
Discorde entre les gens. La poursuite, la colère injuste semer la pagaille,
produit des conflits, provoque l'échec et de la destruction, et parfois conduit à la mort.
La colère qui motive une personne à la haine, les dommages, la malédiction, taquiner, et obtenir, même avec. Pourtant, il
peut être apaisé par la sagesse, détourné par réponse aussi souvent.
 
         Les gens de la discrétion apprennent à contrôler leur colère; ce qui leur permet
pour éviter les conflits ou de soulager affirmation.
 
Prov 10:12 La haine excite des querelles, Mais l'amour couvre toutes les fautes.
 
Prov 12:16 colère est un imbécile est actuellement connu: mais une honte un homme prudent.
 
Prov 14:17   Celui qui est prompt à la colère fait des sottises, et un homme plein de malice est haï.
 
Prov 15:18 Un homme violent excite des querelles, Mais celui qui est lent à la colère apaise les disputes.
 
Prov 16:32 Celui qui est lent à la colère vaut mieux qu'un héros; et celui qui gouverne son esprit que celui qui prend une ville.
 
Prov 20: 2   La crainte d'un roi est comme le rugissement d'un lion: celui qui l'irrite pèche contre son propre âme.
 
Prov 22: 24-25   Assurez pas d'amitié avec un homme en colère; et avec un homme furieux tu ne passeras pas: {25} peur que tu n’apprennes ses voies, et obteniennes un piège à ton âme.
 
Prov 29:22   Un homme colère excite des querelles, Et un furieux commet beaucoup de péchés.
 
Prov 30:33   Car la pression du lait produit de la crème, et de la pression du nez produit du sang de sorte que la pression de la colère produit des querelles.
 
Matthieu 05:22   Mais je vous dis que quiconque se met en colère contre son frère sans cause, sera en danger de l'arrêt ...
(Pro.27: 4-6; Rom.12: 17-19; Eph.4: 26-27, 31)
 
              A. DÉFINITION DE LA COLÈRE:
 
1.              énergie émotionnelle et physique qui résulte de mécontentement,
irritation, mal, la déception, l'injustice personnelle, l'injustice sociale,
        insulte, ou une humiliation.
 
La colère est un sentiment humain fondamental; une émotion puissante, mais tout à fait normal que nous ressentons tous de temps en temps. Colère, comme la dépression, est tout simplement une forme de message que nous envoyons à nous-mêmes, que quelque chose qui se produit dans notre vie est mauvais ou nuisible et doit être changé.
 
2.              TROIS TYPES DE COLÈRE:
a. Juste colère: appropriée (respectueuse) expression de la colère à une injustice mal ou qui nécessite une action et la résolution.
b. La colère injuste: inappropriés affiche (irrespectueux) de colère agressive visant à faire de l'autonomie "se sentir mieux", pour obtenir son propre chemin, pour se venger, pour accéder au pouvoir ou de contrôle, de cacher une faiblesse ... a destructrices, les résultats de mort pour les personnes et les relations.
c. Réprimée (non résolue, caché) la colère: inapproprié "ignorant" ou "éviter" des problèmes qui créent des problèmes et ont besoin de solutions.
Nous nous cachons la colère des autres, ou de nous-mêmes, en utilisant les défenses
comme le déni, l'apitoiement sur ​​soi, la rationalisation et le sarcasme. Autres signes de
      la colère cachée comprennent: critique, la dépression, le ressentiment,
le pessimisme, l'égocentrisme, l'impatience, l'attitude critique,
légalisme, de contrôle, exigeants, les maladies humiliant, le stress,
relations brisées ...
 
              3. INTENSITÉ DE LA COLÈRE:
                           
              La colère peut aller d'une légère irritation à la rage intense. Pendant la haute rage, il est               difficile, voire impossible, pour l'individu d'entendre le point de vue de l'autre ou de penser rationnellement. Colère empêche une personne de résoudre les problèmes.   
a. Niveaux de colère:
(I)    Irritation: léger inconfort au sujet d'un événement négatif
(II) Indignation: forte poussée de corriger quelque chose qui est faux
(III)   Colère: exprimer le désir de vengeance
(IV)    Fureur: la perte de contrôle émotionnel; arrimage verbale sur
(V) Rage: la perte de contrôle émotionnel; actes verbales et physiques de la violence;
                          la violence habituelle indique une sensation de faiblesse interne et
                          la dépendance, l'insuffisance: la personne violente peut pas supporter la colère
                                                    sentiments afin qu'il "ne" quelque chose à exprimer et à soulager et
                                                    démonstration de son pouvoir et de contrôle (faux).
 
 
B. Comment le corps réagit à l'émotion de
COLÈRE?
1.  Plus de sucre et d'adrénaline déversé dans la circulation sanguine
2. Le cœur pompe le plus rapide
3. Hausse de la pression artérielle
4. Le flux sanguin accélère
5. Les muscles tendus
6. Le corps se déplace à la vitesse supérieure, générant de l'énergie nécessaire pour
action.
Lorsque le stimulus qui provoque la colère se produit, le corps produit des hormones qui augmentent la production d'adrénaline. L'adrénaline provoque la pression artérielle à la hausse, le taux de respiration pour augmenter, le rythme cardiaque d'augmenter, la quantité de sucre dans le sang à augmenter, et la quantité totale d'énergie du corps pour devenir disponible.
 
C "injustes", la colère habituelle peut favorisant une bonne santé
Problèmes, tels que:
1. l'hypertension artérielle
2. Problèmes de coeur
3. maladies musculaires
4. les maladies de carence immunitaire
5. maux de tête
6. problèmes d'estomac
7. troubles de la peau
8. constipation ou la diarrhée
 
           D. COLÈRE injustes est dangereux, et peut conduire à:
1.              crime - La colère est parfois la force motrice derrière l'agression, destruction de biens, assassiner et d'autres actes criminels.
 
                        2. Abus - Un parent dont la colère devient hors de contrôle peut faire une grande
                         dommages physiques et émotionnels d'un enfant.
 
                     3. Les problèmes interpersonnels - Anger qui ne sont pas exprimées dans un
                          de manière saine peut perturber, voire détruire de façon permanente,
relations, surtout si la personne en colère devient
hostile, sarcastique et critique.
 
E. juste colère peut être utile
Dieu nous a fourni cette émotion utile pour nous motiver à faire des changements si nécessaire. Tout dépend de la façon dont nous l'exprimons. Savoir reconnaître et exprimer sa colère de façon appropriée peut nous aider à:
 
1. Atteindre les objectifs - des situations de la vie peut être très frustrant, et parfois, quand nous essayons d'atteindre un objectif, nous devenons frustrés. La frustration peut conduire à la colère, qui à son tour peut nous motiver à travailler plus fort pour atteindre notre objectif. La colère est parfois la force derrière l'expression créative comme la peinture, la musique ou l'écriture.
 
2. Résoudre des problèmes - la colère qui est communiquée dans le dialogue auto-contrôlé, de va-et-vient peut nous aider à changer les situations qui nous rendent malheureux. La colère est une partie naturelle de relations qui favorisent la croissance naturelle comme une personne.
 
3. Gérer les situations d'urgence - La colère nous donne un éclat immédiat de l'énergie et de la force, afin que nous puissions réagir rapidement et réaliser des prouesses physiques qui seraient autrement impossibles.
 
4. Protéger notre santé - Des études récentes montrent que la colère et la rage intense peuvent être difficiles sur nos corps. Si nous apprenons à réagir calmement, au lieu de colère, à l'irritation des situations que nous allons faire de notre corps une faveur.
 
              F.               LE PROBLÈME DE COLERE (inexprimé)  «réprimé»:
                            Beaucoup de gens ne pas exprimer la colère légitime, même quand ils le devraient.
Ainsi, ils ne sont pas en mesure de résoudre les infractions, ou arrêter l'injustice continue.
                            Par conséquent, ils se sentent «victimes» et deviennent irrités, amer,
sarcastique, irritable, hostile, maussade, et peut se retirer de sociale
contacter temporairement ou définitivement.
 
                            MOTIFS DE LA COLÈRE REPRIMEE:
                            1. passivité apprise dans l'enfance (pas permis de montrer la colère)
2.              Passivité appris à éviter la violence du conjoint ou d'autres
3.              Crainte de la désapprobation des autres
4.              La peur de perdre le contrôle si les puits profonds de colère sont ouverts
("Peur de ce que je pourrais faire» ou «peur que je ne serai pas en mesure d'arrêter")
5.              Non conscient d'être «en colère», («Je suis simplement déprimé» ...)
6.              Confusion spirituelle: croire que tout sentiment de colère est mauvais et doit être rejeté.
 
G. apprendre à gérer votre colère
 
1. Reconnaître votre colère. Apprenez à prendre souvent un moment à remarquer
        exactement ce que vous ressentez. Essayez de donner des étiquettes spécifiques à votre
émotions. Si vous êtes en colère, l'admettre. Rappelez-vous que la colère est une normale
l'émotion humaine, il n'y a donc pas besoin de se sentir honteux ou coupable.
        Faites attention aux signes de colère "caché" (ou réprimée) - tendu
        muscles, prédisposition aux accidents, des sentiments de frustration ou de déception, un
tendance à utiliser le sarcasme.
 
2. Arrêtez votre réponse habituelle: agressif ne pas agir sur elle jusqu'à ce que vous êtes
prêt à être respectueux en elle; passif ne le laissez pas aller sans traitement
respectueusement.
 
                            3. Identifier la cause. Parfois, il est évident, et à d'autres moments
la cause de votre colère peut ne pas être ce qui semble évident à
premier. Demandez à Dieu de vous aider à voir ce qui vous dérange vraiment.
 
                            4. Décider quoi Do. Ce que vous ferez dépendra de la situation;
mais en général, vous devez décider ce qui va résoudre le
problème ou une situation qui a provoqué votre colère. Apprendre des façons de briser
              L'habitude de se mettre en colère sur désagréments inévitables, tels que
longues files d'attente. Si vous avez tendance à réprimer la colère, vous devrez peut-être prier
                              pour la sagesse et le courage de prendre les mesures nécessaires. Vous devrez peut-être
                                 pratiquez ce que vous devez dire ou faire. Il peut être utile de demander à une personne de confiance
                            ami de vous encourager dans la préparation et apprendre à exprimer votre colère
                            lorsque cela est nécessaire.
 
    5. Garde la langue. Casser les habitudes de vie tout au long de critiquer, compliquant, en utilisant des mots comme des armes; à la place, cultiver la douceur
expressions mandatés par le Saint-Esprit. (Pro.15: 1; Jaques 1: 19-
20, 3: 1-18)
 
6. missions, pour aider à briser l'habitude de la colère:
Tenir un journal quotidien sur les événements et vos réactions émotionnelles à leur disposition;
se concentrer en particulier sur les sentiments de colère (la source et comment vous le manipulez.).
Tenir un journal de prière concernant ce que Dieu vous enseigne sur la colère. Faire
     l'étude des Écritures dans les Proverbes, Jaques, et d'autres versets qui enseignent au sujet de la
     effets de la colère et de la façon de le gérer. Avoir un partenaire de responsabilité à
encourager et prier avec vous à propos de votre progression. Écrire des lettres d'excuses
à toute personne qui a été blessé par votre colère. Procéder à la restitution (avec
repentance) à ceux qui ont subi des dommages.
 
H. QUELQUES AIDES PRATIQUES Lorsque vous communiquez

          Votre colère

1. Soyez calme - avant de discuter les questions. Crier conduit rarement à des solutions efficaces. Prenez le temps de réfléchir à ce que vous avez besoin et que vous voulez dire, avant de parler.

Notez les actions de Jésus dans le nettoyage du temple. En aucun compte n'a elle

     dire Il a agi d'une manière «violente», mais plutôt calmement et question de

     ton neutre: (Mat.21: 12; Mk.11: 15; Jn.2: 15)

2. Comprendre vos motivations avant de vous exprimez votre colère. Êtes-vous essayer de vaincre la personne ou que vous essayez de résoudre le problème? Si votre motivation est négative, les résultats sont plus susceptibles d'être également.

Quand nous apprenons à regarder "à travers" la colère et de découvrir sa cause,

                             nous pouvons commencer à résoudre nos difficultés de la colère.

        Il ya certaines questions que nous devrions nous poser lorsque

        nous sommes en colère:

a. Je me sens mal? Frustré? Désappointé?

b. Que vais-je blessé, frustré ou déçu?

c. Ai-je peur de quelque chose en ce moment?

d. Quels sont les résultats de ma colère?

e. Les résultats sont constructifs ou destructive?

f. Si elles sont destructrices, ont-ils l'être?

g. Comment la colère affecte mon corps?

h. Lorsque, dans mon corps est la colère "stockés", ou sentir?

i. Comment ma colère sur la vie familiale?

j. Comment cela affecte mes autres relations?

3. Soyez assertif, pas agressif. Les personnes autoritaires se exprimer fermement et clairement, sans faire des remarques insultantes. Ils comprennent l'importance de la négociation et de compromis pour résoudre les différences.

4. Ne pas obtenir personnelle par le recours à des insultes et des injures. Ces méthodes ne causent plus de colère.

5. Ne pas éviter la question en se cachant ce que vous croyez vraiment. Soyez direct, être simple, mais ne soyez pas physique ou violente. Évitez de frapper ou pousser, menaçant, ou confiner la personne avec qui vous êtes en colère. Ne pas jeter ou briser des objets.

6. Ne pas porter des accusations que vous allez le regretter plus tard. Écoutez attentivement ce que l'autre personne a à dire avant de tirer des conclusions.

7. activité physique-sports, marche, etc., peuvent être d'excellents débouchés pour les sentiments de colère.

8. Repos et détente -Pour aider à éviter l'irritabilité, être sûr d'obtenir suffisamment de sommeil. Les exercices de respiration et de relaxation musculaire profonde sont aussi de bons moyens de réduire la tension qui se produit souvent avant une explosion de colère.

9. Mettez la colère à la bonne utilisation: canaliser l'énergie de la colère légitime vers l'accomplissement des changements ou des objectifs valables (comme dans le travail pour changer l'injustice)

La Parole de Dieu au sujet de 
10. Obéir Contrôler votre colère:

Jaques 1: 19-20 Ainsi, mes frères bien-aimés, que tout homme soit prompt à écouter, lent à parler, lent à la colère: {20} Car la colère de l'homme accomplit pas la justice de Dieu.

Eccl 7: 9 Ne te hâte pas en ton esprit d'être en colère: la colère repose dans le sein des insensés.

Ps 37: 8 Laisse la colère, abandonne la fureur: ne vous inquiétez pas toi-même en aucune manière à faire le mal.

Prov 15: 1 Une réponse douce calme la fureur, mais une parole dure excite la colère.

Col 3: 8 Mais maintenant, renoncez à toutes ces; la colère, la méchanceté, à la calomnie, aux déshonnêtes qui pourraient sortir de votre bouche.

Col 3:21 Pères, ne provoquez pas vos enfants à la colère, de peur qu'ils ne se découragent.

Eph 4:26 Ne vous mettez en colère, ne péchez point: laissez pas le soleil se coucher sur votre colère:

Prov 19:11 Le pouvoir discrétionnaire d'un homme le rend lent à sa colère; et il met sa gloire à oublier les offenses.

Eph 4: 31-32 Que toute amertume, et de la colère, et la colère, toute clameur, et médisance, disparaissent du milieu de vous, avec toute malice: {32} Soyez bons les uns envers les autres, compatissants, vous pardonnant les uns les autres, de même que Dieu pour l'amour du Christ vous a pardonné.

Rom 12: 19-21 vengez pas vous-mêmes, mais plutôt donner lieu à la colère: car il est écrit, Vengeance est à moi; Je rendrai, dit le Seigneur. {20} Par conséquent, si ton ennemi a faim, lui à manger; si il a soif, donne-lui à boire: car en faisant cela tu amasseras des charbons de feu sur sa tête. {21} laisse pas vaincre le mal, mais surmonte le mal par le bien. (Pro.25: 21-22)

I. Quand quelqu'un est en colère contre vous

1. Gardez le calme - Ne répondez colère par la colère. Si l'autre

        personne fait des commentaires que vous irritent, essaient de se rappeler que

        la colère peut amener les gens à dire des choses qu'ils ne signifient pas vraiment.

        Parfois, il est préférable de ne pas parler quand quelqu'un est en colère. Dites-

        eux vous seront heureux de discuter de leur problème avec vous à une date ultérieure

        temps. Ne permettez à personne de vous abuser verbalement ou

        physiquement. Retirez-vous de mal; la police ou appels

        dirigeants de l'église, si nécessaire, mettre fin aux abus en colère. La colère

        agresseur ne sera pas le changement probable si il est pas obligé d'arrêter

Mat 18: 15-17 Si ton frère a péché contre toi, va lui dire de sa faute entre toi et lui seul: s’il t’écoute, tu as gagné ton frère. {16} Mais si il ne te entendre, prends avec toi une ou deux de plus, que dans la bouche de deux ou de trois témoins toute parole soit établie. {17} Et si il ne veut pas les écouter, dis-le à l'Église: mais si il refuse aussi d'écouter l'Église, qu'il soit pour toi comme un païen et un publicain.

 

2. Soyez Prévenant - Si d'autres sont autour, encourager la colère

        personne pour discuter en privé ce qui a causé sa colère. Cela pourrait

        éviter l'embarras pour la personne plus tard.

3. Soyez un bon auditeur - Souvent, les gens en colère ont besoin de parler

       objectivement pourquoi ils sont en colère.

4. Recevoir leur plainte: demandez à Dieu de vous aider à voir comment vous avez

       blesser la personne en colère; demander à la personne de «Parlez-moi de la façon dont je dois te faire du mal"; essayer de sympathiser avec leurs sentiments avant de vous sentir aussi leur  blesser.

5. "D'accord avec eux" d'une certaine façon, chaque fois que possible: il diffuse l'énergie en colère et permet une résolution plus rapide et la restauration.

Matthieu 05:25 D'accord avec ton adversaire rapidement, pendant que tu es en chemin avec lui; de peur que l'adversaire ne te livre au juge, que le juge ne te livre à l'officier, et tu ne sois mis en prison.

6. humblement des excuses et demander pardon: cela prend force,

       courage, et un cœur tendre. Sachez que la personne ne peut pas

       accepter de pardonner; il est de leur option.

Mat 5: 23-24 Si donc tu présentes ton offrande à l'autel, et il te souvienne que ton frère a quelque chose contre toi; {24} laisser là ton offrande devant l'autel, et va ton chemin; abord te réconcilier avec ton frère, et ensuite viens présenter ton offrande.

7. La repentance: «repentance» signifie pour déterminer ce que vous voulez

       changer votre comportement afin que l'infraction ne se fera pas

       à nouveau, même si cela est difficile ou inconfortable pour vous.

8. réparations, la restitution: autant que possible, de remplacer ou

      restaurer tout ce qui votre infraction a causé à quelqu'un

      «Perdre».

9. Réconcilier: après la repentance et la réparation, faire tous les

       effort pour reprendre la relation, si et quand l'offensé

       personne est prête.

10. Rappelez-vous la leçon: apprendre de l'expérience.

J. COLÈRE ENQUÊTE: Ce doit être rempli par le client et discuté avec

                 le conseiller comme un moyen de prendre conscience des problèmes de colère de un. (voir formulaire en

                 Annexe)

1. Nom tous les sentiments que vous pouvez penser ce que sont associés à la colère.

2. Liste certaines des choses que vous faites avec votre colère.

3. Quels sont certains des domaines de votre vie vous vous sentez en colère au sujet le plus souvent.

         4. Avec qui vous êtes en colère? Décrire la relation.

         5. Décrire des exemples de situations en colère avec les personnes listées ci-dessus:

         6. Quelles sont vos attentes de la vie? Des gens? De toi-même? De Dieu?

X. PARDON (voir feuille de calcul du client dans l'ordre du jour)

A. INTRODUCTION: Les gens ont une variété d'idées sur le sujet de

                 «Pardon». Qu'est-ce que ça veut dire? Qu'attend Dieu? Que pouvons-nous

                 attendre de nous-mêmes? Pourquoi est-il nécessaire? Tout le monde convient que le pardon est

                 une partie essentielle de la vie spirituelle; mais tout le monde ne se rend compte de l'importance

                 le pardon est à la santé mentale et physique ainsi. (voir Lk.6: 27-38)

B. Le pardon est pas maintenir RELATION;

PARDON N’EST PAS:

1. ignorer ou de justifier le comportement du délinquant

2. demandant à Dieu de leur pardonner

3. comprendre l'auteur ou son comportement

4. oublier l'infraction

5. demander au contrevenant pour leur pardon

6. nier que vous avez été blessé ou offensé

7. aller à la personne et leur dire que vous les retiendrez (ce ne sont pas toujours

     possible ou souhaitable)

8. restaurer la relation indépendamment de l'attitude du délinquant

Le pardon est PROPOS renoncer au désir de

          Vengeance personnelle

C. DÉFINITION: le pardon est un acte de la volonté, fait par la foi

       devant Dieu, dans laquelle, nous «donnons plus" à Dieu notre droit de tenir une autre

       responsable de la mauvaise qu'ils nous ont fait. (nous «abandonner» l'envie humaine

       pour se venger ou même à vouloir se venger)

1. Lorsque quelqu'un "torts" nous, notre sens de la justice est offensé;

       nous nous sentons naturellement, ils devraient être punis pour l'injustice.

1. Cependant, Dieu a dit que nous devons laisser la «justice» à lui.

Prov 20:22 Ne dis pas: Je rendrai le mal; mais attendre au Seigneur, et il te sauver.

Rom 12:19 vengez pas vous-mêmes, mais plutôt donner lieu à la colère: car il est écrit, Vengeance est à moi; Je rendrai, dit le Seigneur.

2. En tant qu'êtres humains nous ne sommes pas assez sage pour juger un autre, même si les «faits» peut sembler évident pour nous. Dieu voit ce que nous ne pouvons pas voir.

Mat 7: 3-5 Et pourquoi regardes-tu la paille qui est dans l'œil de ton frère, mais pas la poutre qui est dans ton œil? {4} Ou comment peux-tu dire à ton frère: Laisse-moi ôter une paille de ton œil; et voici, une poutre dans ton œil? {5} Hypocrite, ôte premièrement la poutre de ton œil; et alors tu verras clair pour ôter la paille de l'œil de ton frère.

3. En outre, nous ne sommes pas sans péché, et donc pas qualifié pour juger.
4. Ce ne pas annuler le tort qui a été fait, mais Dieu nous demande de (ou «donner plus») «pour-donner" le droit de juger le fautif à Dieu, et, si nécessaire, aux autorités civiles ordonnées par Dieu.

1. La réconciliation est ce que Dieu désire pour chaque relation brisée, que Jésus a démontré par sa vie et la mort. Le pardon est le pont à la réconciliation avec le délinquant, (où il se repent).

Rom 5:10 Car si, lorsque nous étions ennemis, nous avons été réconciliés avec Dieu par la mort de son Fils, à plus, étant réconciliés, serons-nous sauvés par sa vie.

2 Cor 5:18 Et toutes les choses sont de Dieu, qui nous a réconciliés avec lui par Christ, et qui nous a donné le ministère de la réconciliation;

a. le délinquant qui ne se repent pas est en mauvaise position avec Dieu.

                                    Dieu n’est pas intéressé dans son «offre». (L'obéissance vaut mieux

                                    que le sacrifice.)

Mat 5: 23-24 Si donc tu présentes ton offrande à l'autel, et tu te souviennes que ton frère a quelque chose contre toi; {24} laisser là ton offrande devant l'autel, et va ton chemin; abord te réconcilier avec ton frère, et ensuite viens présenter ton offrande.

(«Unité»: voir également Jn ... .et Rom ... ..)

2. Jésus dit que si un frère Christian nous offense, il devrait être réprimandé, et se il (vraiment) se repent (est sincèrement désolé et arrête l'infraction), il doit être pardonné.

Luc 17: 3-4 Prenez garde à vous: Si ton frère a péché, reprends-le; et si il se repent, pardonne-lui. {4} Et si il a péché contre toi sept fois dans un jour, et que sept fois dans un jour il revienne à toi, disant, je me repens; tu lui pardonner.

Pro. 24:16 Pour une juste tombe sept fois, et se relève, Mais les méchants sont précipités dans le malheur.

Tite 3:10 Un homme qui est un hérétique après le premier et un second avertissement rejeter;

(Aussi: 1 Cor.5; II Cor.13; Mat.18: 15-18; Pro.24: 16;)

Mat 18: 15-17 Si ton frère a péché contre toi, va lui dire de sa faute entre toi et lui seul: s’il t’écoute, tu as gagné ton frère. {16} Mais si il ne te entendre, prends avec toi une ou deux de plus, que dans la bouche de deux ou de trois témoins toute parole soit établie. {17} Et si il ne veut pas les écouter, dis-le à l'Église: mais si il refuse aussi d'écouter l'Église, qu'il soit pour toi comme un païen et un publicain.

3. Si a pas de repentance, il peut y avoir de réconciliation, (voir la «repentance» dans la Partie I), mais nous devons encore choisir de donner à Dieu la tâche de juger (le pardon), et nous devons encore choisir de vivre en paix vers le délinquant.

Joyeux vous
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     réconciliation de relation




Si le délinquant se repent tristement, pardon conduit à

                     Rapprochement de la relation.

Si il ne reçoit pas votre colère, des excuses, et repentez, vous

Pardonne, mais la «réconciliation» est peut-être impossible. (en fonction de la gravité de l'infraction, et ce que Dieu vous dit.)

D. QUE FAIRE SI nous ne pardonnons pas?

En pardonnant, nous nous libérons de la colère et la frustration de suspens

justice.

1. REFUS à pardonner laisse la personne offensée avec un fardeau de la colère qui crée des problèmes émotionnels et physiques, et même la séparation de Dieu. (il indique l'absence de dépendance et de confiance en Dieu, et une attitude de fierté et d'auto-justice)

"Au moment où je commence à haïr un homme que je deviens son esclave. Je ne peux plus profiter de mon travail parce qu'il contrôle même mes pensées. Mes ressentiments produisent trop d'hormones de stress dans mon corps et je deviens fatigué après seulement quelques heures de travail. Le travail que je jouissais autrefois est maintenant une corvée. Même les vacances cessent de me donner du plaisir ... L'homme que je déteste les chiens moi partout où je vais. Je ne peux pas échapper à son emprise tyrannique sur mon esprit. (extrait du livre, aucune de ces maladies, par SI McMillen, MD)

2. Si un croyant est pas capable de pardonner à un délinquant, il sera difficile pour lui de croire que Dieu pouvait lui pardonner ses propres infractions.

Matthieu 06:12 Et pardonne-nous nos offenses, comme nous pardonnons à nos débiteurs.

3. Il ne parviendra pas à être conformes à l'image de (le pardon) Christ.

Eph 4:32 Soyez bons les uns envers les autres, compatissants, vous pardonnant réciproquement, comme Dieu pour l'amour du Christ vous a pardonné.

4. Il sera colère du Seigneur pour son ingratitude à être lui-même pardonné.

Mat 18: 21-35 Alors Pierre lui, et dit: Seigneur, combien de fois mon frère, lorsqu'il péchera contre moi, et je lui pardonner? Jusqu’à sept fois? {22} Jésus lui dit: Je ne te dis pas jusqu'à sept fois, mais jusqu'à soixante-dix fois sept fois. {23} est donc le royaume des cieux est semblable à un roi, qui tiendrait compte de ses serviteurs. {24} Et quand il avait commencé à compter, on lui en amena un qui lui devait dix mille talents. {25} mais, parce qu'il avait de ne pas payer, son maître lui ordonna à être vendus, et sa femme, et ses enfants, et tout ce qu'il avait, et paiement qu'elle doit faire. {26} Le serviteur se jetant à terre, et se prosterna devant lui, disant: Seigneur, aie patience envers moi, et je te paierai tout. {27} Alors le maître de ce serviteur fut ému de compassion, et le délié, et lui remit la dette. {28} Mais ce serviteur sortit et rencontra un de ses compagnons qui lui devait cent deniers, et il mit la main sur lui, et l'a pris à la gorge, disant: Paie ce que tu me dois. {29} Et son compagnon, se jetant à ses pieds, et le pria, disant: Aie patience envers moi, et je te paierai. {30} Et il ne serait pas: il alla le jeter en prison, jusqu'à ce qu'il eût payé la dette. {31} Alors, quand ses compagnons, ayant vu ce qui était arrivé, ils étaient très désolés, et ils allèrent raconter à leur maître tout ce qui a été fait. {32} Alors le maître, après qu'il l'avait appelé, lui dit: O méchant serviteur, je te pardonne toute cette dette, parce que tu me supplié: {33} Doit-compassion tu pas aussi avoir eu sur ton compagnon, comme je l'ai eu pitié de toi? {34} Et son maître, irrité, le livra aux bourreaux, jusqu'à ce qu'il eût payé tout ce qui lui était dû. {35} est ainsi que mon Père céleste aussi à vous, si vous de vos cœurs pardonne pas chacun son frère leurs offenses.

5. Il aura du mal à avoir ses prières exaucées par Dieu.

Marc 11: 24-26 Par conséquent, je vous le dis, Que tout ce que vous demanderez, quand vous priez, croyez que vous l'avez reçu, et vous les aurez. {25} Et quand vous vous tenez à prier, pardonner, si vous avez quelque chose contre quelqu'un que votre Père qui est dans les cieux vous pardonne aussi vos offenses. {26} Mais si vous ne pardonnez pas, votre Père ne vous qui est dans les cieux pardonne aussi vos offenses.

6. La nécessité offensée pour recevoir la liberté que pardonner produit

2 Corinthiens 2: 10-11 A qui vous pardonnez quelque chose, je pardonne aussi: car si je pardonné quelque chose, que je pardonnais il, à cause de vous, je pardonné dans la personne du Christ; {11} peur que Satan l'avantage sur nous, car nous ne sommes pas ignorants de ses appareils.

Eph 4: 26-27 Ne vous mettez en colère, ne péchez point; que le soleil se coucher sur votre colère: {27} ne donnez pas accès au diable.

B. Il est impossible de vous pardonner pour la culpabilité vraie, comme certains voudraient le faire.

Notre culpabilité ne peut être enlevée en acceptant le don du pardon de Dieu. Il a été réalisé pour nous par la mort de Jésus-Christ sur la croix. Nous devons confesser nos péchés et recevoir sa grâce, par la foi. Puis la culpabilité disparaîtra.

Eph 1: 7 En lui nous avons la rédemption par son sang, la rémission des péchés, selon la richesse de sa grâce;

1 Jean 1: 8-9 Si nous disons que nous sommes sans péché, nous nous abusons, la vérité est pas en nous. {9} Si nous confessons nos péchés, il est fidèle et juste pour nous pardonner nos péchés et nous purifier de toute iniquité.

F. culpabilité, chez le délinquant, qui n'a pas connu le pouvoir libérateur

        du pardon:

1. produit souvent des problèmes de comportement qu'il peut faire pour

               tenter de prouver sa valeur, ou oublier son sentiment de culpabilité, tels que:

_____Exagérer ou parler avec orgueil excessif

          
          

_____ Attitude critique




_____Faire bien (pour acceptation des autres)

     

_____Plaire les autres



_____Rationalisation

     


_____Perfectionisme

     

_____Timidité

     


_____ Travail Compulsif
     

_____Courir
2. Comme ces défenses commencent à échouer, les résultats de la dépression, de l'amertume installe,

      et une vie de résultats excuse bouilloire.

3. Les délinquants ont besoin de recevoir le pardon de Dieu et des autres;

Psaumes 32: 1-4 Béni soit celui dont la transgression est pardonnée, et dont le péché est couvert. {2} Heureux l'homme à qui l'Éternel impute pas l'iniquité, et dans l'esprit duquel il n'y a pas de fraude. {3} Quand je me suis tu, mes os se consumaient, je gémissais toute la journée. {4} Car nuit et jour ta main pesait sur moi: mon humidité est transformée en une sécheresse d'été. Selah.

Psaumes 32: 5 Je reconnu mon péché à toi, et mon iniquité ai-je pas caché. Je l'ai dit, je confesserai mes transgressions à l'Éternel; Et tu as effacé la peine de mon péché. Selah.

Col 1: 13-14 Qui nous a délivrés de la puissance des ténèbres et nous a transportés dans le royaume du Fils de son amour: {14} En qui nous avons la rédemption par son sang, la rémission des péchés:

G. LE PROCESSUS DE PARDON:

1. Pétition, ou "lutter" avec Dieu au sujet de vos sentiments de l'infraction. Il

        va écouter et de comprendre, mais ne vous apportera pas la paix jusqu'à ce que vous concessions mutuelles

        sur votre désir de justice à sa garde.

2. Convenir avec Dieu, de Son point de vue, que vos attitudes d'amertume, non pardon, etc. sont inconsistants avec la volonté de Dieu pour vous.

3. Remerciez Dieu que vous pouvez lui faire confiance pour juger équitablement votre délinquant; et que vous êtes pardonné pour vos propres péchés et l'attitude orgueilleuse.

4. Par la force du Seigneur Jésus-Christ, choisissez par un acte de votre volonté, de pardonner les gens que vous avez besoin de pardonner.

Phil 4:13 je peux faire toutes choses par Christ qui me fortifie.

5. remercie le Seigneur Jésus-Christ qu'Il aime ces gens à travers vous; rappelez-vous que Dieu aime tous. (1 Jn.4: 8; 2 Cor.5: 17 19) Si elles sont impénitent, ils sont séparés de Dieu; Dieu peut vous demander de prier pour eux encore être condamné et trouver la paix dans la repentance (si jamais vous savez de lui, ou non).

6. Si le Seigneur vous conduit à aller chercher la réconciliation personnellement, vous devriez aller. (Matt. 05:24 25)

7. Ne pas oublier de vous recevoir le pardon.

8. Une déclaration du pardon:

Je vous (leur nom) pardonne (indiquer actes spécifiques nécessitant pardonné). Je prends autorité sur vous, Satan, dans le Nom de Jésus-Christ et par la puissance de Sa vie ressuscitée. Je reprends le sol, je vous ai laissé gagner dans ma vie à cause de mon attitude à (leur nom) et donnez ce terrain revenir à mon Seigneur Jésus-Christ.

H. maintien de l'attitude de pardon:

1. Satan continuera à vous rappeler des souvenirs mal et sur le délinquant. Vous pouvez conserver la victoire sur la colère en rappelant que Satan (leur nom) est une personne pardonné et qu'il (Satan) ne peut pas avoir accès à vos souvenirs de vous réveiller à l'amertume, la colère et le doute à nouveau.

2. permanent dans ce qui a été fait par ta volonté (choix de pardonner), et debout dans le fait qu'ils sont pardonnés personnes permet "excuser vivre libre». Vous êtes maintenant libre de garder tous les comptes d'infractions à "0".

3. Rappelez-vous, le pardon est un acte de la volonté fait par la foi.

4. Si le délinquant continue comportement offensant, après avoir été confronté

        avec elle, il est conseillé de ne pas être en contact ou de relation avec lui,

        jusqu'à ce qu'il se repent. Nous pourrions avoir à demander l'aide d'anciens de l'église à

        traiter avec le délinquant. Nous pouvons encore choisir de pardonner,

        toutefois.

Mat 18: 15-17 Si ton frère a péché contre toi, va lui dire de sa faute entre toi et lui seul: s’il t’écoute, tu as gagné ton frère. {16} Mais si il ne te entendre, prends avec toi une ou deux de plus, que dans la bouche de deux ou de trois témoins toute parole soit établie. {17} Et si il ne veut pas les écouter, dis-le à l'Église: mais si il refuse aussi d'écouter l'Église, qu'il soit pour toi comme un païen et un publicain.

Voir aussi: 1 Cor.5; 1 Cor.13; Lk.17.3, Pro.24.16; Tit.3.10
 
 
              I. FEUILLE DE PARDON (à remplir par le client et discutée
avec le conseiller; voir copie du client en annexe)
                               
(Pensez, et écrire les réponses aux  questions suivantes :)
 
1.              Dans vos propres mots, définir le pardon.
 
2.              La culpabilité qui n'a pas connu le pouvoir libérateur du pardon produit souvent des comportements problématiques qui les gens font pour tenter de prouver leur valeur, ou oublier leur sentiment de culpabilité: Mettez un chèque par ceux que vous identifier.
 
                            
_____Exagérer ou parler avec orgueil excessif
          
          

_____ Attitude critique




_____Faire bien (pour acceptation des autres)

     

_____Plaire les autres



_____Rationalisation

     


_____Perfectionisme

     

_____Timidité

     


_____ Travail Compulsif
     

_____Courir
 
Comme ces défenses commencent à échouer résultats de la dépression, de l'amertume met en
et une vie d'excuse - rendre les résultats
 
    Qui peut complètement nous pardonner nos péchés? Voir Psaume 103: 3; Mark 2: 5 - 7; Col 1: 13-14 ____________________________________________________
 
Qu'advient-il de culpabilité quand nous confessons nos péchés à Dieu? Voir Psaume 32: 5 _______________________________________________________________
 
Y a t-il une indication que nous pourrions nous retrouver avec des problèmes physiques et émotionnels quand nous ne prétendons pas que notre pardon de Dieu? Voir Psaume 32: 1 - 4 _______________________________________________________________
 
Quelle est la loi biblique du pardon? Voir Eph. 4:32 _______________________________________________________________
 
Y at-il une relation entre notre adoration de Dieu et re ​ la conciliation avec une autre personne? Voir Matt. 05:23 - 24_______________________________________________________________
Est-ce une attitude impitoyable affecte notre vie de prière? Voir Marc 11:24 - 26 _______________________________________________________________
 
Est-ce une attitude impitoyable donner Satan l'occasion de travailler dans nos vies? Voir II Cor 2:10 - 11.; . Eph 4:26 - 27_______________________________________________________________
 
Ne signifie le pardon:
·  justifiant le comportement de l'autre personne?

· demandant Dieu de leur pardonner?

·  la compréhension de l'auteur ou son comportement?

· oublier l'infraction?

·  demandant au contrevenant pour leur pardon?

· nier que vous avez été blessé ou offensé?

· aller à la personne et leur disant que vous leur pardonner?

 
        NON, le pardon n’est pas défini par ces comportements.
 
NOTE: Le pardon est un acte de la volonté, fait par la foi devant Dieu, dans lequel
nous renonçons à notre droit de tenir une autre personne responsable du mal qu'ils nous ont fait.
 
Lisez Matthieu 18:21 - 35 et expliquer la leçon sur le pardon que vous obtenez de
le passage. Notre passé peut être nous tourmenter à cause de notre non-pardon?  
_______________________________________________________________
 
Y at-il des personnes que vous avez besoin de pardonner? S'il vous plaît écrivez leur
noms.
_______________________________________________________________
 
Que pensez-vous de la citation suivante tirée du livre, Aucun d'entre eux
Maladies, par SI McMillen, MD?
_______________________________________________________________
"Au moment où je commence à haïr un homme que je deviens son esclave. Je ne peux plus profiter de mon travail parce qu'il contrôle même mes pensées. Mes ressentiments produisent trop d'hormones de stress dans mon corps et je deviens fatigué après seulement quelques heures de travail. Le travail que je jouissais autrefois est maintenant une corvée. Même les vacances cessent de me donner du plaisir ... L'homme que je déteste les chiens moi partout où je vais. Je ne peux pas échapper à son emprise tyrannique sur mon esprit.
 
 
 
 
XI. SOLITUDE: Tous les gens éprouvent la solitude; il fait partie de l'être humain.
              Parfois, il peut être si pénible et décourageant de constater que les gens cherchent des conseils pour
Apprendre à composer avec elle.
 
              A. SOURCES DE SOLITUDE
1.              PERTE: douleur, rejet, d'abandon, d'échec, la déception.
2.              DÉSOBÉISSANCE: état ​​de séparation d'avec Dieu.
3.              TROUBLES écrasante: se sent comme personne ne comprend, la vie devient un enfer.
4.              MAUVAISE SANTÉ; VIEILLESSE: incapacité et isolé; amis et la famille malade ou décédé.
5.              VICTIME: objet d'une attaque personnelle.
6.              Des attentes trop élevées;   "CONTES« pensée: aliéner l'auto de tous ceux qui sont «pas assez bon", ce qui est tout le monde.
7.              Trop dépendante: exigeant et d'impuissance irresponsable entraîne les autres loin.
8.              Attitude négative: la colère, l'anxiété, la criticité, entraîne des désagréments autres loin.
9.              PERMANENT POUR LA JUSTICE: quand tous les autres suivent le mauvais chemin.
10.          SPIRITUEL APPRENTISSAGE / GUERRE: Dieu isole à dessein les gens pour leur permettre de tirer des leçons importantes, à développer leur caractère, et d'apprendre la guerre spirituelle.
11.          MINISTÈRE: peut être isolé, incompris, critiqué, etc.
12.          Surmenés; Surchargé de responsabilités: pas le temps de profiter des gens
 
B. Beaucoup de personnages de la Bible se sentaient seules, tels que Moïse, Job, Joseph,
Elie, Abraham, David, Salomon, les prophètes, en particulier Jérémie, Jean-
Baptiste, Jésus, Paul.
1.              Jésus a connu la solitude tout en étant tenté dans le désert,
pendant ses années de ministère, et surtout dans le jardin de
Gethsémané et sur ​​la croix.
a. parce qu'il comprend comment il se sent, il peut nous aider dans notre temps solitaire
     .
Hébreux 4: 15-16 Car nous avons pas un souverain sacrificateur qui ne peut être touché par le sentiment de nos infirmités; mais était tenté en tous points comme nous le sommes, sans commettre de péché. {16} Approchons-nous donc avec assurance du trône de la grâce, afin que nous puissions obtenir miséricorde et de trouver grâce, pour être secourus dans nos besoins.
             
b. Il est notre «grand frère»
 
Hébreux 2:11 Car celui qui sanctifie et ceux qui sont sanctifiés sont tous issus d'un seul, qui est pourquoi il n'a pas honte de les appeler frères,
 
c. Il a promis, il sera toujours avec nous.
 
Matthieu 18:20 Car là où deux ou trois sont réunis en mon nom, je suis là au milieu d'eux.
 
Matthieu 28:20 et enseignez-leur à observer tout ce que je vous ai commandé, et voici, je suis avec vous tous les jours, jusqu'à la fin du monde. Amen.
 
Jean 15: 4 Demeurez en moi, et moi en vous ...
 
d. Dieu le Père a promis d'être toujours avec nous.
 
Gen 28:15 Et voici, je suis avec toi, et je te garderai partout où tu iras, et je te ramènerai dans ce pays; car je ne vais pas te laisser, jusqu'à ce que je l'ai fait ce que je te dis de.
 
Exo 33:14 Et il dit: Ma présence doit aller avec toi, et je te donnerai du repos.
 
Isa 43: 2 Si tu traverses les eaux, je serai avec toi; ...
 
Isa 58: 9 Alors tu appelleras, et l'Éternel répondra; tu pleurer, et il dira: Me voici ...
 
2 Cor 6:18 Et sera pour vous un père, et vous serez mes fils et mes filles, dit le Seigneur Tout-Puissant.
 
 
              C. façons d'aider face à la solitude
                            1. Parfois, nous devons l'accepter et apprendre de lui: comme des sacrifices
accepter la volonté de Dieu, jusqu'à ce qu'il change.
                            2. Apprendre aux gens de valeur, et de reconnaître notre besoin d'eux, plus que nous
fait avant.
                            3. Cultiver attitude de gratitude pour les bénédictions que nous avons.
1.              Profitez de l'occasion pour augmenter ministère de la prière.
2.              DEBUT, ou augmenter, le ministère de l'hospitalité.
3.              Apprenez à réconforter les autres dans leur besoin. (Hébreux 10: 23-24)
4.              Tendez la main à la communion avec très chers, et avec de nouveaux amis.
5.              Cultiver anciens et de nouveaux intérêts.
6.              Étude personnelle de la Bible et de mémorisation des versets bibliques.
 
D. ECRITURES utiles:   
1. (Job 14:16; Psaume 34:18, 51:17, 56: 8, 63: 1-3, 68: 5-6, 139: 2;
Isa.43: 2-5; Mat.10: 30; Jn.10: 3; Phil.4: 19;
Heb.2: 17-18, 4: 15-16, 13: 5).
 
2. L'étude des Écritures sur «famille de Dieu» (amour, accepter, servir, pardonne,
confort, encourager les uns les autres; être gentil, humble, patient,
responsable, consacré, en paix avec l'autre ....)
 
 
XII. DEPENDANCE / TOXICOMANIE:
              A. Définition: Une dépendance est l'état d'être asservi à une habitude ou
Une substance, qui modifie temporairement l'humeur afin de (artificiellement) traiter
avec les exigences de la vie.
 
1. Utilisation de comportements ou de substances à manipuler les émotions est «abus».
 
                            2. Exemples de dépendances comprennent: l'alcool et la consommation de drogues, de tabac et
utilisation de la caféine, le jeu, le shopping, les obsessions ou les perversions sexuelles,
exercice, en colère fait rage, la crise, la prise de risque, la nourriture, les troubles alimentaires, le travail,
Activités «religieuses», les relations amoureuses, trop parler ...
 
B.                FACTEURS: un ou plusieurs "raisons" pour produit addictif.
1. Évasion DOULEUR: Le monde déchu présente de nombreux défis et
chagrins. Déchus humains ne trouvent pas toujours des réponses sages, ou
force, pour répondre aux problèmes de la vie. Lorsque la douleur de la vie est trop
insupportable, addictions fournissent évasion temporaire de la douleur, par le biais
artificielle "bonheur" ou émotionnel "engourdissement"
Rom 08:22   Car nous savons que la création tout entière soupire et souffre les douleurs, jusqu'à ce jour.
 
                            2. perte de l'espoir: les luttes avec la solitude, le stress, la dépression,
le rejet ou l'abandon ont été écrasante; il semble que il est
pas de fin à la douleur émotionnelle.
 
                            3. colère réprimée: cohérente, la colère inexprimée d'être «blessé» par
la vie laisse une personne se sentant faible, insuffisante, impuissant. Ce sens de la
«Faiblesse» est exprimée dans le comportement «faible»: la dépendance. L'inutilité
d'une vie addictif dit: "Je ne peux pas faire face à la réalité, alors je vais y échapper. C'est
le meilleur que je peux faire. "
 
                            4. HOSTILITÉ cachée: la colère refoulée va trouver une expression; niant
la réalité, à défaut de contribuer ou de participer, est une façon d'exprimer passive
hostilité. Il est parfois plus facile émotionnellement à "abandonner" que de prendre
la responsabilité de résoudre les problèmes de la vie.
 
                            5. Invisible auto-punition: la culpabilité, la honte, la colère à soi-même pour
propres erreurs, ou la faiblesse vont entraîner un comportement auto-destructeur.
Devenir «invalide» est que auto-punition et une expression de son
opinion de soi.
 
                            6. Frustré auto-indulgence: habitué à se faire dorloter,
surprotégés, a trop bu; on insiste que la vie satisfaire tous ses besoins
et d'attente. Quand la vie lui laisse tomber, il «Pampers et se livre
lui-même ". Il devient un «malheureuse victime» de la dépendance qui ne peut pas
contribuer quelque chose d'utile aux autres: sa façon de "punir" le monde pour
le décevoir.
 
Prov 29:21   Celui qui traite mollement son serviteur d'un enfant doit avoir à devenir son fils à la longueur.
(NIV Prov 29:21) Si un homme prend soin de son serviteur de la jeunesse, il apportera la douleur à la fin.
 
                            7. Question pour POUVOIR / CONTROLE: toxicomanie donne un faux sentiment d’être en contrôle de nos vies difficiles; tenter de se sentir puissant, plutôt
que impuissants; en évitant le chaos de la vie troublée par la recherche de la
des résultats prévisibles de comportement habituel. Ironiquement, la dépendance bientôt
prend le contrôle de la personne, prévenir l'évasion d'elle de l'esclavage.
 
C. Caractéristiques d'une dépendance:
1. Consommer accent: le comportement addictif consomme de grandes quantités de temps,
pensé, de l'énergie, et parfois des ressources.
2. Augmenter la tolérance: de plus en plus du comportement habituel est
nécessaire pour satisfaire aux besoins.
3. déni de croissance: en refusant de croire ou admettre que notre comportement est sortie
      de contrôle, ou à nous maîtriser. Mensonge et la tromperie cachent le comportement des autres.
4. conséquences dommageables: les comportements éventuellement endommager ou détruire
relations, la vie de famille, le travail, le ministère et la vie spirituelle
5. douloureuse pour arrêter (retrait): être privé de la «béquille» habituelle
produit un malaise, peut-être même la douleur physique, aussi: l'irritabilité, colère
explosions, l'anxiété, attaques de panique, des tremblements, dépression, délire.
 
 
              D. cycle de la dépendance: une fois la dépendance a asservi une personne, il se développe
un cycle répétitif de comportement.
                      1. Les comportements addictifs fournit plaisir temporaire et le soulagement de la douleur et
vacuité.
        2. Les sensations de plaisir et de soulagement sont remplacés par continuelle
              honte. Ayant l'habitude pécheresse produit culpabilité. Le potentiel pour être
découvert produit la peur.
                      3. Puis conscience amène conviction: la personne vœux pour arrêter le comportement,
                         changer ses manières, faire amende honorable pour les dommages causés.
4. Les comportements addictif arrête, pendant un certain temps, mais rien de positif le remplace;
le vide d'origine est pas rempli; la douleur d'origine ne guérit pas.
5. sentiments de vide et le retour de la douleur, le désespoir et la production
désillusion.
6. La douleur, la colère, la montée de la tension, de conduire la personne à demander un redressement ou d'échapper à nouveau
dans le comportement addictif.
 
 
Comportement fuite ( la honte, la culpabilité, la peur ( conviction, le vœu de changer (
 
( tension, la colère (chercher évasion) ( la douleur, le désespoir de retour   ( arrêts de comportement de la toxicomanie              
 
              ** Fois plus efficaces au ministre à toxicomane est lors des phases de «honte»,
«Condamnation»; et «désespoir».                                                                                                                
 
              E. façons d'aider le toxicomane:
1. Il est extrêmement difficile de contester et de surmonter une dépendance.
a. La première tâche est d'aider le toxicomane reconnaître qu'il a 
un problème sérieux qui doit être résolu.
              
Il peut être nécessaire pour aider les membres de la famille apprennent à cesser de "permettre" le toxicomane à poursuivre son comportement (cesser de faire des excuses pour lui, de lui mentir protéger, nettoyer après lui, le financement de son habitude, etc.)
b. Habituellement, un accro nie qu'il a un problème de
     contrôler son comportement, même quand la vie se désagrège.
                              c. Il ne sera probablement pas demander de l'aide ou d'essayer de changer jusqu'à ce qu'il "heurte
en bas "(a tout perdu important pour lui).
                                d. Si il ne veut pas admettre son problème de comportement et de demander de l'aide, sa famille
et les amis, et les collègues peuvent souhaiter imposer une "intervention"
                                    sur lui.
                                (I) Ils répondent tous ensemble avec lui, et chacun brièvement et
explique comment respectueusement le toxicomane eux a blessé par son
comportement, et comment ils veulent lui pour obtenir de l'aide pour changer. Ils
peut lui dire comment ils vont chaque transaction avec lui si il n'a pas
changer.
                             (refusant de l'aider à maintenir son habitude, refusant de
tolérer son comportement dommageable ...)
                                 (II) Heureusement, il va voir l'étendue des dommages et grave
conséquences de son comportement, et nous engageons à changer. La
                                              groupe d'intervention sera engager à aider et
l'encourageant comme il poursuit le changement.
(III)   Si il refuse de tenir compte de leurs avertissements, ils doivent mener à bien 
avec leurs "conséquences" destinés. Il peut encore le convaincre de changer. (Mat.18: 15-18; Rom.16: 17-18; 1 Cor.5 & 6; Gal.6: 1-2; Jam.5: 19; 1 Jn.5)
 
                            2. Il est bon de chercher "addiction counseling spécialement formés" à chaque fois
possible. Les dépendances sont généralement résistantes au changement, et les accros sont
habiles à résister au changement. Le pasteur inexpérimenté ou conseiller sera
frustré, et tentés d'abandonner, après avoir lutté pour aider les toxicomanes.  
                                          a. si aucune aide spéciale n’est disponible, demandez plusieurs anciens ou matures
dirigeants à guider et à encourager le toxicomane.  
                                          b. église devrait être prudent de ne pas offrir une aide financière importante
pour le toxicomane, jusqu'à ce qu'il prouve son engagement à la récupération par
changer sa vie. (Sa famille peut avoir besoin d'aide si.)
 
                            3. Il est important de vérifier la santé physique du toxicomane car tous les types
des addictions prendre un péage sur le corps, la santé et même la vie en danger.
 
4. orientation spirituelle: Il est nécessaire pour le toxicomane de réaliser le
Péché de son comportement, et son besoin de RELATION
AVEC DIEU.
 
                                          a. aider le toxicomane sait que la dépendance est une idolâtrie. Comme
décrit par Jeff VanVonderen, dans son livre "Bonnes Nouvelles pour la
Chimiquement charge et ceux qui aiment eux "," ... à la
cœur de toutes les dépendances nuisibles est la question de l'idolâtrie ... Il est
VIE cherchant des idoles. "Le péché d'Adam et Eve a
MORT (y compris toutes ses formes négatives et les effets) pour les humains,
Rom 05:12   Pourquoi, comme par un homme le péché est entré dans le monde, et la mort par le péché; et qu'ainsi la mort a passé sur tous les hommes, parce que tous ont péché:
                                          Laissant l'homme à la recherche de la «vie» (réalisation, le plaisir, la paix,
puissance ...) à partir de deux sources: les choses et les auto-effort. Mais rien
dont l'homme dépend (si mauvais ou bon) pour fournir la «vie» est
une idole, parce que seul le Christ peut donner la vie et sa plénitude.
 
Jean 10:10   Le voleur ne vient que pour dérober, égorger et détruire: Je suis venu pour qu'ils aient la vie et qu'ils l'aient en abondance.
 
John 06:48 Je suis le pain de vie.
 
Jean 11:25 Jésus lui dit: Je suis la résurrection et la vie: celui qui croit en moi, fût-il mort, vivra:
Jean 14: 6 Jésus lui dit: Je suis le chemin, la vérité, et la vie, nul ne vient au Père que par moi.
                                          "En raison de la performance de Christ sur ​​la croix, la vie, la valeur et
objectif sont à notre disposition sous forme de cadeau seulement. Tout ce que nous faisons,
positive ou négative, pour gagner ce qui est la vie de notre propre
performance est idolâtre ... La toxicomanie est la fin ultime de
idolâtrie. "
 
1 Cor 06:12   Tout est permis à moi, mais toutes choses ne sont pas utile; tout est permis pour moi, mais je ne serai pas placé sous le pouvoir de tout.
 
1 Corinthiens 6: 19-20   Quoi? Ne savez-vous pas que votre corps est le temple du Saint-Esprit qui est en vous, que vous avez reçu de Dieu, et vous ne vous appartenez pas? {20} Car vous avez été rachetés à un grand prix: glorifiez donc Dieu dans votre corps et dans votre esprit, qui appartiennent à Dieu.
 
b. aider le toxicomane ESPOIR trouvaille, la puissance et le pardon dans
Dieu maintenant, et en ses promesses pour un ciel parfait.
 
Rom 8: 18-25 Car je pense que les souffrances du temps présent ne sont pas dignes d'être comparées à la gloire qui sera révélée en nous. {19} Pour la vive attente de la créature attendra pour la manifestation des fils de Dieu. {20} Pour la création a été soumise à la vanité, non de son gré, mais à cause de celui qui l'a soumis, dans l'espérance, {21} Parce que la créature elle-même aussi sera affranchie de la servitude de la corruption dans la liberté glorieuse des enfants de Dieu. {22} Car nous savons que la création tout entière soupire et souffre les douleurs, jusqu'à ce jour. {23} Et pas seulement eux, mais nous aussi, qui avons les prémices de l'Esprit, nous aussi nous soupirons en nous-mêmes, en attendant l'adoption, à savoir, la rédemption de notre corps. {24} Car nous sommes sauvés en espérance: mais espérance qui est vu est pas espoir: pour ce que quelqu'un voit, pourquoi voit-il l'espérer encore? {25} Mais si nous espérons ce que nous ne voyons pas, nous l'attendons avec persévérance.
 
                                          c. confesser l'habitude pécheresse, et repentir.
 
Prov 20: 1 Le vin est moqueur, les boissons fortes sont tumultueuses et quiconque est ainsi trompé n’est pas sage.
 
Prov 23: 29-32 qui les ah? pour qui les hélas? Pour qui les disputes? qui les plaintes? qui les blessures sans cause? qui la rougeur des yeux? {30} ceux qui se attardent au vin; Pour ceux qui vont déguster du vin mêlé. {31} Ne regarde pas le vin quand il est rouge, quand il donne sa couleur dans la coupe, et qui coule aisément. {32} Lors de la dernière, il finit par mordre comme un serpent et piquer comme un basilic.
 
Marc 2:17 Quand Jésus ayant entendu, il leur dit: Ceux qui sont en ont pas besoin de médecin, mais ceux qui sont malades: Je ne suis pas venu appeler des justes, mais des pécheurs.
 
Eph 5: 18-21 Ne vous enivrez pas de vin, lequel est en excès; mais soyez remplis de l'Esprit; {19} entretenez-vous par des psaumes, des hymnes et des cantiques spirituels, chantant et célébrant de tout votre cœur au Seigneur; {20} grâces pour toutes choses à Dieu le Père, au nom de notre Seigneur Jésus-Christ; {21} vous soumettant les uns aux autres dans la crainte de Dieu.
 
Rom 13:13 Marchons honnêtement, comme en plein jour; loin des excès et de l'ivrognerie, de la luxure et de l'impudicité, des querelles et des jalousies.
 
1 Corinthiens 6: 9-11 Ne savez-vous pas que les injustes n’hériteront pas le royaume de Dieu? Ne vous trompez pas: ni les impudiques, ni les idolâtres, ni les adultères, ni les efféminés, ni ceux qui abusent d'eux-mêmes avec l'humanité, {10} ni les voleurs, ni les cupides, ni les ivrognes, ni les outrageux, ni les ravisseurs, hériteront le royaume de Dieu. {11} Et tels étaient certains d'entre vous, mais vous avez été lavés, mais vous avez été sanctifiés, mais vous avez été justifiés au nom du Seigneur Jésus, et par l'Esprit de notre Dieu.
 
Phil 3: 13-14   Frères, je ne me suis pas l'avoir saisi; mais cela je fais une chose: oubliant ce qui est en arrière et me portant vers ce qui est en avant, {14} Je cours vers le but pour remporter le prix de la vocation céleste de Dieu en Jésus Christ.
 
1 Tim 3: 2-3 Un évêque doit donc être irréprochable, mari d'une seule femme, vigilant, sobre, de bonne conduite, hospitalier, propre à enseigner; {3} ni adonné au vin, ni violent, ni avide de lucre; mais patient, pas un bagarreur, pas avare;
 
1 Tim 3: 8 doit également les diacres être graves, la duplicité, pas donné à beaucoup de vin, pas avide de lucre;
 
   d. Reconnaître que la liberté vient de «savoir» (appliquer)
la vérité du Christ.
 
Jean 8: 31-32 Alors Jésus dit aux Juifs qui avaient cru en lui: Si vous demeurez dans ma parole, vous êtes vraiment mes disciples; {32} Et vous connaîtrez la vérité, et la vérité vous rendra libres.
 
Jean 8:36 Si donc le Fils vous affranchit, vous serez réellement libres.
 
                            5. Encourager toxicomane à suivre le format 12 étape pour régler le problème,
se déplaçant lentement et délibérément à travers les étapes, répétant les étapes si
nécessaire. Il peut prendre des mois ou des années pour terminer le processus:
 
                                          UN: admettre que nous sommes impuissants devant notre dépendance (addiction) et
qu'il est devenu ingérable.
Jean 15: 5 Je suis le cep, vous êtes les sarments: celui qui demeure en moi, et moi en lui, le même porte beaucoup de fruit, car sans moi vous ne pouvez rien.
(Aussi: Mat 9:36; Rom.7: 18-20; Ps.6: 2-4; 31: 9-10; 38: 1-9; 44: 15-16; 72: 12-13)
 
                                          DEUX: croire qu'une puissance supérieure à nous-mêmes peut nous rendre la
santé mentale.
Phil 4:13 je peux faire toutes choses par Christ qui me fortifie.
(également Mat.12: 18-21; Mk.9: 23-24; Lk.13: 10-13; Jn.6: 63; 12:46; Act.3: 16; Ps.18: 1-3)
 
                                          TROIS: Rendre notre volonté et notre vie aux soins de Dieu (par le Christ).
Rom 12: 1 Je vous exhorte donc, frères, par les compassions de Dieu, à offrir vos corps comme un sacrifice vivant, saint, agréable à Dieu, ce qui est votre service raisonnable.
(également Mat.11: 28-30; 16: 21-26; Ephésiens 2: 8-9; Ps.3: 5-6; 23; 91: 1-4; Pro.3: 5-6)
 
                                          QUATRE: Faites une recherche  et sans peur moral de nous-mêmes.
Lam 3: 40-41   Laissez-nous recherche et essayez nos moyens, et retournons à l'Éternel. {41} Elevons notre cœur avec nos mains vers Dieu dans les cieux.
(également Mat.23: 23-28; Lk.12: 1-6; Rom.13: 11-14; 1 Co.4: 19-20; Gal.6: 3-5;
Pro.5: 3-6; 16: 2-3)
 
                                          CINQ: Nous admettons à Dieu, à nous-mêmes, et à un autre être humain la
la nature exacte de nos torts.
1 Jean 1: 9   Si nous confessons nos péchés, il est fidèle et juste pour nous pardonner nos péchés et nous purifier de toute iniquité.
 
Jacques 5:16   Confessez donc vos péchés les uns aux autres, et priez les uns pour les autres, afin que vous soyez guéris. La prière fervente du juste a une grande.
(également Lk.5: 17-20; 05:31; Act.19: 18; 2 Co.10: 3-5; Heb.4: 12-16; 1 Jo.1: 8-9;
Pro.28: 13-14)
 
                                          SIX: Soyez tout à fait prêts à ce que Dieu élimine tous ces défauts de caractère.
Psaumes 139: 23-24   Sonde-moi, ô Dieu, et connais mon cœur! Eprouve-moi, et connais mes pensées: {24} Et voir si il ya une mauvaise voie en moi, et me conduire dans la voie de l'éternité.
(également Rom.6: 11-12; Eph.4: 17-23; Col 3: 5-8; 1 Pierre 1: 13-16; 1 Jo.4: 18; Rev.3: 19-20;
Ps.119: 28-40)
 
                                          SEPT: Nous lui demandons humblement de nous enlever nos déficiences.
Psaumes 51: 7-10   Purifie-moi avec l'hysope, et je serai pur; lave-moi, et je serai plus blanc que la neige. {8} Fais-moi l'allégresse et la joie; que les os que tu as brisés se réjouiront. {9} Détourne ta face de mes péchés, efface toutes mes iniquités. {10} Crée en moi un cœur pur, ô Dieu; et de renouveler un esprit bien moi.
(également Mat.18: 4; Act.3: 19; Hébreux 12: 5-11; 1 Pe.5: 6-7; 1 Jo.5: 14-15; Ps.32: 6-8;
Ps.37: 23-24)
 
                                          HUIT: faire une liste de toutes les personnes que nous avons lésées et être prêt à
leur faire amende honorable tout.
Mat 5: 23-24 Si donc tu présentes ton offrande à l'autel, et tu te souviennes que ton frère a quelque chose contre toi; {24} laisser là ton offrande devant l'autel, et va ton chemin; abord te réconcilier avec ton frère, et ensuite viens présenter ton offrande.
(également Mat.18: 21-35; Lk.6: 37-38; 19: 8; Jo.13: 34-35; 1 Co.13; 2 Ti.1: 7; Jam.4: 11-12)
 
                                          NEUF: se faire pardonner directement à ces personnes la mesure du possible, à l'exception
quand cela pouvait leur personne ou à autrui.
Phil 2: 3-4 Ne faites rien par esprit de parti ou par vaine gloire; mais dans l'humilité, l'un estime l'autre supérieur à eux-mêmes. {4} Que chacun sur ses propres choses, mais chaque homme aussi sur les choses des autres.
(également Mat.5: 9; Rom.15: 2; Ph.1: 9-11; Col.4: 5-6; Phil.8: 17; Ps.51: 14-17;
Pro.16: 20-24)
 
                                          DIX: Nous devrions continuer à prendre un inventaire personnel, et quand nous
ont tort, admettez promptement.
Psaumes 19: 12-13 Qui peut comprendre ses erreurs? Pardonne-moi de mes fautes secrètes. {13} Gardez aussi ton serviteur des orgueilleux; Qu'ils ne dominent point sur ​​moi: alors je serai debout, et je serai innocent de la grande transgression.
(également Mk.14: 38; Rom.12: 3; 1 Thess.5: 17-22; Heb.2: 1-3; 1 Pe.2: 11; Ps.85: 8-9;
Ps.103: 8-18)
 
                                          ONZE: Par la prière et la méditation, nous sommes pour améliorer notre
contact conscient avec Dieu, demandant seulement de connaître Sa volonté à
nous et le pouvoir de l'exécuter.
Ps 1: 2-3 Mais qui trouve son plaisir dans la loi de l'Éternel; et dans sa loi, il médite jour et nuit. {3} Et il sera comme un arbre planté près des ruisseaux d'eau, qui donne son fruit en sa saison; sa feuille ne se flétrit point; Tout ce qu'il fait lui réussit.
(également Jo.4: 13-14; Rom.8: 26-28; Gal.2: 20; Phil.4: 6-9; Tit.3: 1-7; Ps.84: 5-12; 127: 1-2)
 
                                          DOUZE: Ayant eu comme réveil spirituel comme résultat de ces étapes,
nous essayons de transmettre ce message aux toxicomanes et de mettre en pratique ces principes
dans toutes nos affaires.
2 Cor 1: 3-4 Béni soit Dieu, le Père de notre Seigneur Jésus-Christ, le Père des miséricordes et le Dieu de toute consolation; {4} qui nous console dans toutes nos afflictions, afin que nous puissions être en mesure pour ceux qui sont dans quelque affliction réconforter, par la consolation dont nous sommes nous-mêmes consolés de Dieu.
(également Mk.5: 18-20; 1 Co.9: 22-27; 15:10; 1 Tim.1: 12-16; Ps.92: 1-4; 96: 1-2;
Pro.31: 26-31)
 
 
F. signes de progrès vers une vie saine:
1. admettant besoin d'aide; que les habitudes sont en train de détruire et que
Dieu est le seul espoir
Psaumes 40: 1-3 ... J’attendis patiemment l'Éternel; et il est incliné vers moi, et a entendu mon cri. {2} Il m'a retiré de la fosse de destruction, de l'argile grasse et a dressé mes pieds sur le roc, et a affermi mes pas. {3} Et il a mis une nouvelle chanson dans ma bouche, une louange à notre Dieu: Beaucoup l'ont vu, et la peur, et se sont confiés en l'Éternel.
 
                            2. accepter la douleur comme une partie normale de la vie, et de traiter avec elle dans
de manière responsable, selon le réconfort de Dieu
 
Psaumes 73: 16-19   Quand je pensais à le savoir, il était trop douloureux pour moi; {17} Jusqu'à ce que je suis entré dans le sanctuaire de Dieu; alors compris que je leur fin. {18} Oui, tu les places sur des voies glissantes, tu les fais tomber en ruines. {19} Comment sont-ils mis en désolation, en un instant! Ils sont consumés par la frayeur.
 
Psaumes 73: 21-26 Ainsi mon cœur fut attristé, et j’ai été piqué dans mes reins. {22} Alors je intelligence a été, et ignorants: Je suis comme une bête devant toi. {23} Cependant je suis toujours avec toi: tu me Holden par ma main droite. {24} Tu me conduiras par ton conseil, et puis tu me recevras dans la gloire. {25} qui ai-je au ciel que toi? Et il n'y a personne sur la terre que je prends plaisir qu'en toi. {26} Ma chair et mon cœur peuvent se consumer: Dieu est le rocher de mon cœur, et mon partage pour toujours.
 
  3. accepter la responsabilité de ses choix: arrêter de blâmer les autres pour
Sentiments propres, les actions, les conséquences
 
James 4: 8-10 Approchez-vous de Dieu, et il approchera de vous. Nettoyez vos mains, pécheurs; purifiez vos cœurs, hommes irrésolus. {9} tourments, et pleurent, et pleurez; que votre rire se change en deuil, et votre joie en tristesse. {10} Humiliez-vous devant le Seigneur, et il vous élèvera.
 
  4. acceptant et en fonction de la miséricorde de Dieu: aide imméritée
et le pardon
 
Isa 30:18 Et fera donc le maître d'attendre, qu'il peut être aimable à vous, et ne seront donc qu'il soit exalté, qu'il aura pitié de vous: car l'Éternel est un Dieu de jugement: Heureux tous ceux qui espèrent en lui.
 
Exo 33:19 Et il a dit, je vais passer toute ma bonté devant toi, et je proclamerai le nom de l'Éternel devant toi; et sera grâce à qui je fais grâce, et miséricorde à qui je ferai miséricorde.
 
                            5. gagner la confiance pour vivre par la puissance de Dieu:
 
Phil 4:13 je peux faire toutes choses par Christ qui me fortifie.
 
2 Cor 7: 4 Grande est ma hardiesse de la parole vers vous, grande est ma glorification d'entre vous: je suis rempli de consolation, je suis comblé de joie dans toute notre tribulation.
 
                            6. exprimer la gratitude pour beaucoup de bénédictions
 
Psaumes 32: 1 ... Béni soit celui dont la transgression est pardonnée, et dont le péché est couvert.
 
Col 3:15 Et que la paix de Dieu règne dans vos cœurs, à laquelle vous avez été appelés en un seul corps; Et soyez reconnaissants.
 
Psaumes 100: 4 Entrez dans ses portes avec des louanges, dans ses parvis avec des cantiques: être reconnaissants à lui, et bénissez son nom.
Phil 4: 6 Ne vous inquiétez de rien; mais en toute chose par la prière et des supplications, avec des actions de grâces laissez vos demandes sont rendues à Dieu.
 
7. humble reddition (à la direction de Dieu) devient un mode de vie:
                            Une attitude de brisement
Mat 11: 28-30   Venez à moi, vous tous qui êtes fatigués et chargés, et je vous donnerai du repos. {29} Prenez mon joug sur vous, et apprenez de moi; car je suis doux et humble de cœur, et vous trouverez du repos pour vos âmes. {30} Car mon joug est aisé et mon fardeau léger.
 
1 Jean 5: 3   Car l'amour de Dieu, que nous gardons ses commandements, et ses commandements ne sont pas pénibles.
 
                            8. augmentant la dévotion à profiter et à aider les autres: de nouvelles joies;
signification dans les relations
 
2 Cor 1: 3-4   Béni soit Dieu, le Père de notre Seigneur Jésus-Christ, le Père des miséricordes et le Dieu de toute consolation; {4} qui nous console dans toutes nos afflictions, afin que nous puissions être en mesure pour ceux qui sont dans quelque affliction réconforter, par la consolation dont nous sommes nous-mêmes consolés de Dieu.
 
Jean 15:12   Ceci est mon commandement: Aimez-vous les uns les autres, comme je vous ai aimés.
 
1 Pierre 4: 9-10   L'hospitalité les uns aux autres, sans murmures. {10} Comme chaque homme a reçu le don, même si le ministre le même à l'autre, comme de bons intendants de la grâce multiforme de Dieu.
 
 
XIII. Fixer l’objectif: une façon de mettre de l'ordre à la vie
 
"Des choses qui comptent le plus ne doivent jamais être à la merci des choses qui importent MOINS" (Goethe)
 
              A. DIEU A "buts"
~~ Notre relation à Dieu est basée sur SES OBJECTIFS ~~
 
                            1. «JE SUIS» = le Dieu qui existe POUR UN USAGE  
 
Exo 3: 14-15 Et Dieu dit à Moïse: Je suis celui qui suis: et il a dit, ainsi que tu répondras aux enfants d'Israël, JE SUIS m'a envoyé vers vous. {15} Et Dieu dit encore à Moïse, ainsi que tu répondras aux enfants d'Israël: L'Éternel, le Dieu de vos pères, le Dieu d'Abraham, le Dieu d'Isaac et le Dieu de Jacob, m'a envoyé vers vous: cette est mon nom pour toujours, et ceci est mon mémorial pour toutes les générations.
 
                               2. "Je vais"   
 
Exo 6: 2-5   Et Dieu parla à Moïse, et lui dit, je suis l'Éternel: {3} Je suis apparu à Abraham, à Isaac et à Jacob, par le nom de Dieu Tout-Puissant, mais par mon nom, l'Éternel a été je pas connu d’eux. {4} Et je suis aussi établi mon alliance avec eux, pour leur donner le pays de Canaan, la terre de leur pèlerinage, dans laquelle ils étaient des étrangers. {5} Et je l'ai aussi entendu les gémissements des enfants d'Israël, que les Égyptiens tiennent dans la servitude; et je me suis souvenu de mon alliance.
 
Exo 6: 6-8   Pourquoi dis aux enfants d'Israël, je suis l'Éternel, et je vous ferai sortir de dessous les fardeaux des Égyptiens, et je vous délivrerai de leur servitude, et je vous rachèterai à bras étendu, et avec de grands jugements: {7} Et je vous prendrai pour mon peuple, et je serai votre Dieu, et vous saurez que je suis l'Éternel, votre Dieu, qui vous fait sortir de dessous les fardeaux des Égyptiens. {8} Et je vous ferai entrer dans le pays, au sujet duquel je ne juré de donner à Abraham, à Isaac et à Jacob; et je vous le donnerai en héritage: je suis l'Éternel.
 
Jérémie 29: 11-14 Car je connais les pensées que je pense vers vous, dit l'Eternel, projets de paix et non de malheur, afin de vous donner un fin prévue. (NIV: Jer 29:11) Car je connais les projets Je suis pour vous, "dit l'Éternel,« projets de paix et non de malheur, afin de vous donner l'espoir et un avenir.) {12} Alors vous vous appelez sur moi, et vous partirez; vous me prierez, et je vous exaucerai. {13} Et vous me chercherez, et vous me trouverez, quand vous me cherchez de tout votre cœur. {14} Et je me laisserai trouver par vous, dit l'Eternel, et je ramènerai vos captifs, et je vous rassemblerai de toutes les nations et de tous les lieux où je vous ai chassés, dit l'Eternel; et je vous ramènerai dans le lieu où je vous ai menés en captivité.
 
2.              " Objectifs de Jésus»
 
Jean 14: 2-3 Dans la maison de mon Père il ya plusieurs demeures: si elle n’était pas ainsi, je vous l'aurais dit. Je vais vous préparer une place pour vous. {3} Et si je vais préparer une place pour vous, je reviendrai, et vous prendrai avec moi; que là où je suis, vous y soyez aussi.
 
Jean 17: 19-26 Et pour eux je me sanctifie moi, afin qu'eux aussi soient sanctifiés par la vérité. {20} je ne prie pas pour eux seulement, mais encore pour ceux qui croiront en moi par leur parole; {21} Que tous soient un; comme toi, Père, tu es en moi, et moi en toi, qu'eux aussi soient un en nous, pour que le monde croie que tu me as envoyé. {22} Et la gloire que tu me as Je leur ai donné; afin qu'ils soient un comme nous sommes un: {23} moi en eux, et toi en moi, afin qu'ils soient parfaitement un; et que le monde connaisse que tu as m'a envoyé, et que tu les as aimés comme tu me as aimé. {24} Père, je veux que là aussi, que tu me as donné, être avec moi où je suis; afin qu'ils voient ma gloire, que tu me as donnée: car tu me as aimé avant la fondation du monde. {25} Père juste, le monde ne t'a pas connu: mais je t’ai connu, et ceux-ci ont connu que tu m’as envoyé. {26} Et je leur ai fait connaître ton nom, et allons déclarer: que l'amour dont tu as aimé soit en eux et moi en eux.
 
Hébreux 12: 2   Regardant à Jésus, l'auteur et le finisseur de notre foi; qui, pour la joie qui était devant lui, a enduré la croix, méprisé l'ignominie, et est assis à la droite du trône de Dieu.
 
 
B. MISSION Présentation personnelle: QU'EST-CE QUE MA VIE
SUR? QUE DOIS-JE VEUX ÊTRE? FAIRE? QUELS SONT
Mes valeurs personnelles?
 
Col 3: 1-4   Si donc vous êtes ressuscités avec Christ, cherchez les choses d'en haut, où Christ est assis à la droite de Dieu. {2} Affectionnez choses d'en haut, non à celles qui sont sur ​​la terre. {3} Car vous êtes morts, et votre vie est cachée avec Christ en Dieu. {4} Quand le Christ, qui est notre vie, paraîtra, alors vous paraîtrez aussi avec lui dans la gloire.
 
Col 3:17 Et quoi que vous fassiez, en parole ou en œuvre, faites tout au nom du Seigneur Jésus, en rendant grâce à Dieu le Père par lui.
 
Col 3: 23-24 Et quoi que vous fassiez, faites-le de bon cœur, comme pour le Seigneur et non pour les hommes; {24} Sachant que du Seigneur vous recevrez la récompense de l'héritage: vous servez le Seigneur Christ.
 
C. Définir des objectifs est une partie du plan de Dieu pour le croyant. Il n'y a pas
conflit entre la confiance en Dieu et de fixer des objectifs, mais nos objectifs doivent
suivre les objectifs de Dieu:
 
Rom 12: 2-21   Ne vous conformez pas au siècle présent, mais soyez transformés par le renouvellement de votre esprit, afin que vous discerniez quelle est cette bonne, agréable et parfaite volonté de Dieu. {3} Car je vous dis, par la grâce qui m'a été donnée, à tout homme qui est au milieu de vous, de ne pas penser de lui-même plus de celle qu'il convient de penser; mais de penser sobrement, selon que Dieu a à chaque homme la mesure de foi. {4} Car, comme nous avons plusieurs membres dans un seul corps, et tous les membres ont pas la même fonction: {5} Donc, nous qui sommes plusieurs, sont un seul corps en Christ, et tous membres les uns des autres. {6} ayant des dons différents, selon la grâce qui nous est donnée, soit la prophétie, prophétisons selon la proportion de la foi; {7} Ou ministère, laissez-nous attendre de notre ministère: ils ou celui qui enseigne, sur l'enseignement; {8} Ou celui qui exhorte, à l'exhortation: Que celui qui donne le fasse avec simplicité; celui qui est maître, avec la diligence; celui qui fait miséricorde, avec joie. {9} Que l'amour soit sans hypocrisie. Abhorrer ce qui est mal; attacher à ce qui est bon. {10} soyez pleins d'affection les uns aux autres avec amour fraternel; en l'honneur préférant un de l'autre; {11} Non paresseux dans les affaires; fervent d'esprit; servir le Seigneur; {12} joyeux dans l'espérance; patients dans la tribulation; dans la prière continue; {13} Distribution de la nécessité de saints; Exercez l'hospitalité. {14} Bénissez ceux qui vous persécutent: bénissez et ne maudissez pas. {15} Réjouissez-vous avec ceux qui se réjouissent, et pleurez avec ceux qui pleurent. {16} être du même esprit uns envers les autres. Pensant pas aux choses élevées, mais condescendre à des hommes de basse condition. Ne soyez pas sages à vos propres yeux. {17}Ne  rendez à personne le mal pour le mal. Ce qui est bien aux yeux de tous les hommes. {18} S’il est possible, autant que cela dépend de vous, soyez en paix avec tous les hommes. {19} vengez pas vous-mêmes, mais plutôt donner lieu à la colère: car il est écrit, Vengeance est à moi; Je rendrai, dit le Seigneur. {20} Par conséquent, si ton ennemi a faim, lui à manger; si il a soif, donne-lui à boire: car en faisant cela tu amasseras des charbons de feu sur sa tête. {21} laisse pas vaincre le mal, mais surmonte le mal par le bien.
 
Rom 13: 1-14   Que toute personne soit soumise aux autorités supérieures. Car il n'y a pas de pouvoir, mais de Dieu: les pouvoirs en place sont ordonnés de Dieu. {2} Celui donc qui résiste à l'autorité résiste à l'ordre de Dieu: et ceux qui résistent reçoivent à eux-mêmes la damnation. {3} Car les magistrats ne sont pas une terreur pour les bonnes œuvres, mais pour le mal. Veux-tu ne pas craindre l'autorité? Faire ce qui est bien, et tu auras son approbation le même: {4} Car il est le ministre de Dieu pour ton bien. Mais si tu fais ce qui est mal, crains; car il ne porte pas l'épée en vain: car il est le ministre de Dieu, pour exercer la vengeance et punir celui qui fait le mal. {5} est donc nécessaire d'être soumis, non seulement pour la colère, mais aussi par motif de conscience. {6} pour cela que vous payez hommage cause aussi: car ils sont des ministres de Dieu entièrement appliqués à cette fonction. {7} Rendez donc à toutes leurs cotisations: hommage à qui hommage est dû; personnalisée à qui la coutume; la crainte à qui craignent; tout seigneur tout honneur. {8} Ne devez  rien à personne, mais pour aimer les uns les autres; car celui qui aime les autres a accompli la loi. {9} Pour cela, Tu ne commettras point d'adultère, tu ne tueras point, Tu ne voleras pas, Tu ne porteras pas de faux témoignage, Tu ne convoiteras point; et si il ya quelque autre commandement, ils se résument dans cette parole: Tu aimeras ton prochain comme toi-même. {10} amour ne fait point de mal au prochain: l'amour est donc l'accomplissement de la loi. {11} Et que, connaissant le temps, que maintenant il est grand temps de nous réveiller du sommeil, car maintenant le salut est plus près que lorsque nous avons cru. {12} La nuit est avancée, le jour est à portée de main: nous rejetons donc les œuvres des ténèbres, et revêtons les armes de lumière. {13} Marchons honnêtement, comme en plein jour; loin des excès et de l'ivrognerie, de la luxure et de l'impudicité, des querelles et des jalousies. {14} Mais revêtez-vous du Seigneur Jésus-Christ, et ne rendez pas soin de la chair pour en satisfaire les convoitises.
 
D. Un but est un objectif que vous voulez atteindre - - fixer des objectifs est une partie du  plan biblique. EXEMPLES:
 
1.              Le but de Dieu pour Noé: de construire une arche. (dimensions: Genèse 06:14)
2.              Le but de Dieu pour Joseph: fournir à l'Egypte (Gen. 39)
3.              Le but de Dieu pour Moïse: faire sortir les gens de la servitude
4.              Le but de Dieu pour Josué: amener les gens dans Canaan, prendre Jéricho
5.              Le but de Dieu pour Jésus: aller à la croix, racheter l'humanité
6.              Le but de Dieu pour l'Eglise: la grande commission Mt. 28
 
E. Définir des objectifs étend la foi d'une personne. Nous avons besoin d'objectifs à ce défi.
Nous pouvons tous faire plus que nous pensons d'abord. L'établissement d'objectifs est prévu, organisé, et fidèlement étirement.
 
Phil 4:13   Je peux faire toutes choses par Christ qui me fortifie.
 
                            1. Dieu a maintenu son BUT (OBJECTIF) EN DEPIT DE
Ses sentiments  COLERE: (il a maintenu ses objectifs choisis, en dépit de
ses émotions pendant le processus.)
 
Deu 9: 7   Rappelez-vous, et oubliez pas, comment tu as excité l'Éternel, ton Dieu, à la colère dans le désert: à partir du jour où tu es sorti du pays d'Égypte, jusqu'à votre arrivée dans ce lieu, vous avez été rebelles contre l'Eternel.
 
Deu 09:19   Car je craignais la colère et la fureur dont l'Éternel fut irrité contre vous pour vous détruire. Mais l'Eternel écouta moi à ce moment-là également.
 
Deu 10:10   Et je suis resté dans la montagne, selon la première fois, quarante jours et quarante nuits; et l'Éternel me exauça également à l'époque, et l'Éternel ne voulut pas te détruire.
 
Deu 10: 15-16   Seul le Seigneur avait un plaisir à tes pères de les aimer, et il a choisi leur postérité après eux, même vous tous les peuples, comme on le voit aujourd'hui.{16} circoncirez donc de votre cœur, et pas plus votre cou.
 
(AUSSI: EX.32: 9-14, NOMBRES.14: 11-23--, 16: 19-24, DEUT.9: 7 à -10: 15)
 
                            2. Jésus a accompli son but, en dépit de LA
DOULEUR & HONTE Il endura
 
Hébreux 12: 2   Regardant à Jésus, l'auteur et le finisseur de notre foi; qui, pour la joie qui était devant lui, a enduré la croix, méprisé l'ignominie, et est assis à la droite du trône de Dieu.
 
 
F.                Toute personne qui réussit a fixé des objectifs Si nous ne fixons pas d'objectifs, nous allons dériver dans notre vie. Nous allons souffrir déception. L'établissement d'objectifs implique utilisation du temps - l'argent - l'énergie, les émotions et la volonté.
1. il tire sur nos croyances, attitude positive, la maturité affective, le courage d'être imparfait, la prise de risque, la volonté de changer, etc.
 
Chose à ce sujet: SI vous saviez que vous ne pouvait manquer, QUELS  3
OBJECTIFS VOULEZ vous vous fixez?  
 
G.               7 échecs dans les buts réglage: pourquoi nous ne fixons pas des objectifs.
 
1. Crainte de l'échec, de la critique, et l'exposition.
2. Le doute de notre capacité et de savoir si nous méritons de réussir ou non
3. Procrastination: habituellement comme SIGNE d'un esprit rebelle
4. Excuse: refus d'assumer la responsabilité
5. Avidité: désir désordonné, ce qui étouffe la créativité
6. Paresse: la paresse; aucun plan, aucune évaluation
7. Violer propre conscience: l'esprit est divisé entre les principes divins et objectifs impies, ou vice-versa
 
H.               Éviter les erreurs dans la fixation d'objectifs
 
Le Saint-Esprit peut nous guider à fixer des objectifs? Comment pouvez-vous être sûr que vous
sont de fixer des objectifs appropriés? Comment pouvez-vous éviter de refaire les erreurs de
les défaillances 7? Qu'est-ce que vos objectifs signifient pour vous? Que signifient-ils
aux autres? Que signifient-ils pour la cause de Christ?
 
1. Est-ce but trop vague ? (Non claire ou spécifique, comme dans «Je veux être un meilleur chrétien»)
2. Est-ce un objectif déraisonnable? (pas susceptible d'être «faisable»).
3. Est-ce un objectif incommensurable? (Pas de résultats visibles à évaluer)
4. Cet objectif a été fixé trop vite? (Set sans évaluer ce que vous voulez accomplir ou ce que vous avez à travailler avec?)
5. Ai-je été honnête? Est-ce vraiment ce que je veux. Est-ce Dieu-dirigé? Est-ce seulement auto - centrée?
6. Vais-je être une meilleure personne pour le réglage et l'accomplissement de cet objectif?
7. Il va aider quelqu'un d'autre à atteindre son objectif?
8. Sera-ce vous méprenez où je veux aller?
9. Sera-ce violer les droits d'autrui?
10. Ma famille va être en mesure de profiter des récompenses de mes réalisations?
11. Puis-je développer un plan pour atteindre cet objectif?
12. Dois-je revoyons régulièrement mes objectifs?
13. Ai-je "compté le coût" d'atteindre cet objectif?
14. Suis-je prêt à payer le prix pour réussir?
15. Sont mes objectifs équilibrés sur tous les domaines clés de ma vie?
16. Ai-je maintenu l'équilibre dans tous les domaines ?
17. Sont mes objectifs en ligne avec les Écritures et les principes spirituels?
18. Sera-ce violer ma conscience?
19. Dois-je la paix de Dieu concernant ces objectifs.
20. Puis-je demander honnêtement l'aide de Dieu en cherchant à atteindre e est l'objectif?
 
I.                  Considérations pour atteindre les objectifs.
Pour atteindre vos objectifs, vous devez être en mesure de les visualiser et effectivement les écrire et prier pour eux. Un engagement de votre part est nécessaire pour les réaliser. Vous devez garder votre esprit concentré sur l'objectif, pas découragés par les obstacles et les détours qui apparaissent.
 
VOUS DEVEZ AVOIR:
1. Une image claire de ce que l'objectif est
2. Une confiance en Dieu et vous-même
3. A consommer le désir, la valeur placée sur votre objectif.
4. Un plan d'action : Plan préliminaire
5. Un calendrier des des événements: ont une limite de temps
6. Un esprit de coopération: capacité à obtenir avec des gens
7. Un effort constant: engagement et la détermination
8. Un contrôle de émotions: comment gérer l'échec ou de la frustration
9. Un courage de Loi: la peur surmonter
10. Une prise de conscience de la dépendance de Dieu : La foi
 
         J. Les étapes de réglage OBJECTIFS:
1.              CLARIFIER VOS VALEURS / PRIORITES:
Liste de tous vos VIE Rôles dans PRIORITÉ
COMMANDE: Exemple:
                                             a. ENFANT DE DIEU/ SERVITEUR / AMI 
                                          b. MOI PERSONNEL
                                          c. femme / mari
                                          d. Père / Mère
           e. fils / fille / frère / sœur)
                                          f. PASTEUR / ÉGLISE LEADER / MEMBRES
                                          g. MANAGER / salarié /
                                          h. AMI
                                          i. SERVICE SOCIAL DES BÉNÉVOLES
                                          j. ÉTUDIANT / HOBBYIST / amateur
 
2. tâches de la vie: LISTE ESSENTIEL DE LA VIE tâches
Correspondent à chacun des rôles de vie:   
EXEMPLE:
 
                                          a. ENFANT DE DIEU / SERVITEUR / AMI 
(I)           La croissance spirituelle
(II)        Fécondité
(III)     EVANGELISATION
                                                       
                                          b. soi personnel
(I)           CROISSANCE PERSONNELLE (ÉDUCATION, DE COMPÉTENCE
DÉVELOPPEMENT, ATTITUDE / COMPORTEMENT              
MODIFICATIONS, résolution de problèmes ...)
(II)        RESPONSABILITÉ FINANCIÈRE
(III)     SANTÉ PHYSIQUE
                                         
                                          c. femme / mari   Mariage Relation
                                         
                                          d. mère / père (frère / sœur)
(I)           RELATION FAMILIALE
(II)        Prendre soin des enfants
 
e. fils / fille / frère / sœur                            
(I)           ORIGINAL LIENS FAMILIAUX
(II)        ENTRETIEN DE PARENTS OU SIBS
 
f. PASTEUR / ÉGLISE LEADER / MEMBRES
(I)           SERVIR ÉGLISE
(II)        MAINTENIR témoignage
(III)     Témoin de non-croyants
 
                                          g. MANAGER / salarié /
(I)           TRAVAIL
(II)        Développer les compétences
(III)     Gagner un revenu
                                                       
                                          h. AMI
AMITIÉ
 
                                          i. SERVICE SOCIAL DES BÉNÉVOLES
(I)           CITOYENNETÉ
(II)        SERVIR COMMUNAUTAIRE
(III)     RELATION
                                         
                                          j. ÉTUDIANT / HOBBYIST / amateur
(I)           APPRENTISSAGE
(II)        LOISIRS
 
3. CRÉER UNE VIE équilibrée, Dynamique:
LISTE 2 OU 3 COURT TERME ET 2 OU 3 LONG TERME
OBJECTIFS POUR CHAQUE GROUPE DE VIE
 
a. OBJECTIFS valide peut être grande ou petite  

EX. Sm: (discuter des suggestions de la classe ...)
EX. Lg: (trouver une femme pieuse qui parle espagnol ...)
b. Soyez précis: qui, quoi, quand, où, comment, combien, combien de temps ...
c. Soyez réaliste: les objectifs doivent être réalisables, RAPIDE, pas au détriment de quelqu'un d'autre
d. Objectifs nécessitant la coopération de quelqu'un doit être écrit, avec des directives, signée, et discuté
e. Le développement et la réalisation de l'objectif est un processus continu (la prière, l'évaluation, la prière, la résolution de problèmes, la prière, la révision, la prière ...)
(I) comprennent des plans de but dans les prières quotidiennes
(II) des journées de planification personnelle (hebdomadaire, mensuel, annuel ..)
(III) personnelle quotidienne CALENDRIER
f. OBJECTIFS DE RELATIONS: nécessite la coopération, des attentes claires et réalistes, la résolution des conflits, l'humilité, l'amour
 
Col 1: 5-6   Pour l'espoir qui est mis en place pour vous dans le ciel, dont vous avez entendu auparavant dans la parole de la vérité de l'Évangile; {6} qui est venu à vous, car il est dans le monde entier; Il tire les fruits, comme c’est aussi en vous, depuis le jour où vous avez entendu parler de lui, et connu la grâce de Dieu dans la vérité:
 
Col 1: 9-12 Pour cela que nous aussi, depuis le jour où nous l'avons entendu, nous ne cessons de prier pour vous, et de demander que vous soyez remplis de la connaissance de sa volonté, en toute sagesse et intelligence spirituelle; {10} afin que vous marcher digne du Seigneur et lui être entièrement agréables, portant des fruits en toutes sortes de bonnes œuvres et croissant dans la connaissance de Dieu; {11} fortifiés à tous égards, selon sa puissance glorieuse, toute patience, et constance avec joie; {12} Rendez grâces au Père, qui vous a rendus capables d'avoir part à l'héritage des saints dans la lumière:
 
              K. VISION ET ENGAGEMENT: "LA SUBSTANCE DE
Choses qu'on espère ... "
 
Psa 33:18 Voici, l'œil de l'Éternel est sur ​​ceux qui le craignent, sur ceux qui espèrent en sa bonté;
 
Psaumes 42: 5 Pourquoi es-tu abattue, mon âme? Et pourquoi gémis-tu en moi? Espère en Dieu, car je le célébrerai encore pour l'aide de son visage.
 
Psaumes 62: 5 Mon âme, attends-toi à Dieu; pour mon attente est en lui.
 
Psaumes 147: 11   L'Éternel prend plaisir en ceux qui le craignent, en ceux qui espèrent en sa bonté.
Jer 29:11   Car je connais les pensées que je pense vers vous, dit l'Eternel, projets de paix et non de malheur, pour vous donner une fin attendue.
 
Isa 40:31 Mais ceux qui se confient en l'Eternel renouvellent leur force; Ils prennent le vol comme les aigles; Ils courent, et ne se lassent; et ils marchent, et ne se fatiguent point.
 
Rom 12:12   Joyeux dans l'espérance; patients dans la tribulation; dans la prière continue;
 
1 Th 1: 3   Nous rappelant sans cesse l'œuvre de votre foi, le travail de l'amour et de la patience d'espérance de notre Seigneur Jésus-Christ, à la vue de notre Dieu et Père;
 
Hébreux 11: 1   Or la foi est la substance des choses qu'on espère, la preuve des réalités qu'on ne voit.
 
Hébreux 12: 1   Pourquoi, puisque nous sommes environnés également d'une si grande nuée de témoins, rejetons tout fardeau et le péché qui nous enveloppe si facilement, et courons avec persévérance dans la carrière qui nous est ouverte,
 
Eccl 9:10   Tout ce que ta main trouve à faire, fais-le avec ta force; car il n'y a pas de travail, ni pensée, ni science, ni sagesse, dans la tombe, où tu vas.
 
 
 
TROISIÈME PARTIE: FAIRE FACE AU problèmes relationnels
 
I. «relation» EST LE BUT central de la vie. C’est
Étonnant que le Tout, Seigneur Dieu tout puissant, Créateur de l'Univers aurait un intérêt personnel dans humbles créatures humaines, et encore moins de poursuivre "relation" puissant avec nous. Mais le fait est que tout ce que nous savons au sujet de Dieu tourne autour de Sa poursuite de nous; Son désir d'être avec nous dans une relation amour-base de respect mutuel. N'est-ce pas incroyable ?! Conséquent, son plan et le but pour la création de l'homme "à son image", est que nous devrions également créer respectueux, relations fondées sur l'amour-uns avec les autres. Notre plus haute forme de culte, et la source de la joie terrestre, est de cultiver ces relations divines.
 
A. Le but ultime de tout conseil est d'approfondir les relations de la clientèle:
1. avec Dieu le Père:
 
a. le premier et le plus grand commandement:
Deu 6: 5 Tu aimeras le Seigneur ton Dieu de tout ton cœur, de toute ton âme et de toute ta force.
b. à "aimer Dieu" = abandon complet de tous terrestre
Fonctions
Psaumes 73: 21-28 Ainsi mon cœur fut attristé, et je a été piqué dans mes reins. {22} Alors je intelligence a été, et ignorants: Je suis comme une bête devant toi. {23} Cependant je suis toujours avec toi: tu me Holden par ma main droite. {24} Tu me conduiras par ton conseil, et puis tu me recevras dans la gloire. {25} qui ai-je au ciel que toi? et il n'y a personne sur la terre que je prends plaisir qu'en toi. {26} Ma chair et mon cœur peuvent se consumer: Dieu est le rocher de mon cœur, et mon partage pour toujours. {27} Car voici, ceux qui sont loin de toi périront: tu as détruit tous ceux qui se prostituent de toi. {28} Mais il est bon pour moi d'approcher de Dieu: je l'ai mis ma confiance dans le Seigneur, l'Éternel, que je puisse raconter toutes tes œuvres.
 
2. avec Jésus:
Jean 14:23 Jésus répondit et lui dit: Si un homme m’aime, il gardera ma parole, et mon Père l'aimera, et nous viendrons à lui, et nous ferons notre demeure chez lui.
 
Rm 8,35 Qui nous séparera de l'amour du Christ? La tribulation, ou l'angoisse, ou la persécution, ou la faim, ou la nudité, ou le péril, ou l'épée?
              à "l'amour" Christ = "tenir sa parole"
 
3. avec le Saint-Esprit:
 
Jean 14:16 Et je prierai le Père, et il vous donnera un autre consolateur, afin qu'il demeure éternellement avec vous pour toujours;
 
John 14:17 l'Esprit de vérité; que le monde ne peut recevoir, parce qu'il ne le voit pas, ni ne le connaît, mais vous le connaissez; car il demeure avec vous, et il sera en vous.
 
Rom 8:14 Car tous ceux qui sont conduits par l'Esprit de Dieu, ils sont les fils de Dieu.
 
Rom 8:16 L'Esprit lui-même rend témoignage à notre esprit que nous sommes enfants de Dieu:
 
Gal 4: 6 Et parce que vous êtes fils, Dieu a envoyé l'Esprit de son Fils dans nos cœurs, criant: Abba, Père.
 
Eph 4:30 n’affligez pas le Saint Esprit de Dieu, par lequel vous avez été scellés pour le jour de la rédemption.
 
Isa 61: 1 L'esprit du Seigneur est sur ​​moi; car l'Éternel m'a oint pour porter de bonnes nouvelles aux malheureux; Il m'a envoyé pour guérir ceux qui ont le cœur brisé, pour proclamer aux captifs la liberté, et l'ouverture de la prison à ceux qui sont liés;
 
4. Avec d'autres:
a. COMMANDEMENT DE  Jésus »pour nous:
Jean 15:12   Ceci est mon commandement: Aimez-vous les uns les autres, comme je vous ai aimés.
 
Marc 12: 30-31   Et tu aimeras le Seigneur ton Dieu de tout ton cœur, de toute ton âme, et de toute ta pensée, et de toute ta force: tel est le premier commandement. {31} et le second est semblable: Tu aimeras ton prochain comme toi-même. Il ya pas d'autre commandement plus grand que ceux.
 
Mat 22:40 De ces deux commandements dépendent toute la loi et les prophètes.
  Tout ce que nous faisons pour améliorer nos relations avec droiture donne à Dieu  plaisir
Mal 02:10 n’Avons-nous pas tous un seul père? a pas un seul Dieu qui nous a créés? Pourquoi agissons-nous perfidement chacun envers son frère, en profanant l'alliance de nos pères?
 
James 2: 8   Si vous accomplissez la loi royale, selon l'Écriture: Tu aimeras ton prochain comme toi-même, vous faites bien:
                                         
b. Il est la règle d'or:
Mat 07:12 conséquent toutes les choses que vous voulez que les hommes fassent pour vous, faites-le de même pour eux, car telle est la loi et les prophètes.
 
Luc 06:31 Et comme vous voulez que les hommes fassent pour vous, faites de même pour eux.
(I)    «Amour» = faire aux autres ce que nous voudrions qu'ils
à faire pour nous.
(II)        «Amour» = «faire», pas le «sentiment»
 
Rom 13:10   Amour ne fait point de mal au prochain: l'amour est donc l'accomplissement de la loi.
(III)     "Amour" = "ne pas nuire"
 
 
II. Relations sont basées sur "l'amour divin"
 
A. QU'EST-CE QUE "l'amour divin» est «NON»:
 
1. PAS UN "SENTIMENT" Emotionnel
 
a. engouement: le désir de se sentir aimé, adoré, d'une valeur; appréciant l'excitation de la participation «romantique»; appréciant l'excitation de poursuivre et d'être poursuivi par quelqu'un d'intérêt.
b. affection: un soin émotionnelle d'appel d'offres pour quelqu'un (ou une chose); bénéficiant d'une interaction conviviale et l'intérêt mutuel; la jouissance profonde et d'appréciation pour les qualités de quelqu'un (ou une chose). Il peut fonctionner comme une partie de vrai "amour", ou en dehors d'elle.
Deu 10:15 Seulement le Seigneur avait un délice ["affection"] dans tes pères [Abraham, Isaac, Jacob] pour les aimer, et il a choisi leur postérité après eux, même vous tous les peuples, comme on le voit aujourd'hui.
 
Zep 3: 16-17 En ce jour-là (quand Jésus règne en roi sur la terre), il sera dit à Jérusalem, crains pas: et Sion, que tes mains ne soient pas lâches. {17} L'Éternel, ton Dieu, au milieu de toi, est puissant; il permettra d'économiser, il se réjouira avec joie à ton; il se reposera dans son amour, il se réjouira en toi avec chant.
 
c. la dépendance: un degré de «l'indigence» qui prend plutôt que donne. Il peut passer pour "l'amour" temporairement afin de recevoir ce qu'il veut. Il est exigeant et se plaint quand il ne reçoit pas ce qui est attendu. Il est une forme d'immaturité, ce qui crée beaucoup de problèmes. L'amour véritable est un retard de croissance ou étouffé par la dépendance.
d. la sexualité: beaucoup de gens, surtout les hommes, l'erreur étant sexuelle pour se sentir l'amour. Sans respectueux, affectueux, attentionné, sacrifiant (réel biblique), l'amour commis; la sexualité est seulement une fonction corporelle humaine qui, au mieux, est tolérée; au pire est pervertie à destructrice, égoïste, violent comportement-même parmi les personnes mariées. Si le mariage est basé sur la véritable, l'amour biblique, la sexualité sera également une expression de l'amour de bienvenue.
 
 
B. Vrai biblique (agape) AMOUR est:
1. Définition:    Un «choix» à «faire» qui est bon pour QUELQU'UN D'AUTRE, À VOS FRAIS, quelle que soit la réponse du récepteur (inconditionnel). "Choix" signifie "sera", la puissance que Dieu nous a donnée de choisir librement. L'amour est précieuse parce qu'elle est librement choisi, et étant donné inconditionnellement, même en sacrifice.
1 Cor 10:24 Que personne ne cherche son propre intérêt, mais chaque celui d'autrui.
(VNI): 1 Cor 10:24 Personne ne devrait chercher son propre bien, mais le bien des autres.
 
2. UNE VOIE SACRIFICIELLE DE VIE - QUOTIDIEN
1 Pierre 1:22 Ayant purifié vos âmes en obéissant à la vérité par l'Esprit à l'amour fraternel sincère, aimez-vous les voir les uns les autres avec un cœur pur avec ferveur:
 
Jean 15:13   Grand Nul n'a d'amour que cela, que de donner sa vie pour ses amis.
 
Gal 2:20   Je suis crucifié avec le Christ: néanmoins je vis; non pas moi, mais Christ vit en moi: et la vie que je vis maintenant dans la chair, je vis dans la foi au Fils de Dieu, qui m'a aimé, et lui-même donné pour moi.
 
Eph 5: 2   Et marchez dans l'amour, comme le Christ nous a aimés, et il a lui-même donné pour nous comme une offrande et sacrifice à Dieu en parfum de bonne odeur.
 
1 Jean 3:16   Nous avons connu l'amour de Dieu, parce qu'il a donné sa vie pour nous et nous devons donner notre vie pour les frères.
 
3. une raison de vivre (LE PLUS GRAND RAISON
POUR VIVRE)
 
4. LE PLUS IMPORTANT FOCUS et le résultat de
MINISTÈRE
1 Cor 13: 2 Et si je dois le don de prophétie, la science de tous les mystères et toute la connaissance; et si je dois toute la foi, afin que je puisse transporter des montagnes, et ai pas la charité (l'amour), je ne suis rien.
 
5. LA CAUSE DE LA DURÉE joie et un grand bonheur; MAIS AUSSI, de chagrin et de douleur émotionnelle.
a. L'amour implique toujours de la douleur. Il est comme les deux côtés d'une
pièce; amour et la douleur sont inséparables. Rien n’est terrestre
Constante, et l'objet de notre amour terrestre finira
nous quitter. Ensuite, nous allons déposer un grief.
b. Amour lui-même ne prend pas fin. Nous pouvons nous attendre à de nombreuses
                   Réunions avec Chrétiens proches, dans le ciel.
 
Jean 15: 11-12 Ces choses ont Je vous ai dit que ma joie soit en vous, et que votre joie soit parfaite. {12} Ceci est mon commandement: Aimez-vous les uns les autres, comme je vous ai aimés.
 
John 16:22 Et vous êtes maintenant dans la tristesse; mais je vous reverrai, et votre cœur se réjouira, et votre joie ne vous ravira.
 
6. Une attitude humble DE "soumission" AUX AUTRES
 
Phil 2: 4 Que chacun sur ses propres choses, mais chaque homme aussi sur les choses des autres.
(NIV): Phil 2: 4   Chacun de vous doit examiner non seulement à vos propres intérêts, mais aussi pour les intérêts des autres.
 
Eph. 5: 21-33 vous soumettant les uns aux autres dans la crainte de Dieu {22} Femmes, soyez soumises à vos maris, comme au Seigneur. {23} Car le mari est le chef de la femme, comme Christ est le chef de l'Église, et il est le sauveur du corps. {24} même que l'Église est soumise à Christ, les femmes aussi être à leurs maris en toutes choses. {25} Maris, aimez vos femmes, comme Christ a aimé l'Eglise, et se donna pour elle; {26} afin de la sanctifier en la purifiant par le lavage d'eau par la parole, {27} Ce qu'il pourrait présenter à lui-même cette Église glorieuse, sans tache, ni ride, ni rien de semblable; mais qu'il devrait être sainte et irrépréhensible. {28} Alors que les maris doivent aimer leurs femmes comme leurs propres corps. Celui qui aime sa femme aime lui-même. {29} Car jamais personne n'a haï sa propre chair; mais il la nourrit et en prend soin, comme Christ l'église: {30} Car nous sommes membres de son corps, de sa chair et de ses os. {31} Pour cette cause l'homme quittera son père et sa mère, et se joindrait à sa femme, et les deux deviendront une seule chair. {32} Ce mystère est grand: mais je parle au sujet du Christ et de l'Église. {33} reste, que chacun de vous en particulier aime sa femme comme lui-même; et la femme voir qu'elle respecte son mari.
 
7.       UNE ACTION: UN EFFORT POUR BÉNÉFICIER désintéressé quelqu'un d'autre.
Jacques 1:22 Mais soyez bienfaisants de ye de la Parole, et pas seulement des auditeurs, vous trompant vous-mêmes.
 
Jacques 2:17 même aussi la foi, si elle n'a pas les œuvres, elle est morte en elle-même.
 
Jacques 4:17 Celui donc qui sait faire le bien, et ne le fait-il pas, lui, il est un péché.
 
                            8. RESPECTUEUX de l'individualité
 
1 Cor 12: 12-30 {14} Pour le corps est pas un seul membre, mais plusieurs. {18} Mais maintenant Dieu a placé chacun des membres dans le corps comme il a voulu. {19} Et si tous étaient un seul membre, où serait le corps? {20} Mais maintenant ils sont nombreux membres, et un seul corps. {21} Et l'œil ne peut pas dire à la main, je n’ai pas besoin de toi; ni la tête aux pieds, je ne dois pas besoin de vous. {22} Mais bien plutôt, les membres du corps, qui semblent être les plus faibles, sont nécessaires: {25} Qu'il n'y ait pas de division dans le corps; mais que les membres devraient avoir le même de soins pour un autre ....
 
                            9. une question de «VIE ET LA MORT" (mourir à soi)
 
Mat 16:24 Alors Jésus dit à ses disciples: Si quelqu'un veut venir après moi, qu'il renonce à lui, et qu'il prenne sa croix, et qu'il me suive.
 
Luc 14:27 Et quiconque ne porte pas sa croix, et venir après moi, ne peut être mon disciple.
 
Jean 15:13 Grand Nul n'a d'amour que cela, que de donner sa vie pour ses amis.
 
Rom 12: 1 Je vous exhorte donc, frères, par les compassions de Dieu, à offrir vos corps comme un sacrifice vivant, saint, agréable à Dieu, ce qui est votre service raisonnable.
 
10. Commandé par Dieu;  commandement Seulement de Jésus '

 
Marc 12: 30-31 Et tu aimeras le Seigneur ton Dieu de tout ton cœur, de toute ton âme, et de toute ta pensée, et de toute ta force: tel est le premier commandement. {31} et le second est semblable: Tu aimeras ton prochain comme toi-même. Il ya pas d'autre commandement plus grand que ceux.
 
Jean 15:12 Ceci est mon commandement: Aimez-vous les uns les autres, comme je vous ai aimés.
 
11. LA PREUVE d'être disciples du Christ

 
Jean 13:35 A ​​ceci tous connaîtront que vous êtes mes disciples, si vous avez de l'amour les uns aux autres.
 
Jean 15: 12-14 Ceci est mon commandement: Aimez-vous les uns les autres, comme je vous ai aimés ... {14} Vous êtes mes amis, si vous faites ce que je vous commande.
 
                            12. difficile pour beaucoup, mais la responsabilité
DE TOUT
1 Pierre 1: 8 sans l'avoir vu, vous l'amour; en qui, quoique maintenant vous ne le voyiez pas, croyant encore, vous réjouissant d'une joie ineffable et pleine de gloire:
 
1 Pierre 3:17 Car il vaut mieux, si la volonté de Dieu soit ainsi, que vous souffrez pour faire le bien, que pour faire le mal.
 
Gal 5: 14-26   Car toute la loi est accomplie dans une seule parole, dans cette; Tu aimes tu ton prochain comme toi-même. {15} Mais si vous vous mordez et vous dévorez les uns les autres, prenez garde que vous ne soyez détruits les uns des autres. {16} Je dis donc: Marchez selon l'Esprit, et vous ne les désirs de la chair. {17} Pour la chair convoite contre l'Esprit, et l'Esprit contre la chair; ils sont opposés l'un à l'autre: de sorte que vous ne pouvez pas faire les choses que vous voudriez. {18} Mais si vous êtes conduits par l'Esprit, vous n'êtes pas sous la loi. {19} Or, les œuvres de la chair sont manifestes, ce sont ceux-ci; L'adultère, la fornication, l'impureté, la dissolution, {20} idolâtrie, sorcellerie, la haine, la variance, émulations, la colère, les querelles, les séditions, les hérésies, {21} l'envie, l'ivrognerie, les orgies, et les choses semblables de la laquelle je vous dis avant, comme je vous ai également dit dans le temps passé, que ceux qui commettent de telles choses ne doivent pas hériter le royaume de Dieu. {22} Mais le fruit de l'Esprit est l'amour, la joie, la paix, la patience, la bonté, la bienveillance, la foi, {23} douceur, la tempérance. Contre une telle aucune loi {24} Et ceux qui sont du Christ ont crucifié la chair avec les passions et les convoitises. {25} Si nous vivons par l'Esprit, marchons aussi selon l'Esprit. {26} ne soyons pas désireux de vaine gloire, provoquant les uns les autres, en nous portant envie les uns les autres.
 
 
RÉSUMÉ DES vision biblique de "AMOUR"
Deu.6: 5: «d'aimer Dieu» = reddition complète de toutes les fonctions terrestres
 
Jn.14: 23:               à "aimer Jésus» = de tenir sa parole
 
Jn.15: 12:               à aimer les uns les autres = le commandement de Jésus
 
Mk.12: 31:               d'aimer son prochain comme soi = 'Jésus commandement
 
Mat.22: 40       à aimer Dieu, et une autre loi = & prophètes (la Parole de Dieu  A.T)
 
Mat.7: 12: faire aux autres ce que nous voulons qu'ils fassent = loi et les prophètes
                            à aimer = «faire», de ne pas «sentir»
 
1 Jean 2: 3:   à aimer Dieu et un autre (garder Ses commandements) = sachant
Dieu
             
              Luc 6:46:    à aimer les autres = faire de Jésus «Seigneur»
 
              Jean 15:14:  à aimer les autres = être "l'ami" de Jésus
 
              Jean 15:13: à aimer les autres = sacrifier auto
 
              Jean 13:35  à aimer les uns les autres = être Son disciple
 
              Eph 5: 21-33: à l'amour = à soumettre un à l'autre
 
              1 Cor 12: 12-30: à l'amour de respecter l'individualité =
 
              1 Cor 13: 2: à l'amour = plus grande de toutes les formes de ministère
 
              Mat 28: 19-20: à l'amour = objectif de "grande commission"
 
              1 Pierre 1:22: aimer = pour purifier l'âme, en obéissant à la vérité
 
              Gal 5: 14-26: aimer = de marcher dans l'Esprit, et à crucifier la chair
 
Rom.13: 10: aimer = ne pas nuire
 
III. «RESPECT» est nécessaire pour les relations pieuses
              Notez que les "éléments de bonnes relations" (ci-dessous) sont tous pieux
qualités qui sont opposés de "trois tentations" (fierté, la peur de Satan,
désespoir).
 
A. Certains éléments de toutes les bonnes relations:
 
1. RESPECT MUTUEL (limites)
a. communication respectueuse
b. respect de la propriété et de la personne de l'autre              
c. respect de l'individualité de l'autre
d. le respect des droits et l'égalité des autres
e. respect de la vie spirituelle de l'autre
2. RESPONSABILITÉ

3. RESTAURATION lorsque des infractions se produisent   (la repentance et la restitution)

4. La maturité affective

5. HUMILITÉ

6. COOPÉRATION

7. RÉSOLUTION DE CONFLIT

8. CONFIANCE

9. COOPÉRATION ÉCONOMIQUE

10. La foi en Dieu, soi et des autres

11. Développement spirituel

12. PARDON

13. COURAGE / ENCOURAGEMENT

14. ESPOIR

15. SOUTIEN MORAL

16. HUMOUR / JOIE
17. TEMPS - AVEC L'AUTRE

18. Profond intérêt, SOIN, Donner, PASSION

19. INTIMITÉ (connaître et être connu)

 
La tâche essentielle dans l'amélioration des relations est de:
** Identifier et éliminer les attitudes et les comportements qui sont motivés par les tentations de Satan.
 
** Remplacer ces attitudes et les comportements avec des qualités divines, qui peuvent être résumées par le terme «RESPECT».
 
 
A. SUR uns les autres comme des «égaux»

 
1. DÉFINITION: RESPECT - un acte de don
       ATTENTION PARTICULIÈRE; EXAMEN; À
       Estimez digne de considération HAUT / SPECIAL;
                           ESTIME; HONNEUR; abstenir d'intervenir
AVEC (LA VIE PRIVEE D’UN).
Galates 3: 26-28 Car vous êtes tous fils de Dieu par la foi en Jésus-Christ. {27} Car, comme beaucoup d'entre vous, qui avez été baptisés en Christ, vous avez revêtu Christ. {28} Il n'y a ni Juif ni Grec, il n'y a plus ni esclave ni libre, il n'y a plus ni homme ni femme; car tous vous êtes un en Jésus-Christ.
 
(NIV)   1 Th 5: 12-13   Maintenant, nous vous demandons de frères, de respecter ceux qui travaillent parmi vous, qui vous dirigent dans le Seigneur, et qui vous exhortent. {13} tenir dans le plus grand respect dans l'amour en raison de leur travail. Vivre en paix les uns avec les autres.
 
a. A noter: dans le KJV de l'Écriture le mot «respect» souvent

a un sens négatif, car il a été utilisé dans ces jours
     pour signifier «être distingué parmi d'autres pour traitement favorisé
". Exemples:
2 Sam 14: 14 ... ni  Dieu ne respecte toute personne ...
 
Prov 28:21   Pour avoir le respect des personnes est pas bon: Et pour un morceau de pain que l'homme se livre au péché.
 
Rom 02:11   Car il n'y a aucun respect des personnes avec Dieu.
 
Eph 6: 9 Et vous, maîtres, font les mêmes choses à eux, supportant les menaces, sachant que votre Maître est dans les cieux; il n'y a point de personnes avec lui.
 
Jacques 2: 1-9 ... {2} Car si il votre assemblée un homme avec un anneau d'or, en habit magnifique, et qu'il y entre aussi un pauvre misérablement vêtu; {3} et que vous avez égard à celui qui porte les  vêtements éclatants, et lui dirent: Assieds-toi ici dans un bon endroit; et dire aux pauvres, arrête-toi là, ou vous asseoir dessous de mon marchepied: ... {8} Si vous accomplissez la loi royale, selon l'Écriture: Tu aimeras ton prochain comme toi-même, vous faites bien: {9} Mais si vous avoir du respect pour les personnes, vous commettez un péché, et nous sommes convaincus de la loi comme des transgresseurs.
 
b. Cependant, aujourd'hui, dans les sociétés qui sont basées sur la liberté
et l'égalité, nous utilisons le mot «respect» pour signifier que
"Une attention particulière" est due à tout le monde également, comme une question de l'humilité et de bonne volonté. ("Aimer votre prochain comme
vous ") Voilà pourquoi nous utilisons le terme« RESPECT »,
ici, de résumer l'essence des relations divines.
 
                            2. Parmi les croyants, ne mérite plus personnellement, ou moins,
soi ou de l'honneur que tout autre. Personne est supérieur ou inférieur;
nul est plus ou moins important ou utile que quiconque
(bien que "le bureau" d'une personne ou "position" peut être digne de
honneur ou à la considération).
(NIV) 1 Pierre 2:17 Afficher le respect approprié à tout le monde: l'amour de la fraternité des croyants, craignez Dieu, honorez le roi.
 
(KJV) 1 Pierre 2:17 honneur tous les hommes. L'amour de la fraternité. Craignez Dieu. Honorez le roi.
(1 Th 5 également: 12-13.)
 
              C. respecter mutuellement comme «individus»
1. DÉFINITION: INDIVIDUEL - Indivisible;

      INSEPARABLE; EXISTANT indivisible
      ENSEMBLE; EXISTANT comme une entité distincte;
Un être humain par opposition à une
      GROUPE SOCIAL…
2. (de la définition de «respect» ci-dessus :) abstenir de
GENER (LA VIE PRIVEE DE QUELQU’UN)
 
D. «RESPECT» est la base de LES DIX COMMANDEMENTS

1. Les 10 commandements ont été radicalement différent de tout autre système de droit humain: (Exode 20)

 
2. COMPASSION ÉTABLI, respect, l'égalité, la justice pour tous

(NIV)   1 Pierre 3:15 Mais dans vos cœurs Christ le Seigneur. Toujours être prêt à donner une réponse à tous ceux qui vous demandent de donner la raison de l'espoir que vous avez. Mais le faire avec douceur et respect,
 
(LSG)   1 Pierre 3:15 Mais sanctifiez le Seigneur Dieu dans vos cœurs, et soyez toujours prêts à donner une réponse à chaque homme que vous demande raison de l'espérance qui est en vous avec douceur et crainte:
 
E. Le respect est l’OBJET DU FRUIT DE L'ESPRIT

 
Gal 5: 22-23 Mais le fruit de l'Esprit: amour, joie, paix, patience (la patience), la douceur (la bonté), la bonté, la foi (la plénitude), {23} douceur, la tempérance (autocontrôle): contre de telles il n'y a aucune loi. ("Ceux-ci répondent à la loi de Dieu»)
 
(NIV)   Eph 5:33 Cependant, chacun de vous aime sa femme comme il aime lui-même, et la femme doit respecter son mari.
 
(LSG) Eph 5:33 Néanmoins, que chacun de vous en particulier aime sa
femme comme lui-même; et la femme voir qu'elle respecte son mari.
 
(NIV) 1 Pierre 3: 7 Maris, de la même manière être prévenant que vous vivez avec vos épouses, et les traiter avec respect en tant que partenaire le plus faible et comme héritiers avec vous de la grâce de la vie, afin que rien ne fera obstacle à vos prières.
 
(LSG)   1 Pierre 3: 7 De même, les maris de ye, habitera avec eux en fonction des connaissances, honorez-la femme, comme à un vase plus faible, et comme étant héritiers ensemble de la grâce de la vie; que vos prières ne soient pas entravés.
 
F. RESPECT SIGNIFIE NON "statut privilégié", DANS LE ROYAUME DE DIEU, pour les classes riches, forts, ou privilégiés.

 
Lev 19:34 Mais l'étranger qui habite avec vous sera pour vous comme un indigène du milieu de vous, et tu l'aimer comme toi-même; car vous avez été étrangers dans le pays d'Égypte: Je suis l'Éternel, votre Dieu.
 
Prov 22: 2 Le riche et le pauvre se rencontrent: l'Éternel est le créateur de tous.
 
Deu 27:19 Maudit soit celui qui porte atteinte au droit de l'étranger, de l'orphelin et de la veuve. Et tout le peuple dira: Amen.
 
Rom 15: 1 Nous qui sommes forts, nous devons supporter les infirmités des faibles, et non ce qui nous plaît.
 
Gal 3:28 Il n'y a ni Juif ni Grec, il n'y a plus ni esclave ni libre, il n'y a plus ni homme ni femme; car tous vous êtes un en Jésus-Christ.
 
Jean 10:16   Et encore d'autres brebis, je dois, qui ne sont pas de cette bergerie; celles que je dois faire, et ils entendront ma voix; et il y aura un seul troupeau, un seul berger.
 
Eph 2: 12-14   Qu'à cette époque vous étiez sans Christ, privés du droit de cité en Israël, étrangers aux alliances de la promesse, sans espérance et sans Dieu dans le monde: {13} Mais maintenant, en Jésus-Christ, vous qui étiez jadis éloignés, sont rapprochés par le sang de Christ. {14} Car il est notre paix, lui qui en a fait à la fois l'un, et qui a renversé le mur de séparation entre nous;
 
1 Pierre 2: 16-17 Comme libres, et non faire de la liberté un manteau de méchanceté, mais comme des serviteurs de Dieu. {17} honneur (respect) tous les hommes. L'amour de la fraternité. Craignez Dieu. Honorez le roi.
 
1 Pierre 3: 8 Enfin, soyez tous d'un même esprit, avoir de la compassion les uns des autres, l'amour fraternel, de pitoyable, être courtois:
 
Galates 5: 6 Car en Jésus-Christ, ni la circoncision, ni incirconcis n’ont de valeur; mais la foi qui est agissante par l'amour.
 
Marc 10: 13-16 Et ils apportèrent les jeunes enfants à lui, qu'il les touchât et ses disciples reprirent ceux qui les amenaient. {14} Mais Jésus, voyant cela, fut indigné, et leur dit: subir les petits enfants venir à moi, et ne les empêchez pas car à de tels est le royaume de Dieu. {15} En vérité, je vous le dis, quiconque ne recevra pas le royaume de Dieu comme un petit enfant, il ne doit pas y entrer. {16} Et il les prit dans ses bras, mettre ses mains sur eux, et les bénit (également Mat.19: 14).
  
              G. RETOUR AUX SOURCES: relations respectueuses
 
1. Tout comme l'éducation a sa base "3 R", voici la formule d'un "de 3 R" pour les relations humaines fructueuses:

                            R espect R enforce R elations et    R elations R enforce R espect
 
2. Pour la plupart des clients, des problèmes au sujet de la relation ou de respect sont le noyau

              Problèmes. La forme de la solution de base de la 3 R.
 
3. Par exemple, si un client souhaite améliorer les relations personnelles,

              counseling peut se concentrer sur l'augmentation des comportements respectueux tels que:
a.               Accepter l'individualité des autres (leurs valeurs, leurs opinions, des sentiments, des objectifs ...)               sans essayer de les changer.

b.                Montrer l'appréciation des autres, en dehors de ce qu'ils «font».

c.                Dites ce que vous voulez dire; être cohérent.

d.               Évitez lancinante, le blâme, conférences, rabaisser

e.                Écouter sincèrement, parler pensivement

f.                 Soyez encourageant: permettre à vous-même et les autres à faire des erreurs - et               Essaye encore.

 
4. De même, pour augmenter l'estime de soi, ou pour être mieux respecté par les autres, le conseil peut se concentrer sur les compétences relation, comme:
a.                Passez (comme dans «sacrifice») le temps, régulièrement, d'être ensemble avec les autres.

b.               Preuve de patience.

c.                Ecoutez, avec intérêt

d.               Développer le courage d'être imparfaite, et de permettre à d'autres de la même               liberté

e.                Reconnaître ses erreurs et présenter des excuses, au lieu de défendre soi-même.

f.                 Traitez les autres comme des égaux, plutôt que comme supérieures ou inférieures.

g.               Évitez tous les comportements dominants ou de contrôle

 
5. Tout comme il existe une infinité de manières d'exprimer l'amour et le respect, beaucoup d'entre nous expriment régulièrement un non-amour, attitude irrespectueuse en négligeant les "bases." Est-ce parce qu'ils semblent tellement évident qu'il est assez facile de les ignorer "ce seul peu de temps?"

 
6. Mais ne pas oublier que tous les "petits une fois" ajouter quelque chose. Ils peuvent faire la différence entre succès, des relations respectueuses avec soi et des autres, ou les relations problématiques qui divisent, blessants. Nous pourrions tous bénéficier en se souvenant de pratiquer, tous les jours, les bases du «3 R» de la relation et le respect.
 
H. Des exemples des idées «respectueuses» vs «irrespectueuses»:
 
IRRESPECTUEUSE__________                    ____ RESPECTUEUSE
 
Galates 6: 9 Ne nous lassons pas de faire le bien,                                        Galates 6: 7 Ne vous y trompez pas: Dieu ne peut être moqué. Un homme
                                                                                                      au moment opportun, nous allons récolter une moisson si nous ne nous relâchons pas. Récolte ce                                   

                                                                                                                                         qu'il sème. Galates 6: 8 Celui qui sème pour plaire à sa
nature pécheresse, à partir de cette nature vont récolter la destruction; celui qui
sème pour l'Esprit, de l'Esprit récoltera la vie éternelle.
 
Ne peuvent pas perdre                                                               Ne peut pas gagner
 
AUTRES EN COURAGE                                                         AUTRES DIS COURAGE
 
AUTRES traiter de façon égale                                                 Traitez les autres> ou <(PEUR / ORGUEIL)
 
RECONNAÎTRE AUTO & AUTRES                                       EXIGER LE MOI & AUTRES
INDIVIDUALITÉ                                                                       CONFORMITÉ
 
RECONNAÎTRE AUTO & AUTRES                                           EXIGER LE MOI & AUTRES
LIBERTÉ                                                                                     CONTRÔLE
 
Résout des problèmes                                                                       Crée des problèmes
 
Essaie de changer MOI                                                         Essaie de changer les autres
 
Responsable des sentiments PROPRES                                           Blâmer les autres pour son propre
Et les comportements                                                                       Sentiments et comportements
 
ASSERTIVE                                                                                     Agressif ou passif
 
«Je»  affirmations                                                                     «Tu»affirmations (NEG.)
 
Frontières de l'entreprise (ce que je suis                                           LIMITES FAIBLES
Prêt à faire ...)                                                                                 (TU DEVRAIS…)
 
Attentes réalistes                                                                   ATTENTES UNREALISTC
 
PENSEZ ( LOI                                                                                     RE-ACT ( PENSEZ
 
CONFIANCE EN SOI ET                                                         Peu de confiance dans Soi
AUTRES                                                                                     ET D'AUTRES
 
INDEPENDANT                                                                       CHARGE
(CONTRÔLE INTERNE)                                                         (CONTRÔLE EXTERNE)
 
J'AI BESOIN….                                                                                     JE VEUX…
 
REÇOIT                                                                                                  PREND
 
PATIENT (Je peux attendre)                                                                   IMPATIENTE (je le veux maintenant)
 
ESSAYE ENCORE                                                                                     ABANDONNER              
 
MIND PROPRE ENTREPRISE                                                             BUSINESS AUTRES esprit »
 
VOUDRAIS-TU DE L'AIDE?                                                            Laissons-nous faire mon chemin.
 
Je suis sûr que vous pouvez le manipuler                                           LAISSE-MOI FAIRE
 
JE SUIS CONTENT POUR TOI                                                        JE SUIS FIER DE TOI
 
VOUS ÊTES précieux pour moi                                                         VOUS ÊTES SPÉCIAL
 
JE VOUS AIME juste la façon dont vous êtes,                             Je ne vous aime pas PLUS,
ET veux juste plus de la même                                                         Pourquoi ne pas changer?
 
Être libres d'être VOUS                                                         Vous devez me plaît, et je dois              
                                                                                                  TE PLAIS
 
IV. LIMITES RESPECTUEUX sont nécessaires pour 
Relations DIVINES.
                      Parlant des interactions humaines en termes de "frontières" est comme un moyen simplifié pour parler de la vie dans la liberté fournie par Dieu notre créateur, et
dans le Christ, notre Rédempteur.
Cette liberté se manifeste dans étant respectueux de soi-même, et vers
une autre.
Limites respectueux est la question la plus mal comprise entre les gens,
Et le plus principe essentiel de base de bonne
Relations.
 
A. "Frontières" explique comment "Aime ton prochain comme toi-même» (le

       Deuxième commandement le plus important, après l'amour de Dieu!).
 
B. Le terme «limites» se réfère aux limites personnelles.  
1. Tout comme une ligne de démarcation, ou une clôture, marque les limites d'un territoire; et aussi

     Définit la séparation entre un territoire et un autre;
 
2. les gens ont besoin un sens de leurs propres limites personnelles dans le but de réaliser la liberté d'être un individu créé par Dieu à
l'égalité de tous les autres individus. En observant respectueux
frontières avec les autres, nous pouvons maintenir respectueux
relations.
 
    RESPECTUEUX                                                                                 NON RESPECTUEUX


Chaque personne est un «individu" unique, distincte de toute autre personne. Cette individualité doit être maintenue et respectée. Chaque fois que leur vie (ou «frontières» individuelles) sont croisés, même dans le plus petit chemin, il devrait être «sur invitation», ou «consentement mutuel». Lorsque limites sont franchies sans autorisation, il peut être considéré comme une «violation», ou «intrusion». Ceci est ce qui provoque des conflits entre les gens. Ce n’est pas "aimer ton prochain comme toi-même».
 
 
C. Parmi les principales idées sur les frontières comprennent:
 
1. limites de «soi»:. chaque personne est un individu, la vie donnée par Dieu unique, distincte de toute autre vie individuelle Personne n’est une "extension" de quelqu'un d'autre. Chaque personne a une vie unique et individuelle de vivre.

 
2. limites de la «propriété»: entre les êtres humains, chaque personne possède totalement sa propre vie et sa propre «moi» Aucune autre personne ne détient une partie quelconque de quelqu'un d'autre, et n'a donc pas le droit de dominer quelqu'un d'autre..

 
3. limites de la «responsabilité»: (avec quelques exceptions mentionnées ci-dessous) chaque personne est totalement responsable de sa propre vie individuelle. Il est pas responsable de la vie d'une autre personne, et ils ne sont pas responsable de son. Les responsabilités de la vie peuvent être regroupées en 5 grandes parties:

a. physique: tout ce qui concerne mon corps est ma propre responsabilité, et personne d'autre est.

b. intellectuelle: moi, seul, suis responsable de toutes mes pensées, des idées, des souvenirs, de la parole, des fonctions mentales.

c. émotionnelle: moi, seul, suis responsable de mes sentiments, et comment je les exprime.

d. spirituelle: Tout sur ​​mes croyances et pratiques spirituelles est ma propre responsabilité.

e. sociale: moi, seul, je suis responsable de la façon je interagir volontiers avec d'autres individus.

 
4. égard:. si deux personnes «respecter» les uns des autres, ils pourront observer les limites de chaque autre ne sera pas tenter de contrôler, de manipuler, de la force, ou de tromper l'autre de faire ce qu'il veut qu'il fasse On ne va pas traverser la limite de l'autre. lui dire comment penser, comment se sentir, quoi faire avec son corps, ce qu'il faut croire, comment adorer, ou comment socialiser. De même, il ne sera pas essayer de tirer l'autre personne dans sa propre limite de venir et de le servir, lui plaire, prendre soin de lui, ou de prêter attention à lui.

 
a. Il aura également "le respect de soi» et donc pas
se laisser dominer ou manipuler.  
 
Matthieu 10:16   Voici, je vous envoie comme des brebis au milieu des loups: soyez donc prudents comme les serpents, et simples comme les colombes.
 
b. En respectant les limites ne signifie pas "utiliser"
Autres pour obtenir ce que nous voulons,
Peu importe les raisons POURQUOI NOUS
Voudrons peut-être, Il n'y a jamais une raison légitime
ou une excuse pour les autres "à l'aide",
 
 
5. La maîtrise de soi: les gens sont capables de traiter les autres avec respect si elles "marchent dans
l'Esprit ", démontrant le fruit de l'Esprit, y compris" l'auto-
Contrôle ". Avec respect des frontières, les gens comprennent qu'ils
Ne peut pas contrôler autres: ils ne peuvent contrôler
Eux-mêmes.
 
Gal 5: 13-26 Car, mes frères, vous avez été appelés à la liberté; utiliser uniquement pas la liberté pour une occasion pour la chair, mais par la charité, serviteurs les uns des autres {14} Car toute la loi est accomplie dans une seule parole, dans cela.; Tu aimes tu ton prochain comme toi-même. {15} Mais si vous vous mordez et vous dévorez les uns les autres, prenez garde que vous ne soyez détruits les uns des autres. {16} Je dis donc: Marchez selon l'Esprit, et vous ne les désirs de la chair {17} Pour la chair convoite contre l'Esprit, et l'Esprit contre la chair: Et ceux-ci sont contraires l'une à l’autre: de sorte que vous ne pouvez pas faire les choses que vous voudriez. {18} Mais si vous êtes conduits par l'Esprit, vous n'êtes pas sous la loi. {19} Or, les œuvres de la chair sont manifestes, ce sont ceux-ci; L'adultère, la fornication, l'impureté, la dissolution, {20} idolâtrie, sorcellerie, la haine, la variance, émulations, la colère, les querelles, les séditions, les hérésies, {21} l'envie, l'ivrognerie, les orgies, et les choses semblables de la laquelle je vous dis avant, comme je vous ai également dit dans le temps passé, que ceux qui commettent de telles choses ne doivent pas hériter le royaume de Dieu. {22} Mais le fruit de l'Esprit est l'amour, la joie, la paix, la patience, la bonté, la bienveillance, la foi, {23} douceur, la tempérance: contre de telles il n'y a pas le droit. {24} Et ceux qui sont du Christ ont crucifié la chair avec ses passions et ses désirs. {25} Si nous vivons par l'Esprit, marchons aussi selon l'Esprit. {26} ne soyons pas désireux de vaine gloire, provoquant les uns les autres, en nous portant envie les uns les autres.
 
6. Coopération: Avec respect et la maîtrise de soi, là est la liberté de
"Coopérer" avec l'autre.
a. Cela permet à chaque personne de «bénévole» pour aider à satisfaire les autres de
besoins, sans se sentir «forcés» ou «manipulés» de le faire.
b.  Cela permet "Love" à la fonction: "donner quelque chose librement pour la
bien de quelqu'un d'autre ". Le plus de respect et de maîtrise de soi, il est
dans une relation, plus l'amour, il y aura. Sans respect et
la maîtrise de soi, l'amour ne peut pas croître.  
c. Lorsque nous donnons aux autres parce que nous voulons, nous donnons
Joyeusement, et Dieu aime Enthousiaste Donateur!
 
2 Cor 9: 7 Chaque homme comme il a résolu en son cœur, sans tristesse ni contrainte; sans tristesse ni contrainte; car Dieu aime celui qui donne avec joie.
 
James 05:12 Mais par-dessus toutes choses, mes frères, ne jurez ni par le ciel, ni par la terre, ni par aucun autre serment: mais laissez votre oui soit oui, et votre non, non; de peur que vous tomber dans la condamnation.
 
 
D. Dans les relations avec les limites respectueuses:
1. Les gens respectent les limites de l'autre.
2. Les gens démontrent la patience et de la foi, au lieu de la manipulation et
contrôle.
3. Une personne ne domine pas l'autre dans une zone de vie.
4. Une personne ne manipule pas l'autre pour répondre à ses propres besoins ou obtenir sa façon.
5. Chaque personne se rend compte qu'il est responsable de son propre bien-être émotionnel être; il ne dépend pas de l'autre pour "lui faire plaisir".
6. Chaque personne est capable de faire "demandes" de l'autre, et est prêt à
Accepter quelle que soit la réponse est (parce qu'il respecte les autres de
limites).
7. Chaque personne est capable de «donner joyeusement" pour les autres, sans se sentir forcé
ou manipulé.
8. Personnes encouragent mutuellement à développer leurs propres compétences et intérêts.
9. Chaque personne est appréciée pour être "lui-même", comme il est.
10. Les personnes apprennent à apprécier leurs différences.
11. En cas de désaccord ou de conflit, ils sont capables de résoudre sans
rabaisser l'autre ou d'endommager la relation.
10. Respectueux (tendres) personnes plaire à Dieu, et Il leur donnera

la protection, la paix et la satisfaction dans le temps et la manière de Dieu.
 
Psaume 147: 13-14      Exalter le Seigneur, ô Jérusalem;    l'éloge de votre Dieu, ô Sion,    car il renforce les barres de tes portes et bénit vos personnes à l'intérieur de vous.   Il accorde la paix à vos frontières et vous satisfait avec le meilleur froment.
 
*** La plupart des problèmes relationnels sont causés par le non-respect des limites de chacun.
 
 
E. Les exceptions au principe général de démarcation:
Le principe de la responsabilité individuelle et la propriété de soi applique à tous
personnes capables de l'accepter. Certaines chambres évidentes doivent être faites
pour ceux qui ne sont pas prêts ou capables d'assumer la pleine responsabilité pour
eux-mêmes, tels que:
 
1. Les enfants: le niveau de responsabilité qu'ils ont d'eux-mêmes commence
                   avec zéro à la naissance, et augmente continuellement à mesure que les années passent.
2. Personnes âgées, infirmes et handicapés mentaux: certains peuvent atteindre le stade de l’infirmité quand il est nécessaire pour les autres de prendre la responsabilité pour eux.
3. Les personnes criminelles et antisociales: par leur choix d'agir de façon destructive et de manière irresponsable, ils perdent le droit de posséder pleinement et être responsable pour eux-mêmes. D'autres vont prendre le contrôle d'entre eux pour le bien de
                   la société (punition ou l'incarcération).
4. Incapacité temporaire: Les gens qui ont besoin d'être «pris en charge», alors qu'ils récupèrent de circonstances imprévues et écrasante tels que:
                   Deuil, choc, choc émotionnel, la tragédie, une catastrophe naturelle,
                   etc.
5. L'autorité légitime: Dieu-ordonné systèmes sociaux du gouvernement, et
positions régulière de l'autorité dans les institutions et les lieux de travail doit
exercer des niveaux appropriés de contrôle sur les personnes qui, à son tour, doit
présenter des niveaux appropriés de conformité, afin de faire partie de la
Système bénéfique.
6. Le sacrifice de soi: À certains moments, Dieu peut conduire une personne à renoncer à leur auto-
la propriété, avec ses droits inhérents, pour le bien de ses fins. Même
mais il peut «autoriser» les autres à le contrôler, cette personne a «choisi» de
se mettre dans cette position, de sorte qu'il est encore "se contrôler", pour ainsi
parler.
7. domination Refusant: À certains moments, les gens irrespectueux prennent domination
sur les autres par un certain type de force. Si une personne n'a pas le pouvoir de résister à la
domination, il peut encore rester «libre» dans son esprit et l'esprit par «choisir»
mettre l'accent sur ​​le respect de lui-même, et en se souvenant de sa liberté est
en fin de compte dans le Christ.
 
F. suggestions simples pour développer des compétences limites:
1.  Pour déterminer ce que les lignes de démarcation sont pour toute situation, demandez-vous: «Qui est ce problème?" "Qui est responsable de cette" "Quelle partie de cette situation est de ma responsabilité?"?

 
2. Pour faire face à d'autres qui sont urgents ou de forcer, ou tout simplement demandant poliment, que vous fassiez quelque chose, demandez-vous:«Suis-je (vraiment) disposés à le faire?" Puis répondre honnêtement: "Oui, je serais prêt à ...» ou «Non, je ne suis pas prêt à ..."

· Faire ce qui est «meilleur» pour quelqu'un ne signifie pas toujours faire ce qu'ils veulent que vous fassiez!

Si vous n'êtes pas sûr de ce que vous êtes prêt à faire, dire: «Je ne sais pas, laissez-moi
y penser. "Donnez votre réponse plus tard.
 
3. Pour faire une demande pour quelqu'un d'aide ou de coopération, demander: «Seriez-vous prêt à ...?" Accepter un «non» comme réponse sans colère ou de la frustration.

 
4. Pour gagner la coopération de quelqu'un quand leur comportement empiète sur votre limite, ou de laisser quelqu'un sait que vous êtes sur le point de faire quelque chose qu'ils ne vont pas aimer, dis, "je dois ...". Rappelez-vous que vous êtes seulement de faire une annonce à propos votre besoin ou l'intention. Vous ne pouvez pas contrôler la réponse que vous obtenez. (La plupart du temps, les gens vont coopérer.)

 
 
5. Lorsque vous avez traversé la frontière par erreur de quelqu'un, présenter des excuses rapidement (je suis désolé, je me rends compte que je me trompais.), Puis demande: «Puis-je recommencer?» Ou «Puis-je essayer de nouveau?"

 
6. Quand vous voyez quelqu'un aux prises avec quelque chose, ne pas traverser leur frontière et commencer à les «aider», ou de reprendre, ou de leur dire comment ils devraient le faire, ou de donner des conseils. Au lieu de cela, demandez: "Voulez-vous un peu d'aide avec ça?» Ou «Qu'est-ce que vous avez besoin?"

 
G. gens très orgueilleux refusent de vivre respectueusement avec les autres; ils
violer constamment les limites personnelles. Il ne fait généralement pas bon d'essayer
de raisonner avec eux, ou de faire appel à leurs émotions; cela conduira à
arguments ou de sérieux combats. Il est préférable de limiter l'interaction avec eux
autant que possible.
1. Si vous vivez avec ce type de personne, vous devez refuser de discuter, bourrin, conférence, ou de tenter de contrôler ou surpuissance sur lui.

 
Prov 15: 1-2   Une réponse douce calme la fureur, mais une parole dure excite la colère. {2} La langue du juste de science aimable sage: mais la bouche des insensés répand la folie.
 
Prov 19:11   Le pouvoir discrétionnaire d'un homme le rend lent à sa colère; et il met sa gloire à oublier les offenses.
 
1 Pierre 3: 1-4 ... être soumises à vos propres maris [ou toute personne irrespectueuse]; que, le cas échéant obéissent pas la parole, ils peuvent sans le mot être gagné par la conversation [non-contestation] des femmes; {2} en voyant votre manière de vivre chaste associé à la peur ... {4} Mais que ce soit l'homme caché du cœur, dans ce qui est pas corruptible, même l'ornement d'un esprit doux et paisible, qui est dans le devant Dieu de grand prix.
 
2. Vous pouvez affecter l'attitude de la personne et le comportement irrespectueux mieux en priant à ce sujet.

 
Rom 8: 26-27 Même aussi l'Esprit nous aide dans notre faiblesse, car nous ne savons pas ce que nous devrions prier comme il faut, mais l'Esprit lui-même intercède par des soupirs qui ne peuvent être prononcées. {27} Et celui qui sonde les cœurs connaît quelle est la pensée de l'Esprit, parce qu'il intercède en faveur des saints selon la volonté de Dieu.
 
3. Si la personne est extrêmement controversée irrespectueux, ou abusif, il peut être finalement nécessaire de «séparé» de lui-même complètement, jusqu'à ce qu'il permet à Dieu de faire face à son cœur et il se repent et modifie ses façons. (voir I.C "Repentance")

 
1 Cor 7: 10-11   Et ceux qui sont mariés, je prescris, non pas moi, mais le Seigneur, que la femme ne partent de son mari: {11} Mais et si elle séparée, qu'elle demeure sans se marier ou qu'elle se réconcilie avec son mari, et que le mari ne répudie sa femme. (Cette sagesse peut appliquer à tout membre de la famille envers les autres membres de la famille)
 
Dan 11:32   Et comme les traîtres de l'alliance Il séduira par des flatteries: Mais les gens qui ne connaissent leur Dieu sera forte, et ne exploits.
(voir 1 Cor.5: 1-5)
 
1 Cor 5: 11-13 Mais maintenant, je vous ai écrit de ne pas tenir compagnie, si un homme qui est appelé un frère, est impudique, ou cupide, ou idolâtre, ou médisant, ou ivrogne, ou ravisseur; avec un tel homme ne mange pas. {12} Pour qu'ai-je à faire, à juger ceux du dehors? ne jugez-vous pas ceux du dedans que? {13} Mais ceux qui sont sans Dieu les juge. Otez du milieu de vous méchant.
 
4. Vous devez être patient, et avoir la foi:

 
2 Pierre 3: 9 Le Seigneur ne tarde pas dans la promesse, comme quelques-uns le croient; mais il use de patience envers nous, ne voulant pas qu'aucun périsse, mais voulant que tous arrivent à la repentance.
(également Ps.25: 1-9; Ps.26: 5-7; Isa.40: 25-31)
 
 
 
V. RÉSOLUTION DES CONFLITS
 
A. le conflit est inévitable: une partie de la vie quotidienne à la maison, au
travail, et avec des amis.
"Chaque fois que deux personnes ou plus ont une relation continue, il y aura éventuellement des conflits. Êtes-vous marié: Il y aura conflit. Êtes-vous célibataire et vivant à la maison avec vos parents? Il y aura conflit. Êtes-vous le parent de fils unique ou une fille à la maison? Il y aura des conflits .... Et chaque fois qu'il ya un conflit, il ne peut être l'un des deux résultats: soit nous faire du mal - même détruire - l'autre, ou nous allons construire l'autre et de bénéficier de l'expérience ". (Collins 29, p.165)
 
              Jusqu'à ce que tous les êtres humains apprennent à agir avec pieux amour et de respect, il y aura
temps de conflit dans les relations. En fait, le conflit est une réalité quotidienne,
même parmi les croyants remplis de l'Esprit. Même les apôtres ont connu un conflit:
 
Actes 15:39 Et le dissentiment fut assez vif entre eux (Paul et Barnabé), qu'ils se séparèrent l'un de l'autre, et que Barnabas, prenant Marc avec lui, se embarqua Chypre;
 
Chaque fois qu'une trace d'égoïsme, la cupidité ou la peur, ou d'impatience, ou
exigeant, ou de mécontentement, ou un malentendu, ou d'autres faiblesses humaines
sont exprimés envers les autres, il y aura conflit et de division.
 
1. Comment DECRIVEZ-VOUS  LE CONFLIT ?
a. Désaccord, faisant la moue, grogne, lancinante, de punir, plainte
b. PLAINTES / CRITIQUE DE MOI OU DES ma performance

c. LUTTE CONTRE avec quelqu'un

d. Événement stressant

e. Contrôle d'alimentation / CONCOURS

f. MATCH DE REBELLES TESTAMENT

g. ÉVÉNEMENT EN COLÈRE

h. MENACE À ma sécurité

i. Prendre un risque - d'être rejeté, corrigée, haï, humilié ...

j. Parler en faveur de mes croyances, DEBOUT POUR MOI

k. NO ONE COMMUNICATION: SILENCE colère, ou de crier en colère
l. OPPOSITION

m. ???

 
2. Un continuum de «expériences de la guerre» (comment le mauvais était-ce?)
 
                       BLESSURES - | ------- | -------- | -------- | --------- | --------- | - ----- | -VIOLENT
SENTIMENTS                                                                                  ATTAQUE
 
a. Certains clients qui éprouvent des conflits "mineures" éprouvent eux comme si ils étaient des «traumatismes majeurs».

b. Pour aider le gain du client point de vue sur sa propre expérience des conflits, ont le nommer un certain nombre d'expériences de conflits possibles (tel que décrit dans le # 1. Ci-dessus), puis placer sa propre expérience des conflits sur la ligne de continuum où il estime qu'il convient.

c. Si le client semble avoir exagéré le "horreur" de sa propre expérience, discuter de ce continuum peut aider à voir plus d'objectivité.

 
3. Définition du conflit:
 
a. «DANGER» («D-Anger»)

b. «Crise», en langue chinoise, est composé des caractères «danger» et «opportunité»; littéralement, "à cheval sur un OCCASION VENT DANGEREUX"

c. Latine: CONFLIGERE = "Pour frapper ensemble"

d. Une situation dans laquelle les préoccupations de deux personnes semblent incompatibles.

e. Lorsque deux personnes essaient d'occuper le même lieu au même TEMPS.

f. Désaccord sur des faits, des méthodes, des valeurs, des opinions, des objectifs ...

g. Déception au sujet des attentes irréalistes dans les relations

 
B. CONFLIT a quelques avantages positifs:
1. Un défi et l'opportunité de se développer personnellement, et dans les relations.

2. Problèmes peuvent être résolus - créative

3. Chance pour évaluer notre rendement de façon objective

4. L'accroissement des connaissances UN AUTRE

5. Chance de montrer notre façon unique de penser, d'agir, de sentir

6. Chance pour clarifier les attentes; Modifier les règles EXISTANTS

7. INTIME révélation de soi

8. Chance d'exprimer compréhension, le respect, ACCEPTATION

9. Chance de clarifier les rôles et FONCTIONS

10. Chance de renforcer notre relation

11. Chance à des sentiments AIR LIBRE

12. Bouffée d'air frais une stagnation de la relation (comme l'éclair nettoie l'air)

13. Moment d'honnêteté ( amélioration de la communication (  réduit l'hostilité, la colère ou l'incompréhension

14. Apprenez à reconnaître nos LACUNES

 
 
C. SENTIMENTS PRODUITS PAR LES CONFLITS:
 
 
NÉGATIF:                                                                       POSITIF:
AVANT / PENDANT LES CONFLITS:                     APRÈS la résolution des conflits
 
HURT                                                              SOIGNÉ
EFFRAYÉ                                                       CONFIANT
PEUR                                                                Soulagé
IGNORÉ                                                           ÉCOUTER
CONFUS                                                         CLAIR SUR LES CHOSES
ISOLÉ                                                               Plus intime avec AUTRES
CONTESTE                                                      COMPRIS
MENACÉE                                                       Ouvert à la vérité
INUTILES                                                         Accepté par les autres
N'a pas aimé                                                      RESPECTE
DÉPOSER                                                         SOUTENU
CONTRÔLÉ                                                      AUTONOMES
Jugement                                                            Accepter les différences
 
 
D. alternatives au conflit RÉSOLUTION: (Collins # 29p.30-38)
              Lorsque conflit se produit, les gens ont des façons différentes de manipulation: certains
des moyens sont efficaces; d'autres sont préjudiciables à la relation. C'est possible
utile de poser la question: est la résolution désirée (ou?
        VOUS investi dans le maintien du conflit?)
Parfois, les gens trouvent plus facile, ou plus bénéfique de garder le
conflit en cours que de le résoudre!
 
1. ÉVITER:

     «Je préfère ne pas en parler." "JE N’AI PAS DE
PROBLÈME. "" Tout va bien. "
            a. BON -Finir pouvoir  de lutte, l'argument, ou potentiel
bataille
           b. MAUVAIS -refuser ou  supprimer des sentiments de conflit; croyance qu’
admettre conflit empêche la réalisation des objectifs personnels;
refuse d'essayer de résoudre les conflits; veut bien paraître ou
S'il vous plaît; conduit au ressentiment hostile
 
2. HEBERGEMENT:
     "Quoi que vous disiez.» «Il est tout de même pour moi."
     "ça ne fais rien».
                                  a. BON –faiseur de paix; prêt à pardonner.
              b. MAUVAIS -Sacrifice propres objectifs personnels à la relation.
                    Paix à tout prix; conflit est terrible; se sentir coupable;
Vous recherchez acceptation et l'approbation; devient paillasson;
se sent responsable de maintenir la relation de "céder".
 
3. Concurrence:
      "MA VOIE, ou autre!" "Vous verrez que je suis  droit.» «Je               
      ne céderais jamais »« Je vais vous montrer!; VOUS SEREZ
DESOLE!"
                                          a. BON -Pour protéger les droits fondamentaux de soi et des autres,
contre les abus.
                                          b. Relation de sacrifice –Mauvaise volonté pour atteindre des objectifs personnels
et "gagner"; peut être agressif ou passif; peut être abusif,
irrespectueux, et avilissante.
 
4. COMPROMIS:

      "SI DONC……...."
                                          a. BONNES -Permet deux parties pour atteindre certains objectifs
Sans mettre en danger la relation.
                                          b. MAUVAIS -Peut perdre un peu de l'intégrité ou la condamnation                

                                   pour cause de relation; conduit à des engagements en demi-teinte,
frustration, d'insatisfaction.
 
5. COLLABORATION:
      "Comment pouvons-nous tous les deux satisfaits LA
SOLUTION? "
a. BON -Concerné pour les deux buts et relation;
cherche comment aller au-delà des positions différentes à
comprendre les véritables besoins de chaque partie; créative
trouve une solution mutuellement satisfaisante; entraîne une augmentation de
confiance, relation plus forte, et la réalisation de
buts; doit se concentrer sur les intérêts non-émotions.
                            b. Engagement -prescrit MAUVAIS, les compétences de communication, et
Beaucoup de temps; échoue si l'état de la relation n'a pas d'importance
à l'une ou les deux parties.
 
E. RÉSOLUTION DES CONFLITS nécessite:   (Collins, 29 p.66-)
 
1. VISION ET LA FOI: que l'unité de l'Esprit est plus
Important que notre orgueil ou possessions.
 
1 Cor 6: 1-8 Si l'un de vous a un différend avec un autre, osait-il prendre avant l'impie pour le jugement au lieu de devant les saints? {2} ne Savez-vous pas que les saints jugeront le monde? Et si vous êtes pour juger le monde, n’êtes-vous pas compétente pour juger les cas triviaux? {3} ne Savez-vous pas que nous jugerons les anges? Combien plus les choses de cette vie! {4} Par conséquent, si vous avez des différends au sujet de ces questions, nommer juges même hommes de peu de compte dans l'église! {5} Je dis cela pour vous faire honte. Est-il possible qu'il n'y a personne parmi vous assez sage pour juger un litige entre les croyants? {6} Mais à la place, un frère va à la loi contre un autre - et cela devant des infidèles! {7} Le fait même que vous avez parmi vous des poursuites signifie que vous avez été déjà complètement défait. Pourquoi ne pas plutôt être lésé? Pourquoi ne pas plutôt être trompé? {8} Au lieu de cela, vous vous tricher et faire mal, et vous faites cela à vos frères.
 
2. bonne motivation: AMOUR (RESPECT),
ENGAGEMENT, l'humilité, l'unité
 
Eph 4: 1-16   Je conséquent, le prisonnier dans le Seigneur, vous exhorte donc à pied digne de la vocation qui vous sont appelés, {2} Avec toute humilité et douceur, avec patience, vous supportant les uns les autres dans l'amour; {3} vous efforçant de conserver l'unité de l'Esprit par le lien de la paix ... {12} Pour le perfectionnement des saints, pour l'œuvre du ministère et de l'édification du corps du Christ: {13} Jusqu'à ce que nous venons tous dans l'unité de la foi et de la connaissance du Fils de Dieu, un homme parfait, à la mesure de la stature de la plénitude du Christ: {14} que nous ne soyons plus des enfants, ballotté, et emportés à tout vent de doctrine, par la tromperie des hommes, et la ruse rusé, par lequel ils sont à l'affût pour tromper; {15} Mais dire la vérité dans l'amour, peut grandir en lui en toutes choses, qui est le chef, Christ: {16} De qui tout le corps, bien coordonné ensemble et compacté par chaque jointure du fournissement, selon le travail efficace dans la mesure de chaque partie, fait augmenter du corps pour l'édification de lui-même dans l'amour.
Col 3: 12-17   Revêtez-vous donc, comme des élus de Dieu, saints et bien-aimés, d'entrailles de miséricorde, de bonté, d'humilité, de douceur, de patience; {13} supportant les uns les autres, et vous pardonnant réciproquement, si quelqu'un a une querelle contre tout: de même que Christ vous a pardonné, pardonnez-vous aussi.{14} Et par-dessus toutes ces choses mises sur la charité, qui est le lien de la perfection. {15} Et que la paix de Dieu règne dans vos cœurs, à laquelle vous avez été appelés en un seul corps; Et soyez reconnaissants. {16} Que la parole du Christ habite en vous richement, en toute sagesse; enseignant et vous exhortant l'un l'autre par des psaumes, des hymnes et des cantiques spirituels, chantant à Dieu dans vos cœurs au Seigneur. {17} Et quoi que vous fassiez, en parole ou en œuvre, faites tout au nom du Seigneur Jésus, en rendant grâce à Dieu le Père par lui.
 
3. ACCEPTATION: reconnaître et respecter le droit à l'autre
exister comme un individu (homme, des différences ..)
 
a. NE SIGNIFIE PAS ACCORD, ou d'approbation.

b. Doit être complet et inconditionnel.

c. RESPECT: ne pas être vindicatif, se venger,

     menaçant, crier, accusant, rabaisser, l'ostracisme,
ignorant, le blâme, etc ... ..
d. Arrêter le combat: retirer de la scène de l'auto

comportement irrespectueux.
e. IGNORE attaques personnelles.

f. SET DELAI POUR DISCUTER problème.

g. Donnez votre avis sur le «processus» pour être utilisé dans la négociation.

h. Motivation: ENGAGEMENT.

i. FOCUS SUR PROBLÈME; PROTEGE RELATION de débordements émotionnels négatifs.

 
Prov 16:21   Le sage de cœur est appelé intelligent, et la douceur des lèvres multiplie le apprentissage.
 
Rom 15: 1-7   Nous qui sommes forts, nous devons supporter les infirmités des faibles, et non ce qui nous plaît. {2} Que chacun de nous complaise au prochain pour son bien pour l'édification. {3} Car Christ pas lui-même; mais, comme il est écrit: Les outrages de ceux qui te insultent sont tombés sur moi. {4} Pour toutes les choses qui ont été écrites auparavant ont été écrites pour notre instruction, afin que, par la patience et le confort des Écritures, nous possédions l'espérance. {5} Maintenant, le Dieu de la persévérance et de la consolation vous donne d'avoir les mêmes sentiments les uns envers les autres selon Jésus-Christ: {6} afin que vous vous avec un esprit et un bouche glorifier Dieu, le Père de notre Seigneur Jésus Christ. {7} Accueillez-vous donc les uns les autres, comme Christ vous a accueillis, pour la gloire de Dieu.
 
Eph 4: 29-32   Qu'il ne corrompu sorte de votre bouche, mais ce qui est bon pour l'utilisation de édifiante, qu'il la grâce à ceux qui l'entendent. {30} Et vous n’affligez pas le Saint Esprit de Dieu, par lequel vous avez été scellés pour le jour de la rédemption. {31} Que toute amertume, et de la colère, et la colère, toute clameur, et médisance, disparaissent du milieu de vous, avec toute malice: {32} Soyez bons les uns envers les autres, compatissants, vous pardonnant réciproquement, comme Dieu pour l'amour du Christ vous a pardonné.
 
4. COMMUNICATION: peut-être pas agréable, mais ne peut pas être
Évitée.
Prov 15: 2   La langue du juste de science aimable sage: mais la bouche des insensés répand la folie.
 
a. Devrait impliquer toutes les personnes touchées par la décision.

b. Substance = vérité; JUSTE ET bénéfique pour tous.

c. LA RESPONSABILITÉ DE sentiments et opinions:

d. Utilisez 'I-messages ": (Lorsque vous ... Je me sens ... parce que ....)

 
2 Corinthiens 2: 1-4 Je résolus donc avec moi-même, que je ne voudrais pas revenir à vous dans la tristesse. {2} Car si je vous attriste, qui est-il donc qui fasse me réjouit, mais le même qui est attristé par moi? {3} Et je l'ai écrit ce même à vous, de peur que, quand je suis arrivé, je devrais avoir le chagrin d'eux dont je devrais me réjouir; avoir confiance en vous tous, que ma joie est la joie de vous tous. {4} Pour une grande affliction et angoisse de cœur je vous ai écrit avec beaucoup de larmes; pas que vous fussiez attristés, mais afin que vous connaîtrez l'amour que je dois plus abondamment à vous.
 
e. Énergique, pas agressif: relation de valeur

plus que de gagner, contrôle ...
f.    Parler calmement, CALME, RATIONNELLEMENT

g. Précis sur les faits

h. Réalisez autres ne peuvent pas lire dans votre esprit -NOR souvenir à jamais ce que vous avez dit précédemment.

i.   PRÉSENT ET PROSPECTIVES

j.   ÉVITER ABSOLUTES (toujours, jamais, devrait, doit, doit)

k. Résoudre un problème à la fois: à petits pas: faut de la patience.

l.     Éviter de blâmer: pas un concours pour gagner-perdre.

m. Construire bonne volonté.

n. Environnement propice à la discussion.

o. CHAQUE PERSONNE doit être entendue.

p. AUTRE PERSONNE  DOIT ECOUTER et résumer.

 
(1)   COMPRENDRE: reconnaître les similitudes et les mutuelles
                                 les différences de chaque perspective.
a. Admettre que nous NE SAVONS PAS TOUT, être un apprenant.

b.  Excusez-moi, admettre ses erreurs avec courage:

délai de la résolution conduit au ressentiment / confusion.
c. Créer une atmosphère de guérison (bon moment, le lieu, le décor, la vie privée)

d. L'écoute active: tout le monde se sent écouté /

compris / Voulu / soigné.
e. Reconnaître quand le conflit est produit par

TRANSITIONS / STRESS, plutôt que clairs, spécifiques
causes.
f. LA RESPONSABILITÉ DE NOS ÉMOTIONS

(Quel est leur but?)
g. Soyez honnête: NE PAS couvrir ou masquer les sentiments, les pensées, les intérêts (ou de la résolution sera fausse, le conflit va se reproduire, on ne gagne rien.)

 
Prov 27: 5-6   Réprimande ouverte vaut mieux que l'amour secret. {6} Fidèle sont les blessures d'un ami; mais les baisers d'un ennemi sont trompeurs.
             
h. INTÉRÊTS = besoins, les objectifs, les motivations

i. PERCEPTIONS = vues basées sur l'expérience, le contexte, les objectifs

j. Valeurs = idéaux caractéristiques de base, les croyances

k. CONCURRENCE (désir de «GAGNER») ne mènera pas à --seulement RÉSOLUTION COOPÉRATION (accord, relation) conduira à RESOLUTION!(Ex.collins29, P74)

l. Crédibilité: nécessaire à la confiance

(fiabilité, la cohérence des mots et des actions,
prévisibilité)
2 Cor 1: 13-14 Car nous ne vous écrivons pas d'autres choses à vous, que ce que vous lire ou de reconnaître; et je crois que vous le reconnaîtrez jusqu'à la fin; {14} Comme vous avez également nous reconnu en partie que nous sommes votre gloire, de même que vous serez aussi la nôtre au jour du Seigneur Jésus.
(NIV 2 Cor 1:13)   Car nous ne vous écrivons pas quelque chose que vous ne pouvez pas lire ou comprendre. Et je souhaite que, 14) comme vous nous l'avez compris, en partie, vous arriverez à comprendre que vous pouvez vous vanter d'entre nous tout comme nous vanter de vous dans le jour du Seigneur Jésus.
 
Prov 16: 22-24   La compréhension est une source de vie pour celui qui la possède; mais l'instruction des fous est une folie. {23} Le cœur sage conduit sa bouche, et personne n'y ajoute l'apprentissage à ses lèvres. {24} Les paroles agréables sont un rayon de miel, doux à l'âme, et la santé des os.
 
 
6. PARDON: seul Dieu peut soulager fait mal passé et les craintes futures
(= ESPOIR).
 
2 Corinthiens 2: 7-11   Alors que vous devez bien plutôt lui pardonner et le consoler, de peur qu'il ne soit accablé par une tristesse excessive. {8} pourquoi je vous exhorte donc à faire acte de charité envers lui .... {11} peur que Satan ne devrait obtenir un avantage sur nous, car nous ne sommes pas ignorants de ses appareils.
 
Prov 17: 9   Celui qui couvre une faute cherche l'amour; mais celui qui la rappelle dans ses discours divise les amis.
 
a. REQUIS pour des événements qui produisent la souffrance:

(mal, l'injustice, l'injustice)
b. Décision de libérer L'EFFET DE LA

Action passée, AU NOM DE L'AVENIR
RELATION
c. Mettre derrière vous, ne pas le mettre à nouveau; documenter comme preuve écrite que vous avez décidé de l'oublier.

d. Recommençait = un nouvel avenir, espère reconstruire la relation, si possible

e. Prend du temps, créativité, l'engagement

f. La relation peut être reconstruite de manière nouvelle et différente

 
7. concentrer d'abord sur les «intérêts» - PAS SUR LES QUESTIONS
a. «Problèmes» sont concrètes, tangibles, mesurables,

et négociables. (Ex. "Vous êtes en retard pour le dîner" la plupart des
temps.)
b. Les intérêts sont les besoins fondamentaux, immatériel

(l'amour, la sécurité ...), ne sont pas négociables. (Ex. «Je me sens
méprisé lorsque vous êtes souvent en retard pour le dîner. ")
c. Doit faire face à des «intérêts» afin de

     Résoudre les "problèmes".
d. Résistez à discuter d'abord des questions; rechercher, et

DISCUSSION intérêts communs.
e. CHERCHER MOTIFS DE POSITIONS SUR LES QUESTIONS

(ce que les intérêts sous-tendent les positions?)
f. Poser des questions plutôt que de critiquer ou

Argumenter.
g. Soyez Consciente de l'intérêt non déclaré.

h. Chercher terrain d’entente et des intérêts différents.

i. FOCUS sur les sentiments plutôt que le contenu:

écouter pour eux; les refléter avec empathie (réduit
défensive).
 
8. RECHERCHE DE SOLUTIONS CREATIVE «joint» (plutôt que
SOLUTIONS gagnant-perdant évidentes) AUX QUESTIONS, que la volonté
     INTÉRÊTS satisfaire. Toute solution à un problème prosaïque
     Doit inclure la satisfaction de chaque personne émotionnelle "besoins".
Rom 14:19   Suivons donc, recherchons ce qui contribue à la paix, et les choses à l'édification autre.
Isa 01:18 Venez maintenant, et nous raisonnons ensemble, dit l'Éternel: Si vos péchés sont comme le cramoisi, ils deviendront blancs comme la neige; si elles sont rouges comme la pourpre, ils deviendront comme la laine.
 
a. Perceptions originales limiter les choix

b. INVENTER OPTIONS = remue-méninges

c. Élaborer des options, se concentrer sur le potentiel,

viabilité (et pas seulement OPPORTUNITE)
d. Apprendre à changer HABITUEL NÉGATIVE

RÉPONSES  (par exemple: en faisant valoir, le blâme, la défense ...)
e. Soyez prêt à un compromis: tout le monde estime qu’
Il a gagné.
f. SOLUTIONS ne sont pas éternelles: l'essayer, puis-

Évaluer, essayer autre chose si nécessaire
g. Prévoyez du temps pour changer (PATIENCE!)

h. Soyez persévérant et homogènes

 
 
F. PROCESSUS: ÉTAPES DE LA RÉSOLUTION: Chaque personne dans le
conflit doit faire une réflexion préliminaire et prier sur les
enjeux, des intérêts, et les solutions possibles avant de rencontrer avec
les autres personnes impliquées. Cela permettra d'accroître considérablement le potentiel des résolutions réussies, en particulier dans les problèmes de conflit très difficile.
    1. chaque personne, seule et séparément, définit et
Résume les conflits:
a. liste QUESTIONS.

b. QUI est en conflit?

c. Quand est-il  produit? COMBIEN DE TEMPS?

d. Problèmes cachés (les «intérêts»).

e. Ce qui maintient les conflits aller?

f. Comment ça me faire sentir?

g. COMMENT mes croyances sur moi-même affectent le conflit.

h. COMMENT les personnalités des peuples affectent conflit.

i. Pire conséquence possible si le conflit est:

(I)    Jamais fait face
(II) Face, mais pas résolu
(III)                       Face, et je "Cède"
(IV)                       Face, et toute autre personne »donne dans"
(V) Face, et nous les deux cédons
 
2. CHAQUE PERSONNE séparément, pensez POSSIBLE
SOLUTIONS («résolution de problèmes»)
 
RÉSOLUTION DE PROBLÈME
 
a. Quelles sont les limites NOTRE capacité à résoudre
PROBLÈMES ????
(I)    "OUI-MAIS" ATTITUDE (dit «oui», mais ne signifie pas qu'il)
(II) FERMÉ à de nouvelles idées ou des changements
(III)                       Peur de paraître INCOMPÉTENTE
(IV)                       Trop émotif à propos PROBLÈME
(V)              Crainte de se tromper
(VI)                       INFLEXIBLE, il prend trop au sérieux
(VII)                    PENSENT LES PROBLÈMES ne disparaîtront jamais
(VIII)                 Ressentiment, de blâmer les autres
(IX)                       Perte de temps, pas vraiment mon PROBLÈME
(X)               Trop fatigué, brûlées
(XI)                       Trop stressé, anxieux, tendu, insuffisance cérébrale
(XII)                    Toute  énergie dépensée sur la colère
(XIII)                 Accablé de l'auto-apitoiement
(XIV)                 Trop déprimé
(XV)                    NIER QUE LE problème existe
 
James 1: 2-8   Mes frères, regardez comme un sujet de joie quand vous serez en butte à diverses tentations; {3} Sachant cela, que l'épreuve de votre foi produit la patience. {4} Mais faut que la patience accomplisse parfaitement son œuvre, afin que vous soyez parfaits et accomplis, sans faillir en rien. {5} Si quelqu'un d'entre vous manque de sagesse, qu'il la demande à Dieu, qui donne à tous libéralement et sans reproche; et il lui sera donnée. {6} Mais qu'il la demande avec foi, sans douter. Car celui qui doute est semblable au flot de la mer, agité par le vent et ballotté. {7} Pour laissez pas que l'homme pense qu'il recevra quelque chose du Seigneur. {8} Un homme irrésolu, inconstant dans toutes ses voies.
 
 
b. Travailler à travers le puzzle du problème:
                                                        Avant de chercher des solutions:
(I)    Décrire / définir le problème
(II)     Décrire les facteurs négatifs / positifs (de pro et les inconvénients)
(III)                        Déterminer la propriété / responsabilité; exactement dont le problème est-il?
 
Job 19: 4   Et que ce soit bien que je l'ai commis une erreur, la mienne erreur subsistera avec moi-même.
(NIV Job 19: 4)   S’il est vrai que je me suis égaré, mon erreur demeure ma préoccupation seul.
 
c. Estimer combien vaste, combien de temps, combien de
gens ... pour calculer la dépense:
 
Luc 14:28 Car, lequel de vous, il veut bâtir une tour, ne s’assied d'abord pour calculer le coût, s’il a de quoi la terminer?
 
d.   Ce qui me garde de résoudre les
problèmes?
(I)    La procrastination, l'évitement, le déni, Arrêt,
                            Fantastique pensée ...)
(II) Ai-je oublié de résister à Satan?
Jacques 4: 7   Soumettez-vous donc à Dieu. Résistez au diable, et il fuira loin de vous.
(III)           Suis-je en fonction de l'Éternel?
Jacques 4:10 Humiliez-vous devant le Seigneur, et il vous élèvera.
1 Pierre 5: 6-7 Humiliez-vous donc sous la puissante main de Dieu, afin qu'il vous élève au temps convenable: {7} de tous vos soucis sur lui; car il prend soin de vous.
(IV)           Dois-je renouveler mon ESPRIT?
Col 3: 2-10 Définir votre affection sur les choses ci-dessus, pas sur les choses sur la terre ... {8} Mais maintenant, renoncez à toutes ces; la colère, la méchanceté, à la calomnie, aux déshonnêtes qui pourraient sortir de votre bouche. {9} mentent pas un à l'autre, voyant que vous avez dépouillé le vieil homme avec ses actions; {10} Et vous avez revêtu l'homme nouveau, qui se renouvelle, dans la connaissance, selon l'image de celui qui l'a créé:
1 Cor 13:11 Quand je suis enfant, je parlais comme un enfant, je comprenais comme un enfant, je pensais comme un enfant: mais quand je suis devenu un homme, je mets de côté les choses enfantines.
 
                                          e.   Trouver une solution:
 (I) LISTE (remue-méninges) SOLUTIONS POSSIBLES:
 (A)   Dit comme actions comportementales
 (B) Liste toutes les idées, peu importe la façon sauvage ou étrange
  (C) Quantité est importante
  (D) Obtenir entrée ou aider d'autres personnes, si nécessaire
Prov 15:22   Sans fins d'avocat sont déçus: mais dans la multitude des conseillers ils sont établis.
  (E) Aucune évaluation ou la critique jusqu'à fini
 
        (II) d'analyser (évaluer) CHAQUE SOLUTION POSSIBLE:
  (A) Réaliste?
    (B) conséquences? (positif / négatif): Quelle est la  pire chose qui pourrait arriver si résolu ce Ainsi, de cette façon, ou non résolu du tout?
       (C)   Probabilité succès (%)?
 
              (III) Rang de  solutions  / décider ce qui est mieux:
 
              (IV) SUIVRE PAR (prendre le risque)
 
Jacques 1:12   Heureux l'homme qui supporte patiemment la tentation; car, après avoir été éprouvé, il recevra la couronne de vie, que le Seigneur a promise à ceux qui l'aiment.
(Jacques 1:12 NIV)   Heureux l'homme qui supporte patiemment la tentation, parce que quand il a résisté à l'épreuve, il recevra la couronne de vie que Dieu a promise à ceux qui l'aiment.
 
 (V) réévaluer:  la solution travaille?  modifications Sont nécessaires?
 
 
                            3. CHAQUE PERSONNE séparément, hiérarchiser et
Analyser les solutions de conflits: ceux qui:
 
a. respecter les droits de toutes les parties
b. Permettre à tous les partis de se sentir comme des gagnants FINALEMENT

c. Permettre la cicatrisation PROCESSUS commencer; personne ne

blâmé
d. FOURNIR finalité de conflit; Aucune récidive

e. Résultat à mieux comprendre; TOUS

SENTIMENTS RESPECTER
 
                            4. rencontrer d'autres personnes dans le conflit à
Chercher à régler:
a. Afficher RESPECT MUTUEL

b. Comprendre mutuellement POINT DE VUE

et les sentiments («intérêts»)
c. NE PAS COMBATTRE, Ne cédez pas (pas agressif, pas

passif; mais être assertif et collaborative)
d. Définir les enjeux

e. Identifier La vraie question:

l'objectif sous-jacent OU CHAQUE BUT
PARTENAIRE cherche à atteindre: (qui est
droit, qui va gagner, qui est en contrôle, qui le fera
décider, qui est le plus important)
f. Rechercher des terrains d'entente:

              Accord de cesser le combat
                                                        Accepter de changer (vous-même)
                                          Conviennent de coopérer
g. La participation mutuelle et la responsabilité dans les décisions

h. Proposer des pistes de solutions («résolution de problèmes»)

i. Déterminer ce que chaque est prêt à faire

j. Clarifier les rôles et les conséquences pour

Echec à suivre à travers
k. Évaluation et la modification de solutions

 
5. face à la colère:   (Temps p.99)
La colère doit cesser! PAS D'EXCUSES! La colère est une habitude;
CASSE LE! REFUSER DE tolérer; Dieu ne tolère pas.
 
Col 3: 8-10   Mais maintenant, renoncez à toutes ces; la colère, la méchanceté, à la calomnie, aux déshonnêtes qui pourraient sortir de votre bouche. {9} mentent pas un à l'autre, voyant que vous avez dépouillé le vieil homme avec ses actions; {10} Et vous avez revêtu l'homme nouveau, qui se renouvelle, dans la connaissance, selon l'image de celui qui l'a créé:
 
Prov 16:32   Celui qui est lent à la colère vaut mieux qu'un héros; et celui qui gouverne son esprit que celui qui prend une ville.
 
Prov 20: 3   Il est un honneur pour un homme de cesser de querelles, Mais tout insensé sera mêle.  
(NIV Prov 20: 3)   Il est à l'honneur d'un homme pour éviter les querelles, Mais tout insensé est rapide à se quereller.
 
 
6. Résolution ULTIMATE est RÉCONCILIATION
                                          (voir aussi XI "pardon" dans la deuxième partie)
a. EXIGENCES pour la réconciliation: (Collins 29p66-)                            

ACCEPTATION, COMMUNICATION, le repentir,
COMPRENDRE, le pardon, le sacrifice,
ENGAGEMENT
Rom 05:10 Car si, lorsque nous étions ennemis, nous avons été réconciliés avec Dieu par la mort de son Fils, à plus, étant réconciliés, serons-nous sauvés par sa vie.
b. La réconciliation est pas "pas cher grâce"; il exige "mourir" pour

soi à travers l'humilité, le repentir, la restitution,
pardon, l'amour.
2 Cor 5:18 Et toutes les choses sont de Dieu, qui nous a réconciliés avec lui par Christ, et qui nous a donné le ministère de la réconciliation;
 
c. «Restauration» de l'état initial de la relation

est l'objectif de la réconciliation. Pour restaurer l'unité de l'esprit
                                  entre frères.
Mat 5: 23-24 Si donc tu présentes ton offrande à l'autel, et tu te souviennes que ton frère a quelque chose contre toi; {24} laisse là ton offrande devant l'autel, et va ton chemin; abord te réconcilier avec ton frère, et ensuite viens présenter ton offrande.
(«Unité»:. Voir également Jn ... et Rom ... ..)
 
d. Dans de nombreux cas, l'expérience des conflits, la résolution, et

la réconciliation renforce les liens de relation au-delà
le niveau initial. Qu'est-ce que Satan veut nous faire du mal, est
en fin de compte une victoire, si elle est gérée la voie de Dieu!
Col 1: 21-22 Et vous, qui étiez autrefois étrangers et ennemis par vos pensées et par vos mauvaises œuvres, il vous a maintenant réconciliés {22} Dans le corps de sa chair, par la mort, pour vous présenter saints et irréprochables et irrépréhensibles devant lui :
 
e. RAPPROCHEMENT devrait pas être tenté

En cas de conflit violent ou abusif EN
QUI le délinquant n'a pas REELLEMENT
Repentis (MÊME SI IL s’ "EXCUSE"), ou lorsque
suffisamment de temps n'a pas passé de "prouver" la sincérité de
La repentance de l'agresseur.
 
f. La personne blessée doit choisir de pardonner, si oui ou non le délinquant excuse ou se repent. Mais la relation ne peut pas être restaurée pendant que le délinquant est impénitent.

 
7. MEILLEURE méthode pour traiter le conflit est:
      PRÉVENTION
a. LIMITES (respect de l'individualité)

b. RÉSOLUTION DE PROBLÈME

c. GESTION DU TEMPS

d. AUTONOMIE EMOTIONNELLE (maturité)

e. RESPECT / ÉGALITÉ

f. ENCOURAGEMENT                            

g. CONSEIL DES COUPLES / FAMILY REUNION

(voir VI. Relations familiales, ci-dessous)
h. ÉTUDIER références bibliques: CONFLIT

i. ARRÊTER plaindre (plaindre, lancinante, critiquer ...)

 
Gal 5: 14-15 La loi entière se résume en commandement unique: "Tu aimeras ton prochain comme toi-même." {15} Si vous vous mordez et vous dévorez les uns les autres, regardez ou vous serez détruits par l'autre.
Prov 19: 1-2 Mieux vaut un pauvre homme qui marche dans l'intégrité d'un fou dont les lèvres sont perverses. {2} Il n’est pas bon d'avoir un zèle sans connaissance, ni être hâtive et rater le chemin.
 
Prov 29: 19-22 Un serviteur ne peut pas être corrigé par de simples mots; mais il comprend, il ne répondra pas. {20} Voyez-vous un homme qui parle à la hâte? Il ya plus à espérer d'un insensé que de lui. {22} Un homme colère excite des querelles, et un colérique commet beaucoup de péchés.
 
 
              G. RESUME: ÉTAPES DE LA RÉSOLUTION DES CONFLITS   (Evans)
 
       1. RESPECT MUTUEL - Créer une atmosphère de respect pour l'autre personne
                                 et pour vous-même; personne ne combat ni ne donne.
 
a. ARRÊT rouspéter! ARRÊTER DE SE BATTRE!
 
b. À cesser les combats est une question de valeurs. Vous appréciez ayant un match amical, RELATION UNIFIEE plus que vous appréciez d'avoir raison, Gagner, être obéi, admiré, ou vous-même PROUVER?

 
        2. IDENTIFIER LA QUESTION "REELLE" - pas la "surface" numéro ($, le sexe,
                                                 enfants, les tâches ménagères, etc.) mais le "REEL (sous-jacent) BESOIN" qui est
    VRAIMENT LA FOCUS du conflit personnel: (pouvoir, vengeance, sentiment  de l'insuffisance ou l'infériorité, le besoin de l'attention, besoin de gagner, être à droite, ont  ma façon, être en contrôle, regardez bien, etc.)
 
                            3. Énumérer les besoins légitimes chacun a
 
            4. parvenir à un accord MUTUELLE - deux sont d'accord pour atteindre un nouveau
                          ACCORD, en coopération, ou accepter de continuer à se battre; dans
                                              les deux cas, il est un accord mutuel.
 
                            5. responsabilité mutuelle et de prise de décision - Chaque
                           personne décide ce qu'il / elle est prête à faire (sans aucune condition, ou
                                                conditions) concernant la question en cause.
 
a. (Ce que vous pensez que vous «devrait» faire, mais ce que vous êtes prêt à faire.)
 
b. Exemple: «Je suis prêt à sortir la poubelle." Non, "je suis prêt à sortir les poubelles si vous allez arrêter de me rappeler de le faire."

 
c. Il peut être utile de faire des accords pour de courtes périodes de temps, puis réévaluer.

 
 
VI. COMMUNICATION: «audience et d'être entendu"
Une communication réussie avec les autres est un des éléments les plus cruciaux de
toute bonne relation. Une communication efficace ne se produit jamais
automatiquement, mais doit être appris et pratiqué pour être efficace.
.
A. "vouloir" entendre et être entendu:
1. Pour faire des affaires, et de cultiver RELATION
2. Faire une priorité
3. désir de comprendre
 
B. prendre la responsabilité d'entendre et être entendu;
ARANGEZ-VOUS POUR QUE CELA ARRIVE:
1. prendre rendez-vous, même avec les membres de la famille propres
2. attente pour le contact oculaire, de «voir» qu'ils écoutent
3. poser des questions
4. leur demander de répéter ce que vous avez dit
5. leur demander de ralentir, ou de répéter ce qu'ils ont dit
6. signaux de la main d'utilisation pour éviter les interruptions
7. écrire les points importants, garder une trace écrite des décisions
8. Avez-ATTITUDE DE LA COOPERATION
9. pratiquer les compétences de limite:    (Partie III. VI. Frontières C.1)
10. «volonté» de converser: savoir quand accepter, lors de décliner
 
C. COMPETENCES d'audience et d'être entendu:
1. Choisissez un bon TEMPS
2. ont écrit LISTE DES POINTS IMPORTANTS, si nécessaire
3.   FOCUS sur haut-parleur et SUJET
4. Écoutez plus, parler moins
5. Parlez pour vous SEULEMENT
6. Soyez attentif aux messages non-verbaux: (70% du sens est transmise à travers le corps langage, le ton de la voix, CONTACT AVEC LES YEUX, les expressions faciales ...)
7. Soyez attentif aux sous-jacente (tacites) sentiments, intentions, nos convictions ...
8. Utilisez le «je-déclarations»: je me sens ..., je dois ..., je veux ....
9. Pratique ÉCOUTE ACTIVE: (verbalement et non)
a. résumé
b. clarifier
c. paraphraser
d. sympathiser
e. miroir
10. ENCOURAGEMENT Pratique:
a. compréhension
b. l'appui
c. l'empathie
d. l'appréciation
11. pratiquer l'humilité, acceptation, le respect, la patience
12. REDEFINE «conflit» dans «défi»
13. tenir compte des caractéristiques du tempérament:
a. SANGUINE
b. Colérique
c. MELANCHOLIE
d. Flegmatique
 
D. RÉCOMPENSES d'audience et d'être entendu
1. LA PAIX, JOIE
2. plus d'intimité ("connaître et être connu»)
3. PLUS DE PRODUCTIVITÉ
4. moins de conflits, moins d'erreurs
 
 
VII. RELATIONS DE FAMILLE
 

A. SYSTÈMES famille: un groupe de personnes vivant ensemble dans la même
       ménage, que nous appelons communément «famille», peut aussi être appelé un
       "SYSTEM". Chaque unité (personne) dans le système interagit avec, et
       affecte, toutes les autres unités. Idéalement, le système est coopérative, solidaire,
respectueux, productif, et amusant. Le conseiller voit les systèmes qui
le sont pas.
 
                        1. «modèles de comportement» se développent dans les systèmes de la famille,
                           entre et parmi les membres de la famille, qui deviennent
                           «Habituelle» (comme ils le font chez les individus).
 
              a. l'habituelle, prévisible, modèle des interactions familiales
on appelle le «système de la famille"
 
              b. "Alliances" sont formés lorsque des membres particuliers de la famille semblent à la ligne à plusieurs reprises sur le même côté d'une question, ou dans tout conflit. Ils amplifient généralement attitudes problématiques
et le comportement, conduisant à des conflits de longue durée, et d'entraver
problème-solution.
             
(I)                    alliances sont fondées sur une variété de facteurs (âge, sexe, la personnalité, le tempérament, les motivations, les objectifs, les intérêts, les préférences, les forces, les faiblesses, etc.)
(II)              chaque membre de la famille peut faire partie de plusieurs familles alliances, basés sur différentes combinaisons de "rejoindre" facteurs
(III)           l'inter-action des différentes lignes de l'alliance peut être un
                   Labyrinthe déroutant de mots, actions, émotions, etc.
(I)    membres de la famille ne sont pas toujours conscients de faire partie d’alliances, ou combien ils ont une incidence sur leur vie quotidienne.
(II) Le conseiller doit être vigilant à regarder pour la famille   alliances et comment ils créent ou aggravent ce que problèmes familiaux le client présente à vous.
 
c. «Triangles» d'interaction sont formées par 3 membres de la famille
qui sont en concurrence ou manipuler mutuel pour
allégeance; ou sont utilisés par une autre en fonction de chaque
fins (inconscients) des autres.
(I)                 Par exemple: une fille, qui est généralement l'allié de sa mère, est donné une attention particulière par son père lorsque la mère et le père se disputent. Fille peut apprendre à manipuler ses deux parents pour obtenir des prestations à ces moments. Fille peut souffrir de stress en étant attendue à «choisir» entre eux.
(II)              Un autre exemple: Quand deux membres de la famille sont
                             la lutte contre les uns avec les autres sur une base régulière, un troisième élément
peut développer un «problème» pour agir sur les comportements, afin de porter  l'attention de la paire de combats loin de l'autre, donc "l'arrêt de la lutte". Quand un enfant dans la famille a un prononcé problème comportement qui frustre  le reste de la famille, il peut être parce que deux autres membres ont des conflits sérieux non résolus qui continuent.
(III)           Encore une fois, le conseiller devrait chercher des triangles en famille counseling, pour aider les membres apprennent à vivre sans
manipuler et manque de respect envers l'autre. Mais cela n’est pas une tâche facile; des gens qui ont appris à vivre par manipulation ne se sentent pas une vie confortable sans elle.
 
a. la famille des «rôles»: dans les familles en difficulté, de nombreux membres de la famille fois développent instinctivement "rôles" individuels à jouer pour servir le système familial. Si un membre est le "méchant" -le celui qui provoque le trouble et la douleur pour les autres; puis un membre peut élaborer un «héros» exagérée, ou «ange», ou le rôle "superstar" qui contrecarre les effets du mauvais gars en étant «bonne extra". Il peut y avoir un "sauveur" qui veille sur tous les autres et essaie de prendre soin des besoins de chacun. Il peut y avoir un "clown" ou d'une "mascotte" qui divertit ou rompt la tension avec sa "gentillesse" lorsque le niveau de stress familial est élevé. Il peut y avoir un «fauteur de troubles» ou «drop-out" qui contribue à éloigner l'attention de la communauté de la famille et des plus graves problèmes de la famille. Il peut aussi être un «martyr» qui ressent le besoin de "sacrifice" de sa propre vie, jour après jour, afin d'aider à sauver les autres, ou tout au moins «faire à eux" pour ce que les fauteurs de troubles ont fait de mal. 
 

(I)                 Tous les «rôles» sont gênants, même les «bons».
              Quand quelqu'un vit sa vie en jouant un «rôle», il est pré-               occupée à traiter avec la relation "problèmes", et               par conséquent, pas libre de se concentrer sur la vie par la foi, pour accomplir la volonté et le plaisir de Dieu dans sa vie. En outre, en jouant un «rôle» dans la vie crée finalement "problème de comportement" dans l'individu lui-même.
 
(II)              Conseiller doit chercher des rôlistes, et de les aider à reconnaître, admettre et cesser ces comportements.
 
(III)           De nombreux rôlistes ont de fortes raisons de vouloir
                    poursuivre leurs comportements. Ils doivent être convaincus que la vie serait mieux pour tout le monde dans la famille si  ils acceptent de changer et mûrir.
 
(IV)           Si une personne change, le «système» de la famille va essayer de manœuvrer le "décrochage" de nouveau dans son rôle en vue de  satisfaire comportement habituel du système. Ce doit être  résisté jusqu'à ce que le système de la famille accueille le positif    changer et, à son tour, devient un environnement plus positif  pour tous les membres de la famille.
 
b. Quand un membre de la famille change son comportement, d'autres membres de la famille seront automatiquement changer le leur.

 
(I)                 Dans un premier temps, le comportement d'un autre membre peut changer pour le pire; de plus en plus négative (tenter de forcer le changeur de nouveau dans le rôle et mettre l'ensemble du système de retour à la «normale»).
(II)              Si le membre de "changer" persévère fidèlement, d'autres membres de la famille finissent par faire des changements positifs aussi. Sinon, Dieu va traiter fermement avec eux.
 
2. L’ équilibre du pouvoir dans le système de la famille:
      Dieu a créé chaque personne avec un grand pouvoir:
spirituellement, physiquement, émotionnellement, et mentalement. Mais l'utilisation de ce
puissance produit des résultats destructrices si elle n'a pas abouti à la direction
de l'Esprit Saint et la Parole de Dieu.
a.                Exemple: "douceur" = puissance de chevaux de course, sous la discipline de la bride et le maître.

b.               Les gens puissants essaient de prendre ce qu'ils veulent par la force, mais Dieu dit que le doux héritera (être «donné») la terre.   
Matt. 5: 4

  Dans chaque famille, qui connaît des difficultés, il ya un
  déséquilibre de pouvoir entre les membres. L'un des
 membres est irrespectueuse brandissent beaucoup plus de pouvoir que le
 d'autres, et les autres estiment qu'elle. Problèmes résultent; notamment
   «Rébellion». 
 
c. L'affichage du «pouvoir» peut être évident, comme dans le contrôle,

exigeant, dominatrice, la dictature.
d. La puissance peut être affichée subtilement, comme dans émotionnelle

la manipulation, les menaces de quitter, la retenue d'affection.
e. La puissance peut être consacrée aux enfants (de «règle» des
parents), par le biais de se livrer, cocooning, ou de les gâter, ou
permissivité ou le manque négligente de la discipline.
b. Les grands-parents, ou d'autres parents plus âgés, pourraient tenir

pouvoir sur une famille, si leurs enfants remets à eux, ou si le
     famille dépend des parents âgés financièrement. Il peut causer
beaucoup de ressentiment et d'argumenter.
c. Types de tempérament peuvent affecter l'équilibre des pouvoirs:

Colériques et mélancoliques ont généralement trop
pouvoir; flegmatiques et sanguines renoncent à leur propre
alimentation trop facilement; puis ils rassurées.
d. Dans les problèmes de mariage, le plus souvent un conjoint domine le

l'autre dans une variété de façons.
 
e. Un mari ou un parent âgé peuvent exercer «autorité» dans un

famille, sans abuser de leur pouvoir de façon irrespectueuse. Cela demande
la sensibilité et de l'humilité à l'Esprit Saint, et après
L'exemple du Christ de leadership.
1 Pierre 5: 5-7 De même, vous qui êtes jeunes, soyez soumis aux anciens. Oui, vous tous, soyez soumis les uns aux autres, revêtez-vous d'humilité; car Dieu résiste aux orgueilleux, Mais il fait grâce aux humbles. {6} Humiliez-vous donc sous la puissante main de Dieu, afin qu'il vous élève au temps convenable: {7} de tous vos soucis sur lui; car il prend soin de vous.
 
Eph 5: 1-2   Soyez donc les imitateurs de Dieu, comme chers enfants; {2} Et marchez dans l'amour, comme le Christ nous a aimés, et il a lui-même donné pour nous comme une offrande et sacrifice à Dieu en parfum de bonne audeur.
 
Eph 5: 22-33 ... {23} Car le mari est le chef de la femme, comme Christ est le chef de l'Église, et il est le Sauveur du corps ... {24} même que l'Église est soumise à Christ, les femmes aussi soient à leurs maris en toutes choses. {25} Maris, aimez vos femmes, comme Christ a aimé l'Eglise, et se donna pour elle; ...
 
Hébreux 12: 2-3   Regardant à Jésus, l'auteur et le finisseur de notre foi; qui, pour la joie qui était devant lui, a enduré la croix, méprisé l'ignominie, et est assis à la droite du trône de Dieu. {3} Pour lui considérer que enduré une telle contradiction des pécheurs contre lui-même, de peur que vous être fatigué et faible dans vos esprits.
j. Jésus a enseigné que les dirigeants pieux doivent être des serviteurs, non dictateurs. Exercer le pouvoir produit l'orgueil, qui détruit les relations.
Phil 2: 2-8 ... {5} Ayez en vous, qui était aussi en Jésus-Christ: {6} Qui, étant en forme de Dieu, n'a point regardé comme une proie à arracher d'être égal avec Dieu: {7} Mais se faisait aucune réputation, et a pris sur lui la forme d’un serviteur, et a été fait à la ressemblance des hommes: {8} Et étant trouvé en figure comme un homme, il se humilié et est devenu obéissant jusqu'à la mort, même jusqu'à la mort de la croix.
 
(Phil 2: 9 pourquoi Dieu l'a souverainement élevé, et lui a donné le nom qui est au-dessus de tout nom)
 
Matthieu 20:28 Alors même que le Fils de l'homme est venu non pour être servi, mais pour servir, et donner sa vie en rançon pour beaucoup.
 
Marc 9:35 Et il assis, et appela les Douze et leur dit: Si quelqu'un veut être le premier, il sera le dernier de tous et le serviteur de tous.
 
Marc 10: 43-44 Mais alors doit-il pas être parmi vous: mais celui qui sera grand parmi vous, qu'il soit votre serviteur: {44} Et quiconque d'entre vous veut être le premier, qu'il soit l'esclave de tous.
 
Luc 22:27 Car quel est le plus grand, celui qui est à table, ou celui qui sert? N’est pas celui qui est à table? Mais je suis parmi vous comme celui qui sert.
 
John 13:14 Si donc moi, le Seigneur et le Maître, je vous ai lavé les pieds; vous aussi vous devez vous laver mutuellement les pieds.
 
Col 3:21 Pères, ne provoquez pas vos enfants à la colère, de peur qu'ils ne se découragent.
 
Eph 6: 4 Et vous, pères, provoquent pas vos enfants, mais élevez-les dans l'éducation et l'exhortation du Seigneur.
 
k.  Pieux, humble direction encourage la coopération, de l'unité, l'amour, la paix, la joie ... parmi les membres de la famille ou en groupe.
l. Les conseillers doivent toujours savoir qui détient le plus de pouvoir dans la famille, et d'essayer d'encourager le client (s) à travailler pour équilibrer tout au long de la famille. Très peu de problèmes de clients peuvent être résolus de façon permanente si l'équilibre du pouvoir n’est pas respectueux.
m. Il est très difficile de convaincre les détenteurs du pouvoir d'arrêter d'essayer de contrôler les autres avec leur puissance.

n. Il est d'abord nécessaire de les convaincre qu'ils abusent de la puissance, en passant en revue de nombreux exemples de leur comportement.

o. Il peut être nécessaire d'utiliser «levier» pour les convaincre que la vie de leur famille sera beaucoup mieux si elles changent leur comportement.

p. Il est utile si le détenteur de pouvoir, qui veut vraiment changer, permettra à un ami ou un membre de la famille de confiance pour lui l'entraîneur quotidienne sur la reconnaissance et la modification du comportement.

q. Seulement sincère, la confiance dans la prière sur Dieu peut briser la forteresse spirituelle de fierté.

 
 
3. «infériorité» et «supériorité» vs «RESPECT» dans
le système de la famille: (la question de fierté)
       Dans les familles en difficulté, certains membres agissent «supérieur», influençant
d'autres pour sentir et d'agir «inférieur». Cela provoque de nombreux
problèmes relationnels, car il empêche le respect de
de plus en plus, et personne ne sera heureux. 
 
a. Ironiquement, ceux qui agissent supérieure le font parce qu'ils se sentent inférieurs. Ils croient à tort que la seule façon de se sentir bien dans leur peau est d'être supérieur aux autres (au lieu d'être simplement «égal» à d'autres).

b. Ceux qui se sentent inférieurs croient à tort que d'autres sont mieux que ce qu'ils sont, ce qui indique aussi un problème avec fierté (croire qu'il est possible pour une personne d'être plus précieux que l'autre). Ils ont généralement des fantasmes de la hausse au-dessus de ceux qu'ils considèrent comme supérieure.

c. Les conseillers devraient encourager les deux types de se humilier devant le Père céleste, et de trouver leur valeur et «respectabilité» dans leur relation à Dieu, et non pas par rapport aux autres.

1 Cor 13: 4 La charité est patiente, et est en quelque sorte; la charité est pas envieuse; la charité ne se vante point, n'a pas gonflé,
 
2 Cor 10:12 Car nous n’osons pas nous faire du nombre, ou nous comparer à d'autres qui se recommandent eux: mais ils se mesurer par eux-mêmes, et en se comparant entre eux, ne sont pas sages.
 
1 Cor 1: ... {29} que nulle chair ne se glorifie devant Dieu. {30} Mais lui que vous êtes en Jésus-Christ, lequel, de par Dieu, a été fait pour nous sagesse, justice et sanctification et rédemption: {31} afin, comme il est écrit, celui qui se glorifie, se glorifie dans le Seigneur.
 
1 Corinthiens 2: Car je décidai de ne pas savoir parmi vous autre chose que Jésus-Christ, et l'ont crucifié.
(également; Rom.1-2: 11; 1 Cor.1: 19-2: 5; aussi les versets à propos de la fierté)
 
4. Le «respectueux» Système Famille:
       En aidant les clients à comprendre ce qui ne fonctionne pas dans leur vie,
et les aider à changer, il est nécessaire d'avoir une idée claire de
       ce qu’ une vie de famille «respectueux» est comme.
a. Les parents sont assez matures pour se respecter, chaque
d'autres, leurs enfants, et d'autres.
a. Parents vie de valeur et relation

b. Les parents cherchent Dieu, Sa Parole et volonté et Bénédiction

c. Parents pardonner et apprendre de leurs erreurs, et permettent aux enfants de faire de même.

d. Les membres sont prompts à dire: «Je suis désolé».

e. Les membres sont invités à "essayer de nouveau"

f. Membres de la famille ne sont pas peur d'essayer de nouvelles choses.

g. Membres de la famille encouragent, la valeur, apprécient l'autre.

h. Membres de la famille coopérer dans les tâches, les corvées, les besoins et les activités de la maison.

i. Membres de la famille sont «engagés» à l'autre comme un groupe.

j. Membres de la famille "Donner& Prendre", partager, à tour de rôle, apprendre à attendre sur, et, de l'autre.

k. Les différences personnelles sont appréciées et encouragés.

l. Les membres sont encouragés à développer leurs propres intérêts et de poursuivre leurs propres objectifs choisis.

m. Les membres apprennent et présentent la maîtrise de soi dans la communication et le comportement.

n. Membres reconnaissent et protègent de l'autre individualité, les droits, les frontières, etc.

o. La famille est à affermir temps pour l'autre, d'avoir du plaisir ensemble, individuellement et en tant que groupe.

p. Membres aider l'autre et prêter attention aux besoins des autres.

q. Membres contribuent chacun une bonne quantité de travail et de temps pour les besoins du ménage.

r. Membres tous se sentent en sécurité et qu'ils voulaient.

s. Personne ne se sent obligée d'être parfait ou pour répondre à des attentes irréalistes.

t. Famille fonctionne comme une équipe, et fonctionne grâce à problèmes.

u. La famille a relation significative avec la famille élargie (grands-parents, tantes, oncles, cousins, etc.) si possible, ou «adopté» la famille élargie.

v. Membres de la famille jouissent toutes d'amitiés avec des personnes hors de la famille côté.

 
B. QUESTIONS consultation familiale: une brève sur-vue de certaines
questions d'orientation commune.
 
1. CONSEILLER pré-marital: (2-6 suggérer sessions, un couple ou
plusieurs couples ensemble en même temps)
a. buts:

(I)    clarifier les relations attentes
(II) clarifier les rôles et les attentes spirituelles
(III)           clarifier les rôles et responsabilités mariage
(IV)           identifier les problèmes de problèmes potentiels
(V) traiter toutes les questions problématiques existantes
(VI)           découvrir des problèmes émotionnels graves qui peuvent nécessiter des conseils
(VII)        clarifier les questions concernant la sexualité
(VIII)     définir la priorité pour les communications réussies
(IX)           clarifier les façons saines de se rapporter à la belle-famille
(X) préciser les attentes sur le rôle parental
(XI)           clarifier les idées et les habitudes concernant l'argent
 
b. Directives scripturaires:

(I)                honorable mari: (1 Timothée 3: 1-7)
(II)        femme vertueuse (Pro.31: 10-31)
(III)           foyer harmonieux (1 Pet.3: 1-9)
(IV)           rôles des maris et des femmes (Eph.5: 21-33)
(V)       Description de l'amour divin (1 Cor.13)
(VI)           modèle pour la communication (Col 3: 16)
(VII)        engagement (Song of Sol 8: 6-7).
(VIII)     plaisir de l'intimité sexuelle (Gen.2: 24-25; Pro.5: 18-19;
1 Cor 7: 3-5; Cantiq 2)
(IX)           la fidélité conjugale (Pro.5: 15-20; 1 Cor 7: 1-16; Héb.13: 4)
 
c. formule pour la maison pieuse:

Prov 24: 3-4 Par la sagesse est une maison bâtie; et par la compréhension qu'il est établi: {4} Et par la connaissance sont les chambres sont remplies de tous les biens précieux et agréables.
 
Jacques 1: 5 Si quelqu'un d'entre vous manque de sagesse, qu'il la demande à Dieu, qui donne à tous libéralement et sans reproche; et il lui sera donnée.
(I)    "Sagesse": "voir avec discernement"
(II) "Compréhension": "répondre avec perspicacité"
(III)           "Connaissances": "l'apprentissage de la perception"
 
d. mariage avec ?: incroyant

(I)    devenir "sous un joug étranger" est contre la volonté de Dieu
 
2 Cor 6:14 Ne vous mettez pas sous un joug étranger avec les infidèles: Car quelle relation entre justice et l'iniquité? Et quelle communion lumière et les ténèbres?
(II) le conseiller ne peut pas l'encourager, ou de ne pas avertir le couple de l'inopportunité scripturaire
 
2. MARIAGE AVOCAT: "la restauration de la« partenariat: "
 
(KJV) Gen 02:18 Et l'Éternel Dieu dit: Il n’est pas bon que l'homme soit seul; Je lui ferai une aide semblable à lui.
(NRSV) Gen.2,18 Puis l'Éternel Dieu dit: "Il est pas bon que l'homme soit seul, je lui ferai une aide semblable à lui faire."
 
Dieu a prévu le mariage comme un «partenariat» intime: un homme et une femme unis pour aider les uns les autres de résoudre les problèmes de la vie, de partager les joies de la vie, et de cultiver leur croissance spirituelle. Dans la plupart des cas, le mariage produit également les enfants à être apprécié et formés pour servir Dieu, et enseignées pour ensuite créer leurs propres partenariats de vie.
 
                                         a . Un mariage  biblique est basé sur au moins trois principes:
 
Gen 2: 24-25 est pourquoi l'homme quittera son père et sa mère, et s’attachera à sa femme, et ils deviendront une seule chair. {25} Et ils étaient tous deux nus, l'homme et sa femme, et ne sont pas honte.
 
(I) "Quitter" leurs familles de l'enfance derrière: briser le
la dépendance et les liens de fidélité primaires.
(II) "Clivage" à leur nouveau conjoint: engager à fond
L’ensemble de soi-même, en toute loyauté, à la nouvelle de longue durée partenariat. (Tous les futurs enfants recevront le
la loyauté secondaire.)
    (III) "Unité": le développement de "l'intimité" par tout
«Savoir» et «être connu" par l'autre
(par le biais de nombreuses formes de «communication»). Dans
l'intimité, il n'y a pas «honte».
 
   b. Conseils conjugaux se concentre sur ces trois principes.
   (I) Si l'un ou les deux conjoints ont pas «quitté la maison» par
financièrement et émotionnellement déconnecter de
les parents, le mariage sera en conflit; amour
souffrir; ressentiment va croître.
(A) Le conseil devra aider le conjoint (s)
de grandir émotionnellement, renoncer à la dépendance
sur FDO ou famille d’origine, et de briser le primaire FDO
liens de fidélité.
 
(B) Mariage (s) doit apprendre à se fixer des limites fermes
avec FDO, de garder FDO d'exiger
la loyauté primaire, ou d'interférer dans la
relation de mariage.
 
    (II) Si l'un ou les deux conjoints ne sont pas cliver à l'autre, par étant pleinement engagés dans le partenariat de mariage,
il ne peut y avoir de sécurité; l'amour vont souffrir, le ressentiment
grandira.
  (A) Aider le conjoint (s) d'évaluer leur niveau d’
engagement à l'autre.
Ep 5,21 Envoi de vous les uns aux autres dans la crainte de Dieu.
 
   (B) Examen de la prière, le modèle de l'engagement
que Jésus nous a donné, comme il a vécu et est mort pour nous.
Eph 5: 1-2 Soyez donc les imitateurs de Dieu, comme chers enfants; {2} Et marchez dans l'amour, comme le Christ nous a aimés, et il a lui-même donné pour nous comme une offrande et sacrifice à Dieu en parfum de bonne audeur.
 
Eph 5: 22-33   Femmes, soyez soumises à vos maris, comme au Seigneur. {23} Car le mari est le chef de la femme, comme Christ est le chef de l'Église, et il est le sauveur du corps. {24} même que l'Église est soumise à Christ, les femmes aussi être à leurs maris en toutes choses. {25} Maris, aimez vos femmes, comme Christ a aimé l'Eglise, et se donna pour elle; {26} afin de la sanctifier en la purifiant par le lavage d'eau par la parole, {27} Ce qu'il pourrait présenter à lui-même cette Église glorieuse, sans tache, ni ride, ni rien de semblable; mais qu'il devrait être sainte et irrépréhensible. {28} Alors que les maris doivent aimer leurs femmes comme leurs propres corps. Celui qui aime sa femme aime lui-même. {29} Car jamais personne n'a haï sa propre chair; mais il la nourrit et en prend soin, comme Christ l'église: {30} Car nous sommes membres de son corps, de sa chair et de ses os. {31} Pour cette cause l'homme quittera son père et sa mère, et se joindrait à sa femme, et les deux deviendront une seule chair. {32} Ce mystère est grand: mais je parle au sujet du Christ et de l'Église. {33} reste, que chacun de vous en particulier aime sa femme comme lui-même; et la femme voir qu'elle respecte son mari.
 
  (III) Examiner comment l'engagement exige de l'humilité.
Hébreux 12: 2-3 regards sur Jésus, l'auteur et le finisseur de notre foi; qui, pour la joie qui était devant lui, a enduré la croix, méprisé l'ignominie, et est assis à la droite du trône de Dieu. {3} Pour lui considérer que enduré une telle contradiction des pécheurs contre lui-même, de peur que vous être fatigué et faible dans vos esprits.
 
Phil 2: 2-8 rendez ma joie, que vous avoir les mêmes sentiments, ayant le même amour, étant d'un commun accord, d'un esprit. {3} Ne faites rien par esprit de parti ou par vaine gloire; mais dans l'humilité, l'un estime l'autre supérieur à eux-mêmes. {4} Que chacun sur ses propres choses, mais chaque homme aussi sur les choses des autres. {5} Ayez en vous, qui était aussi en Jésus-Christ: {6} Qui, étant en forme de Dieu, n'a point regardé comme une proie à arracher d'être égal avec Dieu: {7} Mais se faisait aucune réputation, et a pris sur lui la forme d’un serviteur, et a été fait à la ressemblance des hommes: {8} Et étant trouvé en figure comme un homme, il se humilié et est devenu obéissant jusqu'à la mort, même jusqu'à la mort de la croix.
 
        (IV) Jésus nous rappelle que Dieu exige un engagement, et refuse le divorce décontracté.
Matthieu 19: 6-9 Ainsi ils ne sont plus deux, mais une seule chair. Qu'est-ce donc que Dieu a uni, que l'homme ne le sépare. {7} Ils lui dirent: Pourquoi Moïse a t-il prescrit de donner une lettre de divorce, et de la répudier? {8} Il leur dit: Moïse, à cause de la dureté de votre cœur, vous a permis de répudier vos femmes; au commencement, il n’était pas ainsi. {9} Et je vous le dis, celui qui répudie sa femme, sauf pour infidélité, et qui en épouse une autre, commet un adultère, et quiconque épouse une qui est répudiée commettre l'adultère.
 
1 Cor 7: 10-11 Et ceux qui sont mariés, je prescris, non pas moi (Paul), mais le Seigneur, que la femme ne partent de son mari: {11} Mais et si elle séparée, qu'elle demeure sans se marier ou être réconcilie avec son mari, et que le mari ne répudie sa femme.
3. "Unité" ne se développera pas si un ou les deux conjoints sont en communication irrespectueuse, ou de négliger la relation; puis l'amour vont souffrir; ressentiment va croître.

a. Les conjoints doivent afficher limites respectueuses.

b. Les conjoints doivent maintenir un équilibre équitable du pouvoir.

c. Les conjoints doivent cultiver l'humilité dans la relation.

d. Les conjoints doivent prendre le temps pour l'autre jour.

e. Les conjoints doivent honorer l'autre par l'écoute quotidienne de l'autre avec soin.

f. Les conjoints doivent développer la confiance, l'honnêteté et l'ouverture à l'autre.

g. Les conjoints doivent faire preuve de patience en toutes choses.

h. Les conjoints doivent développer un sens de l'humour.

i. Les conjoints doivent développer l'art de la négociation et de collaboration.

(I) de régler les désaccords et les conflits (voir la résolution des conflits)

(II) à l'unité de modéliser les enfants et d'autres

(III) de prendre des décisions conjointes

(A) toutes les décisions importantes doivent être discutées et prié sur

(B) laisser le temps de réfléchir à des questions et des solutions

(C) si aucun accord de joint peut être atteint, aucune action ne doit être prise

(D) les décisions importantes devraient être enregistrées, daté et signé, déposé pour référence ultérieure

(E), même dans les "petits" décisions quotidiennes, conjoint devrait être consultée avec courtoisie

(F) accord nécessite souvent compromis et la coopération, et toujours HUMILITÉ

(G), voir également: "Résolution des problèmes"

4. Autres questions en relation de mariage:

a. Finances: les conjoints doivent négocier des accords mutuels environ budgétisation responsable, les dépenses, la gestion, etc., qui est respectueux aux deux conjoints.

Parfois, gestion de l'argent pauvres est un acte de ressentiment rebelle à l'échec de l'un des "trois principes fondamentaux".

b. conflits spirituels: Les conjoints doivent respecter les uns des autres limites spirituelles; si possible, développer le partenariat dans la vie de dévotion et à prendre des décisions au sujet des activités spirituelles.

c. les différences de tempérament: aider les conjoints à apprécier les différences, tout en travaillant pour surmonter les faiblesses. (Voir Première partie: tempéraments)

d. désaccords parentales: un conjoint ne devraient jamais nier l'autre la possibilité d'avoir des enfants (sauf pour des raisons médicales graves). Si il ya des désaccords sur les méthodes d'éducation des enfants, les parents doivent chercher à se renseigner sur les pratiques parentales, puis collaborer pour parvenir à un accord. Respect et limites doivent être maintenus.

e. dépendances: un problème complexe, nécessite la dépendance sur la puissance de Christ pour devenir libre de l'esclavage; peut nécessiter l'aide d'un spécialiste de counseling. Conjoint doit respecter des limites fermes, pas permettre à l'autre pour maintenir la dépendance.

f. maladie physique ou émotionnelle: conjoint en bonne santé peut avoir besoin de ressources pour aider à traiter les besoins pratiques et le stress; peuvent avoir besoin d'encouragement spirituel de traiter avec anxiété ou de dépression à propos de ce que l'avenir; besoin de maintenir des limites fermes contre les effets de la maladie émotionnelle; doit cultiver des amitiés à l'extérieur afin de garder perspective sur la vie.

g. mécontentement sexuelle, ou de conflit: la non-réponse conjoint peut avoir barrière physique ou psychologique à l'activité sexuelle, ce qui nécessite une assistance médicale ou des conseils spéciaux.

(I) Les obstacles physiques ou des complications peuvent entraîner une expérience sexuelle douloureuse. Un examen médical et le traitement devraient être en mesure de remédier au problème.

(II) Parfois enfance traumas sexuels peuvent provoquer désagréable, ou même physiquement douloureuse expérience sexuelle à l'âge adulte. Il peut exiger une vaste consultation émotionnelle et en couple, intense prière pour la guérison des émotions, et beaucoup de temps et de patience pour surmonter ce problème personnelle et relation. Le conseiller doit essayer de faire des recherches sur le thème de "l'abus sexuel d'enfance» afin de comprendre les enjeux et les processus de traitement.

(III) les caractéristiques culturelles ou de la personnalité de certaines personnes peuvent créer un tel profond sentiment de modestie qu'ils ne sont pas en mesure de profiter confortablement de l'intimité sexuelle avec leur conjoint donné par Dieu. Le counseling devrait enseigner les clients que la parole de Dieu encourage le plaisir sexuel entre mari et femme: (voir cant des cant 2; aussi ....

Gen 2: 24-25 est pourquoi l'homme quittera son père et sa mère, et s’attachera à sa femme, et ils deviendront une seule chair. {25} Et ils étaient tous deux nus, l'homme et sa femme, et ne sont pas honte.

Prov 5: 18-19 Que ta source soit bénie, et réjouis-toi avec la femme de ta jeunesse. {19} Qu'elle soit comme la biche des amours, gazelle agréable; laissez ses seins te satisfont en tout temps; et sois épris de son amour.
Hébreux 13: 4Que le mariage soit honoré de tous, et le lit conjugal exempt de souillure, car Dieu jugera les impudiques et les adultères.

1 Cor 7: 3-4 Que le mari rende à la raison la bienveillance de la femme: et pareillement la femme envers son mari. {4} La femme n'a pas autorité sur son propre corps, mais le mari: et pareillement, le mari n'a pas autorité sur son propre corps, mais la femme.

1 Cor 7: 5 Ne vous privez point l'un de l'autre, sauf que ce soit avec accord pour un temps, afin que vous vous donner à jeûne et la prière; puis retournez ensemble, que Satan ne vous tente par votre incontinence.

(IV) La plupart des cas de non-réponse sexuelle sont basés sur les problèmes de manque de respect. Dieu a destiné la sexualité d'être le résultat d'une satisfaisante, relation de mariage intime naturelle basée sur les trois principes (expliqué ci-dessus). Si le conjoint sensible sent que quelqu'un d'autre a la priorité sur lui, il ne sera pas sentir aimé ou aimant. Si il se sent en insécurité, ou pas voulu, il ne sera pas se sentir aimé ou aimant. Si la communication est inexistante ou non irrespectueux, il ne sera pas se sentir aimé ou aimant. Lorsque ces trois fonctionnent correctement, la sexualité sera exprimée avec don mutuel et de compassion. Mais, la sexualité, sans véritable intimité, est une expérience dégradante pour le conjoint sensibles; il sera évité ou vécu comme abusive. L'intimité de la relation, surtout l'intimité sexuelle, doit être cultivée toute la journée, tous les jours, ou il ne sera pas exister du tout. Chaque communication et l'interaction se combinent pour déterminer la qualité de la relation de mariage totale.

h. infidélité: il existe de nombreuses formes de "infidélité" à l'accord de l'alliance du mariage, la plus sévère étant l'adultère. Tout comportement qui met en permanence une autre personne ou une chose d'une priorité sur son conjoint peut être considéré comme l'infidélité au lien du mariage. Toute forme de dépendance, y compris le travail compulsif est un type d'infidélité. Toute forme d'expression sexuelle qui exclut ou nie le conjoint (tels que la pornographie, ou l'autosatisfaction) est basée sur la cupidité, et les résultats de l'infidélité à l'honneur et l'intimité de l'alliance du mariage.

Exo 20:17 Tu ne convoiteras point la maison de ton prochain, tu ne convoiteras point la femme de ton prochain, ni son serviteur, ni sa servante, ni son bœuf, ni son âne, ni aucune chose qui appartienne à ton prochain. (Voir aussi Deu 05:21)

(NIV) 1 Th 4: 3-7 Il est la volonté de Dieu que vous devriez être sanctifié: que vous absteniez de l'impudicité; {4} que chacun de vous doit apprendre à contrôler son propre corps d'une manière qui est sainte et honorable, {5} pas dans la luxure passionnée comme font les païens qui ne connaissent pas Dieu; {6} et que dans cette affaire ne devrait tromper son frère ou de profiter de lui. Le Seigneur va punir les hommes pour tous ces péchés, comme nous l'avons déjà dit et vous averti. {7} Car Dieu ne nous a pas appelés à l'impureté, mais à vivre une vie sainte.

2 Tim 2:22 Fuis les passions de la jeunesse, mais la justice, la foi, la charité, la paix, avec ceux qui invoquent le Seigneur d'un cœur pur.
Rom 13:14 Mais revêtez-vous du Seigneur Jésus-Christ, et ne prenez pas soin de la chair pour en satisfaire les convoitises.

Mat 5: 28-30 Mais je vous dis que quiconque regarde une femme pour la convoiter a commis l'adultère avec elle dans son cœur. {29} Et si ton œil droit te scandalise, arrache-le et jette-le loin de toi; car il est avantageux pour toi qu'un seul de tes membres périsse, et non pas que ton corps entier ne soit pas jeté dans la géhenne. {30} Et si ta main droite te scandalise, coupe-la et jette-le loin de toi; car il est avantageux pour toi qu'un seul de tes membres périsse, et non pas que ton corps entier ne soit pas jeté dans la géhenne.

(I) L'adultère, l'infidélité ultime, non seulement trahit le conjoint, mais apporte impureté dans l'alliance du mariage.

Parce qu'il est impossible pour certaines personnes de se remettre de ce degré d'infraction et la culasse de confiance, Dieu a dit qu'il existe un motif valable de divorce.

Le conjoint offensé est pas obligé de rétablir la relation, mais il est le plaisir de Dieu pour voir les pécheurs se repentent et des relations rapprochées.

(II) Toutes les formes d'infidélité peuvent être utilisées si le contrevenant est prêt à REPENTIR ENTIÈREMENT, et l'offensé est prêt à pardonner ENTIÈREMENT. Cependant, ce ne sont pas, un processus rapide et facile. Les deux prennent du temps et des efforts, et peut-être certains avocats.

     

(A) Toutes sortes d'actions infidèles doit cesser immédiatement et complètement. Personnes adultères doivent mettre fin à tout contact avec l'autre.

(B) Le partenaire infidèle doit révéler toute la vérité sur son comportement, et répondre aux questions de son conjoint peut poser.

(C) Si le couple espère se réconcilier, il n’est pas une bonne idée d'agir comme si rien ne se passe (pardonner et d'oublier et de ne jamais parler d'elle). Pour éviter de parler du comportement infidèle et sentiments et les besoins réels de chaque personne, est d'inviter sérieux problèmes plus tard dans la vie: la colère ou l'hostilité refoulée; la dépression, la dysfonction sexuelle, de l'anxiété, etc.

(D) Le partenaire incriminé doit être repenti, prêt à accepter la responsabilité de mal qu'il a causé son épouse et d'autres; il doit recevoir la colère du conjoint et offrir autant de sincères excuses qui sont raisonnablement nécessaires, et d'offrir de travailler à la récupération de la relation, si le conjoint est prêt.

«Repentance» signifie de se sentir "triste" pour le péché, d'avoir un changement de comportement et de caractère, d'être humilié à l'endroit de devenir un serviteur prêt à restaurer les blessés par le péché, et d'être prêt à attendre aussi longtemps que nécessaire pour recevoir le pardon et la réconciliation.

(NIV) 2 Cor 7: 8-11 Même si je vous ai fait la douleur par ma lettre, je ne le regrette pas. Bien que je ne le regretterai pas - je vois que ma lettre vous a blessé, mais seulement pour un peu de temps-- {9} maintenant encore je suis heureux, non pas parce que vous avez été attristés, mais parce que votre tristesse vous a amené à la repentance. Pour vous devenu triste que Dieu a destiné et ainsi ont pas été lésés en aucune façon par nous. {10} tristesse selon Dieu produit une repentance qui conduit au salut et ne laisse aucun regret, mais la tristesse du monde produit la mort. {11} voir ce que cette tristesse selon Dieu a produit en vous: ce sérieux, quel empressement à vous effacer, quelle indignation, quelle crainte, ce désir, ce qui préoccupe, ce prêt à voir que justice soit faite. À chaque point que vous vous êtes avéré être innocent dans cette affaire.

(E) Le délinquant doit se soumettre à des tests médicaux (si disponible) pour

Déterminer s’il a une maladie sexuellement transmissible qui mettrait en danger le conjoint. Le conjoint doit insister sur cette action comme une question de bonne pratique de la santé, même si l'époux fautif lui résiste.

(F) Le délinquant doit soumettre volontairement son comportement actuel et futur à des contrôles de sécurité et des gardes, pour une période de temps adéquate, pour donner l'offensé un sentiment de sécurité tant que la confiance peut être restaurée.

Donnant constamment le compte conjoint de temps passé loin de la maison; avoir des horaires à temps partiel nommés; appelant loin de chez soi; en gardant tout le courrier et les recettes financières, factures, comptes ouverts pour une vue par conjoint; gardant utilisation de l'ordinateur dans un endroit ouvert, les mots de passe connus au conjoint; pas de lieux de stockage personnels verrouillés; etc .; éliminer toute voie possible pour le délinquant de garder secrets du conjoint.

(G) Les deux partenaires doivent être prêts à parler de leur relation, de découvrir ce qui était besoin inassouvi pour l'époux fautif, qu'il cherche à combler en dehors du mariage. Le conjoint offensé doit être prêt à reconnaître les moyens que son comportement peut avoir contribué à l'effondrement de la relation de mariage.

(H) Les deux partenaires doivent être prêts à travailler à pardonnant mutuellement pour les échecs du passé, et patiemment et constamment travailler vers la reconstruction de leur relation sur une base solide de l'amour.

Jacques 5: 19-20 Mes frères, si quelqu'un parmi vous égaré loin de la vérité, et qu'un autre l'y ramène; {20} Qu'il sache que celui qui ramènera un pécheur de l'égarement de son chemin, sauvera une âme de la mort et couvrira une multitude de péchés.

(I) Couple devrait confier à autre couple (s) digne de confiance, de recevoir le soutien, l'encouragement et la reddition de comptes sur une base régulière.

(J) Un motif d'infidélité sexuelle, ou une deuxième indiscrétion sexuelle ou affaire, après la récupération à partir d'une première, est un signe de certains problèmes émotionnels et spirituels sérieux. Le conjoint offensé devrait être mis en garde contre restaurer le mariage de sitôt. Le délinquant a un certain travail personnel vaste à faire, et il sera destructrice nouveau au conjoint jusqu'à ce qu'il le fait.

i. la violence et conjoint et la maltraitance des enfants: la colère incontrôlée et motifs de rage, la violence et la violence physique et verbale sont parfois présents dans les familles chrétiennes, et même dans les familles pastorales! Outre la menace de préjudice physique, manifestations de colère ou de violence créent des dommages psychologiques et émotionnels durable pour toutes les personnes présentes.

    

 Il est vital que ces situations soient  stoppé et guéries avant tout autre dommage est fait. La violence habituelle augmente au fil du temps; il ne diminue pas. Ceux qui grandissent témoin colère et la violence sont susceptibles de le répéter dans leurs propres vies d'adultes.

(I) La colère, la rage et la violence sont apprises habitudes. Ils sont commandés par un choix de la volonté.

(II) la colère et la violence habituelle suit un modèle prévisible: "Faire exploser" (  délinquant se sentir coupable( délinquant être contrit, désolé, donner des cadeaux, être gentil et affectueux  r(etour progressif à un comportement colérique, irritable ( accumulation de tension ( "Faire exploser"(  ... (répéter)

(III) la "victime" conjoint ne peut pas prévenir la délinquance conjoint explosions de colère ou des épisodes de violence en essayant de faire exactement ce que veut le délinquant, ou en faisant aucune erreur. Explosions de colère qui va se passer, peu importe ce que tout autre membre de la famille fait. (Le conjoint colère va en "créer" une raison, si nécessaire, pour évacuer sa tension.)

                                                                   

Le conjoint de la victime est en aucun cas responsable du comportement du délinquant.

(IV) Le conjoint qui affiche exagérée colère, la rage, ou à la violence doivent cesser! Il:

(A) doit reconnaître que son comportement est mauvais et dommageable.

(B) doit assumer la responsabilité de changer son comportement, tout ce qu'il faut.

(C) doit présenter des excuses et de faire amende honorable à ceux qu'il a blessé.

(D) doivent accepter les conséquences des actions passées et futures.

(1) Il peut avoir des relations déjà brisés, et doit travailler patiemment pour les restaurer.

(2) Il peut être nécessaire de séparer de la famille jusqu'à ce que ses changements de comportement.

(3) Il peut être nécessaire de payer un dédommagement pour les biens endommagés, ou soumettre à des poursuites juridiques découlant de ses actions.

(V) Apprendre à contrôler la colère violente (maîtrise de soi) nécessite souvent un peu d'aide de counseling. Il faut du temps et la pratique, et surtout l'humilité et

engagement.

(VI) Membres de la famille doivent apprendre à se fixer des limites fermes avec (pas tolérer un comportement de colère de) celui abusive. Cela exige aussi de l'aide et des conseils pratiques pour briser les schémas habituels de comportement de la famille.

(VII) Le conjoint d'un partenaire violent doit élaborer un «plan de sécurité» pour faciliter une "évacuation rapide" lorsque le partenaire est une menace mal. Des éléments tels que: une destination pré-arrangé à fuir vers (un ami prêts, un parent ou autre); un sac de sécurité emballé caché quelque part à portée de main (contenant les clés de voiture, clé de la maison, des vêtements de rechange, des documents importants, la trésorerie, téléphone, numéros de téléphone, des objets de valeur, etc.); une routine d'échappement répété (signaux et les voies de sortie pour soi et pour les enfants, des plans de rechange, la discussion des plans pour réduire les craintes, etc.)

(VIII) Lorsque le conjoint colère devient menaçant, l'autre conjoint doit appeler son aide de l'extérieur, y compris application de la loi si nécessaire, pour rétablir l'ordre.

(IX) En conseillant les couples ayant des problèmes de colère abusives, il est nécessaire de les rencontrer individuellement jusqu'à ce que les comportements ont changé. Si elles répondent conjointement pour le conseil, le conjoint de la victime ne sera pas se sentir en sécurité pour parler honnêtement. En outre, la discussion lors d'une session conjointe des arguments susceptibles rapides et des épisodes de violence après le couple quitter la présence du conseiller.

(X) Le conjoint de la victime a probablement besoin d'apprendre l'affirmation de soi (limites) des compétences. Ce sera un défi redoutable, et les besoins de beaucoup d'encouragements.

(XI) De même, en prenant une étape de "quitter" un conjoint violent est craintif, et exige de la patience et de l'encouragement. (voir partie III C. 1 «frontières»)

 
1. CONSEIL PARENTAL: aide les parents à maintenir relations d’amour, respectueuses
avec leurs enfants, tandis que les former à vivre
Remplis de l'Esprit, responsables, vie respectueux.
 
Prov 22: 6 Instruis l'enfant selon la voie qu'il doit suivre; et quand il sera vieux, il ne sera pas écarter.
 
a. Deux types de problèmes parentaux:

(I) la désobéissance par l'enfant: il est inexpérimenté et
immature; il est égoïste et égocentrique; il
     les tentatives d'exercer sa propre volonté, même si elle nécessite
rébellion contre l'autorité. Il fait beaucoup d'erreurs
     dans le cadre d'apprentissage et de croissance.
 
Eph 6: 1-2 Enfants, obéissez à vos parents dans le Seigneur: cela est juste. {2} Honore ton père et ta mère; qui est le premier commandement avec une promesse;
 
Col 3:20   Enfants, obéissez à vos parents en toutes choses: car cela est agréable dans le Seigneur.
              (A) des lignes directrices de la discipline:
(1)   les deux parents doivent accepter de gérer
discipliner la même façon.
(1)      la discipline doit être conforme, par jour
jour ou il ne sera pas efficace.
(2)      la discipline est plus sur l'enseignement et
modélisation souhaité attitudes et
                          comportements, il est à propos de "punir"
                          mauvais comportements. (Sans parent
modélisation du comportement souhaité,
peines ne seront pas efficaces.)
(3)      discipline qui permet à l'enfant de
constamment l'expérience de la
                          conséquences de son comportement est beaucoup plus
                          efficace que les punitions arbitraires.
(4)      «Conséquences naturelles» sont les
résultats automatiques d'une action ("Si vous
refuser de manger le souper maintenant, vous serez
faim jusqu'au prochain repas. "" Si vous taquinez
votre frère, il peut vous frapper. ")
(5)            «Conséquences logiques", imposées par le
discipliner, sont raisonnables et liés à
l'infraction. ("Si vous ne parvenez pas à l'école, vous
doit abandonner le sport de sorte que vous aurez
plus de temps pour étudier. »« Si vous continuez à
discuter avec votre frère, vous ne serez pas
autorisés à aller au match de football avec
lui ».) Bien que les conséquences naturelles sont
les meilleurs enseignants, ils ne sont pas toujours
apparente ou possible, ou sécuritaire. Ensuite, il est
nécessaire d'employer logique
conséquences, qui devraient être:
(a)      développé et discuté avec l'enfant avant les débordements qui se passe, si l'enfant sait à quoi nous attendre.
(b)     raisonnable, juste, liés à l'infraction
(c)      distribuée uniformément
(d)     dispensés sans colère ou de vengeance
(e)      distribué après avoir discuté avec l'enfant ce que son infraction est, et comment il déplaît à Dieu.
(f)       accompagné d'assurance de l'amour et de la confiance que l'enfant peut apprendre à faire mieux la prochaine fois des parents.
(g)      bientôt suivi par donner à l'enfant l'occasion d'afficher un comportement approprié en quelque sorte.
 
(6)      Fesser: est que la méthode scripturale pour
traiter avec la désobéissance directe, intentionnelle
.
Prov 22:15   La folie est attachée au cœur d'un enfant; mais le verge de la correction l'éloignera de lui.
 
Prov 23: 13-14 Retenir pas la correction à l'enfant; Si tu le frappes de la verge, il ne mourra pas. {14} Tu le battre avec la tige, et tu délivres son âme de l'enfer.
(a)   Battre ne sera jamais efficace si la
relation quotidienne parent-enfant est pas
aimante et respectueuse. (Au lieu de cela, l’
enfant percevra fessée
cruauté.)
(b)     Il ne doit jamais être fait dans la colère.
(c)   Il devrait être précédée par une discussion
de l'infraction et une admission par l’
enfant de son méfait.
(d)     Il doit être fait avec un type de
pagayer, jamais à main nue.
(e)      Il devrait y avoir un nombre  standard de
fouets (généralement 2 ou 3).
(f)       Ensuite, il devrait y avoir un temps pour
des larmes, de confort et de réconfort.
(g)      Il devrait être réservé pour des actes graves
de défiance.
(h)     Il ne devrait jamais être utilisé comme une "facile
façon de traiter avec un problème ".
 
(II) Le deuxième type commun de problème parentalité est
     le manque de respect par le parent (conduisant à troublée ou
comportement rebelle par l'enfant, et un conflictuelle
relation entre le parent et l'enfant):
                   (A) le parent néglige l'enfant, ce qui implique 
«L'inutilité" de l'enfant;
(B)        le parent gâte et sur-protège,
ce qui implique l'insuffisance de l'enfant ou
inutilité;
(C)        le parent insiste l'enfant répondre à ses besoins
     ("Me rendent fier de vous», «combler ma solitude",
               "Remplir mes propres rêves», «prendre soin de moi»,
"Permettez-moi de contrôler votre vie», etc.);
(D)        les abus des parents de l'enfant émotionnellement,
physiquement, ou sexuellement;
(E)         le parent est discourtois à l'enfant
(rien de moins que la courtoisie démontré
toute autre personne);
(F)         le parent actualise l'enfant (ou de la pensée
répondre pour lui, douter de lui,
nier son individualité ou ses droits).
 
Eph 6: 4 Et vous, pères, provoquent pas vos enfants, mais élevez-les dans l'éducation et l'exhortation du Seigneur.
 
Col 3:21 Pères, ne provoquez pas vos enfants à la colère, de peur qu'ils ne se découragent.
 
Col 3: 16-17 Que la parole du Christ habite en vous richement, en toute sagesse; enseignant et vous exhortant l'un l'autre par des psaumes, des hymnes et des cantiques spirituels, chantant à Dieu dans vos cœurs au Seigneur. {17} Et quoi que vous fassiez, en parole ou en œuvre, faites tout au nom du Seigneur Jésus, en rendant grâce à Dieu le Père par lui.
 
(G)        très souvent, les parents sont irrespectueux envers
les enfants sans le savoir. Avec une bonne
     intentions pour «enseigner» les attitudes appropriées de l'enfant
et le comportement, on excuse parfois notre propre
mauvais comportement. Il est irrespectueux à:
(1)   crier, insulter, menacer ou frapper un enfant (ou
personne!)
(2)   la discipline, sans discussion ni explication à l'enfant
(3)   réagir de façon excessive, discipline trop sévèrement
(4)   surprotéger, essayer d'épargner à l'enfant les conséquences de son comportement (implique enfant est insuffisante et doit être «excusé»)
(5)   tenir l'enfant à des attentes déraisonnables ou irréalistes
(6)   tenter de contrôler la pensée, le sentiment de l'enfant, agissant
(7)   insistent les enfants tout faire de la même manière que le parent
(8)   parler pour l'enfant; pas écouter l'enfant
(9)   exiger l'enfant se comporter mieux que le parent ne
(10)           comparer à l'enfant de la fratrie ou d'autres enfants
 
(A)        Les parents chrétiens sont enclins à être
irrespectueux dans leur zèle à former leur
enfants correctement. Beaucoup de familles chrétiennes
     lutter avec les relations parent-enfant,
surtout quand les enfants sont adolescents (ancienne
assez pour en vouloir, et se rebeller contre, les parents
comportement irrespectueux.)
 
b. pour aider les parents qui sont en conflit avec les enfants, il est
important de se rappeler que «l'enfant se faire ce qui est
droit "est seulement le but secondaire. (Et il pourrait prendre un
     longtemps avant l'attitude et le comportement de l'enfant peut être
changé.)
L'objectif principal des problèmes parent-enfant est de
Préserver et d'améliorer la relation.
     Si la relation est pas cassée, et les parents à trouver de meilleures façons
traiter les problèmes de la famille, l'enfant sera plus susceptible de
trouver son chemin de retour à un comportement droit, et probablement plus tôt
que si les tensions continuent. Si la relation est rompue par
conflit et de ressentiment, tout est perdu.
 
c. Relation parent-enfant peut être préservé par:
(I)                 Parents fixer des limites fermes avec l'enfant.
(II) les parents agissent avec respect, même quand ils sont en colère.
(III)           permettant de faire face à l'enfant conséquences de son comportement,
et ainsi d'apprendre d'eux.
(IV)           exprimant sa confiance dans la capacité de l'enfant de faire le bien.
(V)             en évitant d'être «consommés» par les problèmes de l'enfant;
exercer des activités normales de la vie autant que possible.
(VI)           le maintien de la foi dans la protection de Dieu et
intervention, et dans la peine et la capacité de l'enfant.
(VII)        priant pour, plutôt que de sermonner, l'enfant
(VIII)     reconnaissant que la valeur et la spiritualité des parents
ne dépend pas sur le comportement de l'enfant.
(IX)           en restant humble et patient à la tâche de
parentales.
Marc 10: 42-45 "Mais Jésus les appela et leur dit: Vous savez que ceux qui sont comptabilisés à régner sur les nations les maîtrisent; et que les grands exercent leur autorité sur eux. {43} Mais alors est-il pas parmi vous, mais quiconque veut être grand parmi vous, qu'il soit votre serviteur: {44} Et quiconque d'entre vous veut être le premier, qu'il soit l'esclave de tous. {45} Car le Fils de l'homme est venu non pour être servi, mais pour servir, et donner sa vie en rançon pour beaucoup.
 
d. conseillant directement avec "adolescents": qu'ont-ils besoin?
(I)    pour être accepté respectueusement: d'être entendu, d'avoir
leurs sentiments validés, pour être compris.
(II) de se voir et de la vie de façon réaliste: pour voir comment
ils sont responsables des conséquences de leur
actions.
(II) pour voir comment le choix de mauvaises méthodes pour remplir leur
besoins engendre des problèmes.
(III)           d'apprendre qu'ils ont d'autres options de choix: trouver
l'importance et l'acceptation de Dieu plutôt que
d'essayer de plaire à leurs pairs ou se rebeller contre leur
parents.
(IV)           être contestée pour choisir de nouvelles options pour changer
leurs comportements et changer leur destin.
(V) à accepter la responsabilité de leurs propres vies.
(VI)           d'être mis au défi de faire des contributions quotidiennes à la
le bien-être de leur famille et de leur communauté.
(VIII)     d'apprendre que la «liberté» réside dans la prise de responsabilité
de leurs actions, les obligations et les problèmes.
(IX)           d'apprendre qu'ils ne sont libres quand ils choisissent
un comportement responsable au lieu de "réagir"
     émotionnellement au comportement des autres peuples.
(X)    être encouragés qu'ils ne sont pas «mauvais» ou
"Désespérément défectueux» ou «impuissant vouée à l'échec".
 
2. LA RIVALITÉ FRATERNELLE: JALOUSIE (qui se développe souvent dans l'enfance

comme «rivalité fraternelle») est une question qui est présent dans la plupart des problème
      relations et de nombreux problèmes personnels tout au long de l'adulte
la vie, même si le client ne peut pas reconnaître qu'il est
«Jaloux» de personne. La volonté propre, l'égoïsme, la cupidité, l'orgueil,
et craignent contribuent tous à la jalousie. La jalousie entre frères et sœurs
causé le premier péché destructrice de l'homme contre son frère
(Caïn et Abel), et continue à être l'une des principales raisons pour
les graves problèmes de l'humanité. Il faut le reconnaître,
repentis, et traité selon les principes de Dieu.
 
              a. Définitions:
(I)       La jalousie = peur et le ressentiment envers un rival
(II) Compétition = le fait d'essayer de gagner quelque chose
Obtenue par un autre
"Le [non-jaloux] individu mature semble avoir surmonté l'habitude de la concurrence jalouse ... Il n'a pas à [constamment] maigre ou dépendre des autres pour son inspiration, de soutien, de la direction, ou d'approbation. Il n'a pas à vivre par [l'approbation] de la foule. Il est suffisamment sûr pour prendre des décisions sur ce qui est bon pour lui ... "(Anatomie de la jalousie, par Willard et Marguerite Beecher, 1971)
 
La personne jalouse est en fait sous le contrôle de l'un ou chose qu'il envie.
"Un facteur constant est la perte de l'identité personnelle par le biais abdication influence ou un contrôle extérieur."
(Beecher, 1971) "La jalousie cherche à détruire ce qu'il envie."
 
              b. Diverses caractéristiques de la JALOUSIE
PERSONNE: «manifestation Jalousie dans une zone de vie 
                                     se répètera dans tous les domaines de la vie ".
(I)                 très compétitif
(II)              tricheur fréquente, exploiteur
(III)           exige la soumission des autres
(IV)           critique
(V) la haine de soi, se sent inadéquate
(VI)           sadique
(VII)        blâme les autres
(VIII)     plaît autres pour attirer l'attention
(IX)           martyr personnalité
(X) fait valoir, en particulier avec le conjoint et membres de la famille
(XI)           exige plus que sa part des droits dans une relation
(XII)        transforme toutes les relations dans les compétitions (si il ne peut pas être le meilleur, il sera le pire) les œuvres de voir que personne ne gagne aucun avantage sur lui
(XIII)     hypersensible
(XIV)     l'insomnie fréquente
(XV)       la solitude chronique
(XVI)     puéril, immature, "l'infantilisme persistant"
(XVII) dépendance affective
(XVIII)                        réactive, au lieu de rationnel et proactif
(XIX)     non-responsable
(XX)        alcoolisées, diverses dépendances
(XXI)     dominant, contrôlant
(XXII) teste les limites de son pouvoir
(XXIII)                        veut être «spécial», une pratique favorisée &
(XXIV)                       veut être "supérieure"
(XXV) souvent en colère, hostile avec soi et les autres
(XXVI)                       passif agressif
(XXVII)                     kleptomanie (se sent "droit" de prendre ce qu'il pense qu'il mérite)
(XXVIII)                  se sent trompé, méprisé, négligé, négligés, rejetés
(XXIX)                        sent la vie est «injuste» à lui.
(XXX) fréquente l'apitoiement sur ​​soi
(XXXI)                        mécontents, affligé
(XXXII)                     anxieux, craintif
(XXXIII)                  hypocondrie, souvent «malade», une maladie grave dans l'enfance
(XXXIV)                 faible productivité
(XXXV)                    change souvent d'emploi et les plans
(XXXVI)                 non-sociale ou de comportement antisocial, aversions être avec les gens (se sent menacé)
(XXXVII)               souvent un "enfant unique" (utilisé pour avoir tout ce qu'il veut à la maison)
 
                                          Job 1 & 2: Travail a lutté avec la jalousie après ses pertes, sont devenus physiquement malade, et "eu un procès contre Dieu qu'il ne pouvait pas régler. Sa situation n'a pas amélioré jusqu'à ce qu'il abandonne ses comparaisons jalouses à ceux autour de lui qui n’avait pas perdu leurs fils et la fortune. Quand il   a cessé d'être jaloux de son problème a été résolu. "(Beecher, 1971)
  
 
                    c. CAUSES DE JALOUSIE: (spécifique)
(I)    Les parents (ou autres) comparant un enfant à ses frères et sœurs:
met en place une rivalité.
(II) Les parents «protéger» un enfant d'un autre (ou
prendre parti avec un enfant, comme dans la «triangulation»)
     crée des divisions jalouses.
(III)           Le rang de naissance: les jeunes enfants sont souvent jaloux de talents de 
leurs grands frères et des compétences et la position que
"Estimé plus âgé". Parfois, les enfants plus âgés sont
jaloux de la position de "mignon du jeune enfant et
précieux bébé de la famille ".
(IV)           Les frères et sœurs qui ne cachent pas leurs avantages par rapport à leurs frères et sœurs,
ou se moquent d’eux pour leurs faiblesses sont à la recherche d'un
rôle de supériorité, jetant les fratries dans un rôle de
      infériorité, souvent avec amertume en colère.
(V) Les enfants et les parents avec le tempérament Mélancolie
sont plus susceptibles de se comporter et par jugement
critique, favoriser la jalousie et de rivalité. Ceux avec  
Tempéraments colériques sont plus susceptibles d'agir
compétitive, favorisant les rivalités amères.
(VI)       Certains enfants choisissent supériorité concurrentielle en tant que
but pour «intégrer» à leur environnement.
(VII)     Des périodes prolongées de la pauvreté, la misère, les privations
peut conduire certains à vouer à rivaliser avec les autres pour
ressources.
(VIII) La jalousie injustifiée du conjoint envers les autres peut être le résultat d'expériences avec le rejet ou le partenaire
infidélité dans les relations passées. Il peut également être
      le résultat d'être un conjoint infidèle.
 
d. Causes spirituelles et émotionnelles de la jalousie:
 
(I)    la peur de manquer quelque chose de bien
(II) l'orgueil de croire que vous méritez quelque chose de plus
(III)           la fierté de vouloir contrôler ce que vous avez ou
recevra
(IV) le désespoir égoïste de ne pas avoir ce que quelqu'un
d'autre a
(V) le manque de foi que Dieu vous bénira
(VI)           la lutte des sentant celui qui a ce que vous
vouloir
(VII)        l'effort ambitieux visant à obtenir plus d'autonomie à d'autres '
frais (à l'opposé de l'amour)
(VIII)     la mort spirituelle d'avoir une attitude cupide
 
Luc 12: 13-15   Et l'un de l'entreprise lui dit (Jésus) dirent: Maître, dis à mon frère, qu'il partage avec moi l'héritage. {14} Et il lui dit: O homme, qui a fait de moi un juge ou pour faire vos partages? {15} Et il leur dit: Prenez garde, et méfiez-vous de la convoitise; car la vie d'un homme ne consiste pas dans l'abondance des choses qu'il possède (également Luc.12: 16-34).
e. EFFETS DE LA JALOUSIE: la «Marque de Caïn"
Gen 4: 3-15   Et avec le temps, il arriva, que Caïn apporta des fruits du sol en offrande à l'Eternel. {4} Et Abel apporta, lui aussi des premiers-nés de son troupeau et de leur graisse. Et l'Éternel eut égard à Abel et sur ​​son offrande: {5} Mais favorable sur Caïn et sur ​​son offrande qu’il n’avait pas respecté. Et Caïn fut très irrité, et son visage fut abattu. {6} Et l'Eternel dit à Caïn: Pourquoi es-tu irrité? et pourquoi ton visage est-il abattu? {7} Si tu fais bien, ne seras-tu pas agréé? et si tu agis mal, le péché se couche à la porte. . Et à toi sera de son désir, et tu règle seras sur lui {8} Et Caïn adressa la parole à son frère Abel: et il arriva, quand ils étaient dans le domaine, que Caïn se leva contre Abel son frère, et tua lui. {9} Et l'Eternel dit à Caïn: Où est ton frère Abel? Et il dit: Je ne sais pas: Suis-je le gardien de mon frère {10} Et il dit: Qu'as-tu fait? La voix du sang de ton frère crie vers moi du sol. {11} Et maintenant, tu seras maudit de la terre, qui a ouvert sa bouche pour recevoir le sang de ton frère de ta main; {12} Lorsque tu cultiveras le sol, il ne te donnera plus sa force; un fugitif et un seras vagabond tu être dans la terre {13} Et Caïn dit à l'Eternel: Mon châtiment est plus grande que je peux supporter {14} Voici, tu me chasses à ce jour à partir de la face de la terre..; loin de ta face je serai caché; et je serai errant et vagabond sur la terre; et il arrivera que tous ceux qui me trouva me tuera. {15} Et l'Éternel lui dit: Si quelqu'un tuait conséquent Caïn sera vengé sept fois. Et l'Éternel mit un signe sur Caïn pour que quiconque le trouvant devrait le tuer.
 
(I)     la colère, de la disposition amère (vs.5)
(II)      spirituellement opprimés (vs.7)
(III)           destructeurs, mortels, le comportement sans amour (vs.8,9)
(IV)           la vie maudite (de vs.11)
(V)       stérilité (vs.12)
(VI)           l'isolement des autres, la solitude (vs.12)
(VII)        malheur écrasante (de vs.13)
(VIII)     séparation d'avec Dieu (vs 14)
(IX)           détesté par d'autres ( vs 14)
(X)        sans cesse en contradiction avec Dieu et les autres (vs 15)
 
Cantique 8: 6 Mets-moi comme un cachet sur ton cœur,  comme un cachet sur ton bras: car l'amour est fort que la mort; la jalousie est cruelle comme la tombe: les charbons en sont des charbons de feu, qui a de la flamme la plus véhémente.
 
Jacques 3:16 Car là où zèle amer et un esprit de dispute, il ya du désordre et toutes sortes de mauvaises.
(XI) confusion
(XII)     "Toute œuvre mauvaise"
 
Prov 06:34   Car la jalousie est la rage d'un homme: par conséquent, il ne sera pas épargné dans le jour de la vengeance.
(XIII) rage
(XIV) recherche de la vengeance
 
Prov 27: 4   La fureur est cruelle et la colère est scandaleuse; mais qui est capable de se tenir devant la jalousie?
(XV)       plus destructrice que la colère et la colère ordinaire
 
                                          f. Counseling de la personne jalouse:
(I)    Tout en parlant avec le client et la cueillette
informations sur sa vie et de son problème, le
conseiller montres pour des indications que le client
peut avoir envie, la jalousie, ou une attitude compétitive
à propos de la vie en général, ou à propos de quelqu'un en particulier.
(Même une jalousie connu vers une personne peut affecter
la vie du client dans une variété de façons indépendantes.)
 
(II) Conseiller note également les caractéristiques des clients, tels que
énumérés ci-dessus, qui peut donner des indices sur la présence
d'une attitude jalouse ou compétitive.
 
(III)           Recherchez mauvaises "croyances" de clients sur la façon de trouver
sa place dans la vie, révélé par ce qu'il dit et par son
modèles de comportement, tels que:
(A)        Je dois être mieux (plus intelligents, plus riches, plus
spirituelle ...) que d'autres.
(B)        Je ne peux pas vivre avec les gens, car ils sont toujours contre moi.
(C)        Je ne peux pas accomplir quoi que ce soit parce que je suis toujours malade.
(D)        Je ne peux pas faire face à la vie si les gens ne font pas ce que je veux qu'ils fassent.
(E)         Je suis condamné à être un échec parce que je ne peux pas plaire à quelqu'un.
(F)         Je besoin de quelqu'un pour prendre soin de moi.
(G)        Je mérite plus.
 
(IV)           Confronter le client avec des observations au sujet de son
attitude de la jalousie ou de la concurrence avec les autres.
 
(V) Expliquer au client comment son attitude et modèle
du comportement ont entravé sa capacité à vivre une libre,
vie paisible, fructueuse et abondante.
 
(VI)           Expliquer au client comment son attitude, le comportement,
et la vie troublée ne sont pas ce que Dieu veut pour lui.
 
(VII)        Demandez client sur ​​la façon dont ses problèmes de vie sera
continuer à empirer si il ne corrige pas la mauvaise
croyances qui produisent son mauvais comportement.
 
(VIII)     Montrer client comment ses problèmes actuels pourraient avoir
pu être évitée si il avait choisi d'autres manières de se comporter.
 
(IX)           Revoir croyances et les attitudes que Dieu veut lui faire
avoir (ou à développer), y compris confiance son avenir
Les soins de Dieu.                                          
                                                       
(X) Aider les clients à acquérir de nouvelles compétences positives pour l'aider
changer son mode de vie. (Limites, l'affirmation de soi,
respect, la communication, la résolution de conflits, de but
réglage et d'accomplissement, la relaxation, l'humilité, etc.)
 
1. Défiez les clients à adopter de nouvelles croyances sur lui-même

et sur ​​la vie, et de pratiquer de nouveaux comportements.
                                         
(XII)        Encourager famille ou entre amis pour tenir client
responsable de l'adoption de nouvelles attitudes et
comportement; et de l'encourager comme il essaie de
changer.
 
1. CONSEIL de FAMILLE  (ou Conseil de Couple) RÉUNIONS:

(Détails sur la base de livre: élever des enfants qui peuvent, par Betty Lou Bettner et Amy
Lew, Harper Pub. 1992; disponible à BN.com)
a.  Une des façons une famille peut renforcer ses liens de
relation et "travail d'équipe" est de se rencontrer régulièrement pour
mener "entreprise familiale".
b. Il est distinct de la famille de dévotion fois.

c. Pour un couple sans enfants, la réunion (appelé «Couple Conseil") est tout aussi nécessaire et efficace pour aider la relation bien fonctionner.

 
d. L'objectif de la réunion de famille:
(I)    à développer le courage et la coopération pour la vie quotidienne
en même temps:
courage (coeur = coeur): donner "coeur"
(pour répondre aux défis de la vie)
 
(II) à développer 3 éléments essentiels de la coopérative
relations:
(A)              de se sentir connecté (appartenance)
(B) de se sentir capable (compétent)
(C) de sentir que vous comptez (significatif, d'une valeur)
 
Chaque membre de la famille obtient une chance ... "pour apprendre
première main, par l'expérience et l'observation, tout
des compétences essentielles. Grâce prévu,
membres de la famille des réunions hebdomadaires structurés
renforcer leur connexion. Compliments,
appréciations, résolution de problèmes et la prise de
la fabrication de composants de point de réunion de famille
les points forts et d'aider tous les membres voient qu'ils
sont capables. Les enfants se sentent qu'ils comptent quand
ils voient que ce qu'ils font fait une différence et
qu'ils sont capables de faire nécessaire
contributions. Depuis participants à la réunion de famille
eux-mêmes l'expérience comme compétent, importante
les membres du groupe familial, ils développent
courage et apprendre à être attentif aux autres ".
 
(III)           de développer 4 coopératives compétences relationnelles:
(A)        communication (écoute, parler
ouvertement et honnêtement et avec l'auto-contrôle)
(B)        bon jugement (évaluation de l'information, de la patience, de l'acceptation, la résolution de problèmes)
(C)        la responsabilité (la prise d'initiative, devoir envers les autres, la productivité, la prise de décision)
(D)        la maîtrise de soi (la coopération, le respect, l'auto-discipline, l'estime de soi)
 
(IV)           de renforcer les liens de la relation de la famille et
unité
 
(V) de développer des compétences limites
 
(VI)           à développer une unité de support solide pour chaque membre à
dépendre de
 
(VII)         faciliter les tâches de la famille, le travail, etc.
 
(VIII)    faciliter la discipline positive pour croissance personnelle
 des membres de la famille
 
                                              (IX)           de développer des qualités et des compétences de                    

                                    vie qui plaisent et honorent Dieu.
          
 
          e. DIRECTIVES GENERALES POUR REUNION DE FAMILLE :
(I)    réunions de travail pour toute taille ou le style de la famille
(II) PRÉVUE régulièrement: 30 - 60 minutes
(III)                       ORDRE DU JOUR: liste des articles de discussion, postés centralisée pour tous les membres de la famille à voir, et ajouter, jusqu'au jour de la réunion; seuls les éléments de l'ordre du jour peuvent être discutés à la réunion (limite la discussion).
A. Voir la section «ordre du jour» ci-dessous

(IV)                       PARTICIPATION VOLONTAIRE; personne n'a jamais exclu, ou forcé d'assister; toutes les décisions prises appliquent à tous, présents ou non.
(V) À la table à manger
A. Peut avoir un «comité de la nourriture" pour planifier des collations ou des friandises

(VI)                       Chaque membre a un RÔLE; prendre des virages avec des rôles, si possible:
A. président, secrétaire, scribe, un snack-planificateur / café, rappel, information collecteur, téléphoner, leader de la dévotion, etc.

(VII)                    L'utilisation à grande pad ou tableau d'écriture pour rendre les idées de chacun des membres connus et valorisés
(VIII)                 FAMILLE Business Journal: fiche:
A. "Minutes", les détails, les décisions, contrats, plans, missions, etc.

B. Gardez à l'endroit pratique toute la semaine pour référence facile

(IX)                       Ambiance:
A. Accepter, positif, le patient, déterminé, respectueux

(X) Négocier des accords, vote, le suivi des accords
(XI)                       UTILISER "brainstorming" pour produire des listes d'idées
(XII)                    Encourager tout le monde à contribuer, d'être responsable, d'aider et de recevoir de l'aide
(XIII)                 DÉCISIONS PRISES PAR CONSENSUS: (dans la raison et avec les conseils de leurs parents)
(XIV)                 Une décision est engagement- être confirmée
(XV)                    DÉCISIONS peut être modifié, par consensus, au réunions ultérieures    
(XVI)                 NO "ronchonner" autorisés: problèmes actuels ainsi que des idées de solutions
(XVII)              EXAMEN PÉRIODIQUE DE antécédents pour vérifier les progrès de la famille
(XVIII)           PARENTS, ne dominez pas les enfants ; "contrôle" fera dérailler les objectifs de réunion de famille
 
f. AGENDA typique pour une réunion de famille:
(I)    ENCOURAGEMENT:
A. Appréciations, mercis
(II) RECORD de la dernière réunion
(III)                       Enjeux, des préoccupations et des solutions
(IV)                       ANNONCES, plans, calendrier hebdomadaire
B. Tout le monde garde calendriers mis à jour

(V) Besoins de la famille
(VI)                       FAMILLE DES EMPLOIS (Les missions de corvée)
(VII)                    PLAN A "FAMILLE" activité pour tard dans la semaine
(VIII)                 PRIÈRE, de dévotion
 
g. SUJETS TYPES DE DISCUSSION:
(I)                TRAVAUX DOMESTIQUES: Maison & jardin, entreprise, etc.
(II)            QUESTIONS relation familiale ou
(III)                       SOINS AUX ANIMAUX
(IV)                       Les préoccupations financières
(V)               ANNONCES DE NOUVELLES FAMILLE LIÉS
(VI)                       ÉGLISE; Questions spirituelles
(VII)                    Vêtements; Les litiges de propriété PERSONNEL
(VIII)                 Objectifs familiaux et les règles
(IX)                       Devoirs, projets scolaires
(X)              PLANS DE VACANCES
(XI)                       FAMILLE des activités ludiques, PLANS
(XII)                    CADEAUX
(XIII)                 CÉLÉBRATIONS; VACANCES
(XIV)                 SUGGESTIONS DE MENU
(XV)                    PERSONNES visite à la famille
(XVI)                 COMPLIMENTS, MERCI'S, encouragements
(XVII)              PROJETS SPÉCIAUX
 
h. VALEUR DE LA RÉUNION DE FAMILLE: Lorsque les objectifs de la réunion de famille sont accomplis avec succès, les enfants ont régulièrement la possibilité d'apprendre et de pratiquer les attitudes et les compétences qui les aideront à bien vivre comme des adultes. Si nous apprenons le respect, la coopération, la contribution, la responsabilité, l'humilité, etc., comme les enfants, bon nombre des problèmes qui nous assaillent que les adultes peuvent être évités. Capacités de leadership peuvent être développées.

 
L'enseignement de ces compétences est une stratégie de prévention de problème avec de très grands avantages pour les générations présentes et futures.
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QUATRIÈME PARTIE: LE PROCESSUS DE CONSULTATION
 
I. "COMMENT fonctionner comme un instrument de changement»)
 
***** Un modèle simple pour aider les clients à changer pourrait être décrit comme:
 
AIMER ( SAVOIR (PARLER ( FAIRE. (Dans cet ordre général)
 
A. AIMER = développer une relation avec le client afin de lui montrer l'amour de Dieu, et de fournir un environnement d'amour pour la croissance.

Col 3: 12-14 Mettez donc, comme des élus de Dieu, saints et bien-aimés, d'entrailles de miséricorde, de bonté, d'humilité, de douceur, de patience; {13} supportant l'un l'autre,
et vous pardonnant réciproquement, si quelqu'un a une querelle contre tout: de même que Christ vous a pardonné, pardonnez-vous aussi. {14} Et par-dessus toutes ces choses mises sur la charité, qui est le lien de la perfection.
 
Eph 4: 1-3 Je conséquent, le prisonnier dans le Seigneur, vous exhorte donc à pied digne de la vocation qui vous sont appelés, {2} Avec toute humilité et douceur, avec patience, vous supportant les uns les autres dans l'amour; {3} vous efforçant de conserver l'unité de l'Esprit par le lien de la paix.
 
Eph 5: 1-2 Soyez donc les imitateurs de Dieu, comme chers enfants; {2} Et marchez dans l'amour, comme le Christ nous a aimés, et il a lui-même donné pour nous comme une offrande et Sacrifice à Dieu comme un parfum de bonne odeur.
 
Ésaïe 42: 2-3   Il ne doit pas pleurer, ni lever, ni provoquer sa voix de se faire entendre dans la rue.
{3} Un roseau froissé, il ne cassera pas, et la mèche qui fume encore il ne éteindra: il apportera selon la vérité.
 
B.   SAVOIR = collecter des informations sur le client, et de chercher le discernement de l'Esprit Saint, afin de comprendre le client et son cœur. (Voir aussi l'article 3. "Rejoindre" ci-dessous)

Hébreux 3:12   Prenez garde, frères, qu'il n'y ait en quelqu'un de vous un méchant cœur d'incrédulité, au départ du Dieu vivant.
 
Prov 04:23   Garde ton cœur plus que toute; car de lui viennent les sources de la vie.
 
C. PARLER = parole vérité dans l'amour de donner au client un aperçu sur lui-même. Discuter des préoccupations du client avec lui.

Eph 4: 14-16 que nous ne soyons plus des enfants, ballotté, et réalisée
à tout vent de doctrine, par la tromperie des hommes, et la ruse rusé,
par lequel ils sont à l'affût pour tromper; {15} Mais dire la vérité dans l'amour, grandir
en lui en toutes choses, qui est le chef, Christ: {16} De qui tout le corps, bien coordonné ensemble et compacté par chaque jointure du fournissement, produit, selon l'efficace dans la mesure de chaque partie, qui répand augmentation de la corps pour l'édification de lui-même dans l'amour.
 
Eph 4: 29-32 Que personne ne déshonnête sortir de votre bouche, mais ce qui
est bon pour l'utilisation de édifiante, qu'il la grâce à ceux qui l'entendent. {30} Et
N’affligez pas le Saint Esprit de Dieu, par lequel vous avez été scellés pour le jour de la rédemption.
{31} Que toute amertume, et de la colère, et la colère, toute clameur, et médisance, être mis loin de vous, avec toute malice: {32} Soyez bons les uns envers les autres, compatissants, vous pardonnant réciproquement, comme Dieu pour l'amour du Christ vous a pardonné.
 
D. FAIRE = contester le client à faire quelque chose de différent; faire un changement.

 
Galates 6: 1-10   Frères, si un homme vient à être surpris en quelque faute, vous qui êtes spirituels, redressez-
un tel homme dans un esprit de douceur; toi toi-même considérant, de peur que tu aussi tenté.
Les charges de {2} Portez les uns des autres, et vous accomplirez ainsi la loi de Christ. {3} Car si un homme
croit être quelque chose, quoiqu'il ne soit rien, il se trompe. {4} Mais laissez-
chaque homme prouver son propre travail, et alors il aura glorifier pour lui seul, et
pas dans un autre. {5} Pour chaque homme portera son propre fardeau. {6} Que celui qui est
Enseigne la parole de communiquer à celui qui enseigne dans toutes les bonnes choses. {7} Ne soyez pas trompés; Dieu ne se moque: Ce qu'un homme aura semé, il le moissonnera aussi.
{} 8 Celui qui sème pour sa chair moissonnera de la chair la corruption; mais celui qui sème pour l'Esprit doit de l'Esprit récolter la vie éternelle. {9} Et nous ne lassons pas de faire le bien pour le moment, nous récolterons, si nous ne perdons pas courage. {10} Comme nous l'avons donc l'occasion, faisons du bien à tous les hommes, surtout envers les frères sont de la famille
de la foi.
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***** LE PROCESSUS DE  CONSEIL ******** 
 
              A. PREMIER CONTACT: La relation de counselling et de processus de counseling
commencer dès que quelqu'un vous approche, ou vous appelle, à dire qu'ils ont besoin
aider avec un problème.
                            1. Sachez que tant que pasteur, leader ou un conseiller église, votre position
implique le pouvoir de la personne qui vous parle. Dès le premier mot que vous
parlez, vous détenez influence sur eux. Vous devez être très prudent ce
vous dites.
                               a. Soyez accepter, ne soyez pas choqué.
b. Avant d'accepter de les conseiller, demandez une brève (3-5 minutes)
description du problème afin que vous pouvez filtrer sur tous les cas
que vous ne voulez pas travailler avec pour quelque raison.
(Voir «Caractéristiques des clients:. III.A. & B .; et la liste ci-dessous h)
c. Ne faites pas de promesses pour les sauver ou résoudre leurs problèmes.
a. Si vous choisissez de ne pas les conseiller, de proposer d'essayer de les aider à trouver

la source appropriée de l'aide.
b. Soyez encourageant: «Je suis sûr que Dieu vous voir à travers cela."

c. Priez avec eux si nécessaire.

d. Qui ne devriez-vous pas conseiller ?

(I)    Conseillé de ne pas conseiller  votre propre famille ou des amis proches.
(II) Les gens avec qui vous avez des relations d'affaires ou d'autres
relations personnelles.
(III)           Les gens qui sont psychotiques ou dont l'état émotionnel semble
menaçant (ils ont besoin d'un renvoi de l'aide médicale spéciale).
(IV)           Les gens qui font des demandes de vous de faire ce qu'ils
vouloir; (ils ne répondent pas à l'avocat de toute façon).
(V) Les gens qui menacent de causer des ennuis pour vous ou
vous empêtrer dans leurs conflits.
(VI)           Soyez prudent d'imposer votre conseil à quelqu'un qui
n'a pas demandé. (cela devrait être réservé uniquement pour
urgences, puis avec prudence).
 
 
 
2. évaluer si la personne qui vous parle est en situation d'urgence
CRISE. Définition de la crise = "Un moment décisif ou critique, une
brusque changement pour le meilleur ou pire ".  
a. Parfois surviennent des situations qui sont les plus graves, et menace notre
équilibre psychologique. Ces situations ou événements de la vie sont
aussi connu comme «crise». Ils peuvent être attendus ou inattendus,
réel ou imaginaire, réel ou potentiel.
 
b. Une crise est un danger parce qu'elle menace de submerger le
     ou les personnes impliquées. Crises impliquent la perte de quelqu'un
ou quelque chose d'important, comme décalage soudain dans le rôle ou le statut de l'un,
ou l'apparition de personnes ou des événements nouveaux et menaçants.
 
c. Parce que la situation de crise est si intense et unique, les gens découvrent que leurs façons habituelles de gestion du stress et de résolution
problèmes ne sont plus efficaces.
 
(I)    Situations de crise, cependant, les gens présents à l'occasion de
changer, de grandir et de développer de meilleures façons de faire face.
(II) Puisque les gens en situation de crise se sentent souvent confus, ils sont plus
ouvrir à l'aide extérieure, y compris l'aide qui vient de
le Seigneur et Sa Parole, et ce qui vient d'une
compréhension et croyant utile.
 
     d. Intervention de crise: Il est nécessaire de se familiariser avec
quelques différents types de crise:
 
(I)    CRISE DU DÉVELOPPEMENT - Ceci est une crise qui concerne
    aux changements attendus dans la vie normale. Exemple:
(A) Diplômé de l'école
(B) Se marier
(C) Emménager dans une nouvelle ville
(D) Une nouvelle affectation d'emploi
(E) De grands enfants qui quittent la maison
(F)   Retraite
Ce sont tous les événements qui peuvent être anticipés. Ils sont prévus
événements. Cependant, les changements qui se produisent à la suite de ces événements
sont si importants qu'une crise peut entraîner. Si une crise
se produise ou non dépend de la façon dont une personne perçoit le changement,
et comment il réagit.
 
(II) CRISE ACCIDENT - Certains événements se produisent rapidement,
sans avertissement, connu comme une «crise accidentelle", même
si un accident ne peut être impliqué. Exemple:
(A) Une personne est tiré de leur emploi
(B) Une personne est dit qu'ils ont le cancer
(C) Un ami a une crise cardiaque
 
(III)             COMPOSE CRISE - Parfois, il semble que lorsque
une chose va mal, un certain nombre de choses vont mal. En fait,
une crise majeure peut causer un certain nombre de situations de crise mineures.
Exemple:
Perdre son emploi peut causer des problèmes financiers, qui sera
affecter un certain nombre d'autres questions de vie différents.
 
(IV)             Crise chronique - Certaines personnes sont toujours en crise.
Certaines personnes, même avec des conseils intense, refusent de traiter
avec leurs problèmes. D'autres, en raison de mental ou émotionnel
problèmes, peuvent vivre dans un état ​​de crise chronique.
 
e. ÉTAPES DE CRISE
(I)    CHOC - Quand une crise survient en premier, une personne va dans
choc. Il est submergé par un événement et temporairement
incapable de fonctionner très bien. Le choc est temporaire (et
souvent utile) échapper à la réalité, comme la Tate de "retrait".
               Les parties de choc comprennent:
(I)                 REFUS "Cela ne se passe vraiment."
(II)              ENGOURDISSEMENT «Je ne peux rien ressentir."
(III)           CONFUSION "Je ne sais pas quoi faire."
(D)       COLÈRE "Ce ne sont pas juste!"
(E)        Culpabilité »Si seulement je l'avais (ou n'a pas) - - - - - - - -
(F)           INCERTITUDE "Que vais-je faire?"
(G)        PEUR "Je ne sera pas en mesure de - - - "
(H)             REJET "je suis restée seule."
 
En état ​​de choc, une personne se sent débordé et incapable de penser
clairement. Il peut ne pas être en mesure de faire face à des problèmes mineurs.
Amis et famille peuvent avoir besoin pour l'aider. Exemple:
(1)   Quand une personne meurt, les amis prennent la nourriture pour la famille.
(2)   Amis assis avec ceux qui sont en deuil et laissez-les parler.
              Shock est également un facteur dans d'autres situations de crise. Pour
                                   exemple, être lâché d'un emploi, ou transmis par un
promotion. Rappelez-vous: Une crise peut se produire chaque fois qu'un
                                   personne perd le contrôle que la zone RINCIPALES de sa vie.
 
              La sévérité du choc dépendra de sa capacité à faire face
et adapter aux changements. Ses options disponibles, son
expérience en matière de crise, et sa foi en Dieu seront tous
influencer la façon dont il est capable de faire face à la crise.
 
(I)    Lorsque réconforter quelqu'un en état ​​de choc:
(1)   Soyez doux, patient, gentil, et plein de compassion.
(2)   Aidez-moi prendre soin des petites choses; soulager la pression
     préoccupations des mineurs.
(3)   Écouter et partager les périodes calmes de silence, ainsi que des périodes de conversation.
(4)   Laissez la personne de faire son deuil à sa façon.
(5)   Permettre à la personne de fonctionner et de prendre des décisions
comme il est capable. Ce sera le tirer de sa transe onirique dans la réalité.
(6)   Permettre à la personne d'ajuster à son propre rythme.
(7)   Encouragez la personne à retarder des décisions importantes.
 
(II) AJUSTEMENT: Au cours de la période d'ajustement, la personne connaîtra hauts et bas émotionnels. Il peut être
     luttant pour surmonter la dépression, la colère, la rage, la peur,
auto - pitié, le doute et toute une gamme de problèmes physiques
     aussi bien.
La capacité de la personne à penser clairement peut être altérée. Son
jugement ne peut être saine. Par conséquent, il est généralement préférable
pour lui de retarder des décisions importantes jusqu'à ce que cette phase est
passé ainsi. Peu à peu il va ajuster, d'espoir, et de commencer
de planifier pour l'avenir.
 
(III)             RÉCUPÉRATION: Il faut du temps pour se remettre de la crise; la
     processus ne peut pas être précipitée. (Toutefois, plus une personne
     détient sur ​​la colère, l'amertume, la peur et la rancune, la
plus il faudra pour récupérer.)
 
Personnes en situation de crise sont très vulnérables, même dans la reprise
stade. Exemple: la «victime» donne souvent et négocie
un mauvais règlement dans les affaires.
 
     Apprendre à faire face, d'ajuster et de gérer la crise est
     extrêmement important, en cas de crise viendra pour nous tous.              
 
F. RÉPONSES AUX CRISES: Quand une situation est violent, critique,
ou dangereusement menaçante; lorsque la situation a dépassé
au point où une personne peut faire face ou répondre adéquatement, crise
    intervention est nécessaire. Cela exige une action par la directive
conseiller (ou autres) qui prennent le contrôle parce que la personne est en crise
pas en mesure de fonctionner, de faire face ou de répondre. Ces cas seraient:
 
(I)    SUICIDAL: (voir la section de la prévention du suicide: Partie deux,
IV. Le problème du suicide; Enquête de suicide en annexe)
(II) Crise émotionnelle: dépression aiguë, la panique, l'hystérie,
psychose, la manie (hors activité de contrôle), douleur extrême,
agression hostile
(III)             Environnement dangereux: la violence, l'abus ou la négligence
      enfant ou handicapées
(IV)             Urgent besoin: nourriture, logement, soins médicaux
 
(V) QUE FAIRE:
(A) Priez avec eux, les aider à être calme et penser clairement.
(B)                        Les aider à décider ce que leur besoin immédiat est, et ce qu'ils doivent faire à ce sujet.
(C)                        Si ils ne sont pas capables de se concentrer, vous pouvez avoir besoin pour diriger leur pensée et de leur dire ce qu'ils doivent faire pour le moment.
(D)                       Si possible, aider la personne à penser à qui ils peuvent appeler pour leur venir en aide pour les aider à être en sécurité ou soignés: (famille, amis, voisins, ministère aide, des services sociaux et médicaux, les services d'urgence, etc.).
(E)                        Parfois, vous aurez à prendre des initiatives vous aider à appeler les services d'aller vers eux (police, iCal-med d'urgence, etc.), surtout si la vie est menacée.
(F)                        Il ne faut pas attendre à ce que vous allez à eux  vous-même. Mais si jamais vous faites prendre une telle action, faire   pas aller seul et ne pas faire plus que nécessaire  pour assurer leur sécurité et de les amener connecté à un autre aides. ("Conseil" peut venir plus tard si elle est  nécessaire.) Si vous êtes trop accommodant un sauveteur, ils peuvent devenir très dépendants de vous, très rapidement.
(G)                       Ne jamais oublier que les gens doivent toujours prendre la responsabilité de leur propre vie, y compris aider eux-mêmes à travers la crise, avec un coup de main (pas béquille) des autres.
(H)                       Suivi avec eux le lendemain, ou dès que les circonstances, pour voir si la crise est sous contrôle. Incitez-les à demander des conseils et / ou d'autres services nécessaires pour résoudre les problèmes qui ont conduit à la crise, si nécessaire.
(I)                          Suivez-travers d'organiser la consultation est leur
                                 responsabilité!
 
                                          g. CRISE «discernement»:   Le conseiller devra évaluer
si la description de la «crise» du contact nécessite immédiate
attention. Ne pas être manipulé par quelqu'un qui se sent qu'ils doivent
voyez-vous quand en réalité ils voulez "immédiatement" juste un soulagement instantané
                 de quelque chose qui peut raisonnablement attendre une plus convenable
heure de rendez vous; ou par une personne qui est un attention- chronique
demandeur. Mais si la situation implique un danger potentiel, ou physique
dommage, il ya une crise qui doit être étudié.
 
3. NOMINATIONS de décision:
              a. Si vous choisissez de conseil avec une personne qui vous contacte, mis un temps
de rencontrer qui convient à la fois de vous. (Si vous vous permettez de permanence
être mis à profit, vous allez bientôt développer une attitude négative.)
Les séances de counseling sont généralement 40-50 minutes.
              b. Notez le nom et le numéro de téléphone de la personne, dans le cas où vous avez besoin
de rééchelonner avant la première date de nomination.
              c. Encourager la personne à vous donner un préavis si elles ont besoin pour annuler.
d. Demandez si d'autres membres de la famille sont au courant (ou en accord) que
cette personne est à venir pour le conseil. Vous devez savoir si vous devez
être très prudent quant à la confidentialité.
e. Ne pas rendez-vous pour les personnes adultes à la demande de
quelqu'un d'autre. ("Je veux que ma sœur de venir vous voir.") Ceci est
irrespectueux et ne sera pas efficace. (Ceci est une bonne politique même
en travaillant avec les enfants, dans la mesure du possible.) Informer le contact
d'avoir l'autre personne à la nomination eux-mêmes.
                                          f. Si contacts "négligemment" (sans bonne raison) annulent
rendez-vous, il est probable qu'ils ne sont pas très sérieux au sujet de vouloir aider à changer leur vie. Procédez avec discernement.
                                          g. Si elles ne parviennent pas à garder la nomination sans annulation préalable, et
souhaitez ensuite un autre rendez, ils doivent expliquer pourquoi vous
devrait faire un autre accord avec eux quand ils ne respectent pas
le premier. (Ceci est apparemment une partie de leur «problème de comportement»,
et est donc déjà un problème d'orientation qui doit être
adressée.) Procédez avec discernement.
                                          h. Si ils gèrent les heures de rendez-vous avec insouciance à
tout moment au cours du processus de consultation, ce comportement doit être
traitée comme un problème de consultation, et peut être la cause de les licencier
en tant que clients. (Parfois, la meilleure façon d'aider les clients irresponsables est
pour leur permettre de subir les conséquences de leur comportement.)
                                          i. Ne faites pas une pratique de communiquer avec les clients pour leur rappeler de leur
rendez-vous. Cela renforcera leur comportement de dépendance, et
il est irrespectueux.
 
 
              B. ADMISSION INTERVIEW: le premier rendez-vous:
     Le premier rendez-vous est généralement pas pour des problèmes de «résoudre» (bien que
parfois le conseil d'un client doit peut être satisfaite en une seule séance).
Plutôt, la première entrevue est l'occasion pour le conseiller de recueillir
informations client nécessaire et de créer un base de confiance pour le
relation conseiller-client. Sans cette étape importante, le conseiller
aura un minimum de puissance pour influencer et aider le client à travers son
problème. ("Le client ne se soucie pas combien vous savez, jusqu'à ce qu'il
sait combien vous vous inquiétez. ") Le client peut être désireux de verser son
pensées troublées, mais il sera prêt à suivre un organisée
procédure si vous lui de diriger. Le temps investi dans la collecte vitale
l'information et le réglage de la base de confiance sera plus tard se révéler utiles pour
l'accomplissement des objectifs du counselling du client.  
 
1. FICHIER DE RECORD PERSONNEL DU CLIENT
  Il est parfois utile (et dans certaines localités juridiquement nécessaire) à
tenir des registres de données personnelles des clients, et de votre travail avec eux.
(voir des exemples de formulaires en annexe) Ces dossiers de fichiers peuvent contenir
les informations suivantes:
 
  a.   Informations formes à la clientèle: Des choses telles que nom, adresse, téléphone
, la profession, la vie spirituelle et l'affiliation de l'église, le nom de
personne qui les a renvoyés à vous, passé et présent voir la famille
«membres de noms, âges, etc., de l'éducation fond, pertinentes
conditions médicales, toute autre information utile.
 
         b.   "Problème" Questionnaire: Le client peut être demandé d'écrire (ou dire)
réponses brèves d'information (voir "évaluation globale" ci-dessous)
 
         c.    Évaluations spécifiques: Parfois, il apparaît nécessaire de donner
le client, une évaluation écrite ou verbale sur des questions spécifiques telles
comme: la dépression, l'anxiété, des sentiments suicidaires, toxicomanie, post-
stress post-traumatique, problèmes de comportement, la violence domestique, sexuelle
abus, un deuil non résolu, etc.
 
Il est utile de faire une première évaluation de l'un ou plusieurs des
ces types de questions, parce que leur présence dans le client aura une incidence
tous les aspects de sa vie, et interférer avec la résolution quel que soit
problème a amené le client à la consultation.
           Certains de ces exemples évaluation-formulaire peut être trouvé dans l’annexe.
 
           d.   Enregistrez des paiements (le cas échéant)
                                         
           e.   Divers documents: Tous les autres articles écrits par, ou se rapportant à,
le client qui accumulent dans le cadre du processus de consultation:
des lettres, des dessins, des affectations, profil de tempérament, psychologiques
données d'essais, les rapports médicaux, de la correspondance d'assurance, etc.
 
           f. "Progress" note: Le conseiller est permis de me souvenir de la
détails importants des mots du client, pour examiner les plans de traitement,
et de concentrer les efforts de prière spécifiques pour le client, si brève écrit
notes sont maintenues de chaque session. (Ceci est particulièrement précieuse, et peut
être juridiquement nécessaire, si vous les avocats comme une occupation.) Les notes
comprendra des informations telles que:
(I)    date, l'heure, les personnes présentes
(II) le rapport de son client, l'état spirituel émotionnel, physique
depuis la dernière session
(III)              Les observations de conseiller au sujet de l'état du client,
le comportement, ou le progrès
(IV)              toute information significative concernant le problème du client
tels que: la vie inhabituelle expériences (positives ou négatives),
              nature des relations avec les personnes importantes, les perspectives
sur la vie, le motif de la prise de décision et de résolution de problèmes,
émotions éminents, des préoccupations majeures, le conseil précédent ou
traitements de santé mentale, tout ce qui est hors-the-
ordinaire, etc. (note: certains clients peuvent parler de critique
leurs conseillers précédents; il est important pour les conseillers à
éviter de critiquer un autre conseiller dans les conversations. Ce
est contraire à l'Écriture, et fait mal en fin de compte tout le monde.)
 
Les notes peuvent être écrites pendant ou après la session. (Si au cours, écrire
que l'essentiel, et assez pour vous rappeler de quoi remplir
plus tard, si le client ne se sentent pas que vous êtes trop pré-occupé à écouter
à lui.)
 
Pour gagner du temps, il est utile de se développer comme des symboles et des mots
qui vous écrivez fréquemment (tels que: H-mari, W-femme, S-
fils, D-fille, Si-sœur, B-frère, GM-grand-mère,
MNL-belle-mère (et ainsi de suite), OO-relation, Foo-
famille d'origine, FAP-famille à l'heure actuelle, ( menant à, résultant (
à partir de, ^ croissante, v décroissant, CL-client, CO-conseiller, $
financière, * changement, etc ....)
2. ÉVALUATION GLOBALE: Mettre l'accent sur ​​le «problème présentant".  
     Dans cette première session, les informations préliminaires collecte, décrit
ci-dessus, peut prendre environ 15 à 30 minutes, parfois plus si le
Les ennuis de client sont complexes.
 
Lorsque cette tâche est terminée, il est temps de prier brièvement pour la session et
pour le client. Le client est souvent pleuré à la fin de la prière, car
il détecte votre compassion, votre force et votre confiance en Dieu
la puissance et de la compassion pour l'aider. Sa tension à propos de son problème et
mal est souvent libéré dans ces larmes. Il a besoin d'être rassuré que ce soit
fine et naturelle.
 
Maintenant, vous pouvez l'inviter à vous dire sur «le problème».
 
              a.   Si le client est désarroi, incapable de se concentrer sur une logique
présentation de son problème, laissez le reste de la session consacrée à
le laisser exprimer ce que douleur ou de détresse est l'alourdir. Il
évidemment besoin de libérer une partie des émotions puissamment douloureux.
Il y aura le temps de discuter le problème d'une manière logique dans
sessions suivantes. Il n’est pas efficace pour tenter d'accélérer le processus.
 
              b.   Si le client semble prêt à présenter ses préoccupations dans un composé,
de manière logique, un moyen très utile de commencer est de demander au client de
énoncer son problème en seulement un ou deux phrases courtes, (tout
lui rassurant que vous lui demanderez, plus tard, sur les détails.)
(Ceci est pas une tâche facile; il peut prendre quelques minutes pour lui
               répondre.) Cette méthode lui permet de donner la plus claire et concise
déclaration, au tout début de votre discussion, sur ce qui est
sur son esprit, de sorte que vous pouvez garder une orientation claire sur ce que le plus
besoin pressant est, alors même que plus tard la discussion peut devenir
               compliqué avec diverses «histoires» et des éléments d'information.
Souvent, la première déclaration, le client fait de son problème
représente son but le plus profond de la nécessité et de conseil.
 
Il est très utile d'écrire sa première déclaration sur le
problème, pour référence future. De même, noter tous les significative
détails qu'il vous parle de la situation. Ce sont des indices que vous
va utiliser pour découvrir la meilleure façon de l'aider.
 
c. D'autres questions utiles pour mieux comprendre:
 
(I)    "Quel autre problème (s) vous a amené à cette consultation
                            Rendez-vous? "
(II) "Qui d'autre sait à propos de ce problème?"
(III)                       "Combien de temps avez-vous eu ce problème?"
(IV)                       "Qu'avez-vous fait pour essayer de résoudre le problème?"
(V) "Qu'est-ce que Dieu veut que vous fassiez?"
(VI)                       "Qu'est-ce que sera la vie lorsque ce problème est résolu?"
(VII)                    "Que devez-vous plus d'indulgence?"
(VIII)                 "Etes-vous prêt à changer pour résoudre le problème?"
(IX)                       "Comment voulez-vous être prêt à changer pour rendre la vie meilleure?"
(X) "Qu'attendez-vous des conseils à faire pour vous?"
(XI)   "Ce que les gens peuvent vous aider et vous encourager?"
 
Les réponses à ces types de questions, qu'il soit écrit ou dit de la
conseiller, peut fournir beaucoup de perspicacité et d'indices pour aider le
client.
 
 
d. Ouvrir "vs" "questions fermées:
(I)    Fermé: Une question qui attend une réponse oui ou non; ne nécessite pas de divulgation de l'information. (Une utilité limitée dans le conseil)
(II) Ouvert: Une question portant des informations; ne peut pas être résolue sans la Cl de penser à lui / elle-même et de divulguer des choses sur soi et de la situation.
                                          (Méthodes de biblique Changement, CECC)
 
e. DONNÉES GÉNÉRALES RASSEMBLEMENT (pour développer une riche base de
connaissances sur le client et son problème.): avoir la fourniture Cl
les informations suivantes:
(I)    expliquer les détails du problème (en tant que client voit)
(II) la liste des changements ou des problèmes physiques récents (dans les habitudes de sommeil, l'alimentation, l'exercice, la consommation de drogues, les handicaps, la maladie, la santé
     conditions, etc.)
(III)           souligne dans les relations personnelles (maison, travail, amis, ...)
(IV)           état émotionnel: comment est-il "Feeling" des choses
(V) des événements: "ce qui" est arrivé à produire des ennuis pour lui; et ce que cela signifie pour lui
(VI)           comportements: ce qui est client, ou d'autres, en faisant produire le problème ou le résoudre
(VII)        motivations: «pourquoi» font-ils
(VIII)     condition spirituelle: croyances, le salut relation ?, avec Dieu? attentes, compréhensions?
 
F. Validez votre compréhension des données (jamais supposer que
vous comprenez ce que dit le client)
(I)    Définition: Demandez au client pour la définition des termes vagues
("Expliquer ce que vous voulez dire quand vous dites que vous avez été sentez
'mal'; quand vous dites que vous voulez être «heureux».)
(II) Clarification: demander de clarifier exemples de déclarations
(III)           Explication: Demandez au client d'expliquer la logique derrière ses points de vue et / ou des actions.
 
g. Alors que vous entendez son histoire, aussi observer et prendre note de:
(I)      son langage corporel: qu'est-ce que vous dit ?; il ne répond
ce qu'il dit ?; qu'est-ce qu'il révèle sur ce qu'il   besoins? (À certains moments, il peut être nécessaire d'interrompre son  parler à lui signaler ce que vous voyez, et de lui demander de  faire quelque chose avec elle.)
(II)              son attitude: vers vous, vers le conseil, vers diverses personnes dans sa vie, envers la vie, envers Dieu, envers lui-même. Quelles sont ses attentes, est-il agressif ou passif, il est docile, il est un «client»?
(III)           non pardon: vers qui, à quelle profondeur, combien de temps?
(IV)           niveau de maturité intellectuelle et émotionnelle: combien de son problème a à voir avec son besoin de «grandir» ou assumer la responsabilité? A t-il l'intelligence ou à l'échéance pour résoudre ce problème?
(V) comment sera sa personnalité, tempérament et spirituelle la vie affecte son face à ce problème?
(VI)           y a t-il des «comportements à problèmes» apparentes en cours dans  le client? Comment sont-ils une incidence sur la présentation  problème?
(VII)        y a t-il des coutumes culturelles ou familiales spécifiques qui  être un facteur dans le traitement de ce problème?
(VIII)     si oui ou non vous pouvez travailler avec ce client et son  problème? Parfois, après avoir connu le client ou son
problème pour une heure seulement, vous pouvez décider que son problème est au-delà de votre volonté, ou le niveau de compétence à traiter. Il n'y a rien de mal à faire cette évaluation. En fait, il est fonction de vos services au client pour aider lui obtenir le meilleur conseil qu'il peut obtenir. Si cela ne peut pas être de vous, alors lui dire. Il appréciera votre préoccupation honnête pour son bien-être, et sera probablement suivre votre recommandation pour un renvoi à une aide «plus qualifié». Vous pouvez avoir besoin de prier à ce sujet avant de vous décider de mettre fin à la relation. Soyez sûr que vous ne réagissons pas à craindre de l'ennemi, ou de préjugés. Parfois, les problèmes des clients semblent terriblement trop écrasante, mais               peut être aidé quand Dieu intervient. Rappelez-vous que vous n'êtes pas obligé de résoudre tous les problèmes »les clients, ou même               à éliminer complètement la principale. Votre travail consiste à aider autant et aussi longtemps que bon vous semble. D'autres personnes auront également un rôle à jouer lorsque votre partie est terminée. Il est important de consulter discrètement avec d'autres professionnels matures de vos préoccupations. Enfin, suivez la direction de Dieu.
h. SOURCES de problèmes personnels tombent généralement dans l'une

                ou des catégories plus générales:

(I) de péché personnel: les pensées égoïstes et les intentions du cœur

                                              qui se cachent derrière les comportements visibles de péché.

(II) insuffisantes Spiritualité: l'absence d'une relation personnelle avec Dieu.

(III) Spiritual Warfare: la cause du problème peut être démoniaque et doit être traité par voie d'intercession, le jeûne, et de prendre autorité sur les forces du mal dans le nom et le sang de Jésus-Christ.

(IV) vivant Undisciplined: séjour bâclée, la pression et le stress non  nécessaire est le résultat d'un manque d'auto-discipline.

(V) Dysfunctional fond: l'histoire d'un traumatisme, d'une négligence,

                                              le rejet, l'abus de l'enfance.

(VI) Trouble Bio-chimique: on peut le voir dans l'humeur brusque

                                              balançoires et autres troubles bio-chimiques tels que: bi-polaire

                                              trouble (aussi connu comme le trouble dépressif maniaque), autre

                                             les troubles dépressifs, la schizophrénie, l'autre physiologiquement

                                      problèmes causés telles que les infections virales, endocrinien affichage

                                              commandes qui découlent de sécrétions hormonales impropres à

                                              les perturbations flux de sang, et la glycémie.

i. Qu'est-ce qu'une personne «normale»?

(I) Une personne peut être considérée comme «normale» si il ou elle est capable de

     se comporter correctement et de façon productive la plupart du temps

     tout en gérant les contraintes habituelles de la vie.

(II) La plupart des gens "normaux" vivent des moments dans la vie où

     contraintes ou problèmes deviennent «écrasante». parfois

     l'aide est nécessaire pour récupérer.

j. Qu'est-ce sont des problèmes communs PRÉSENTATION DE

     "GENS NORMAUX"?

                                         

(I)Problèmes personnels (émotionnels) 

     (ceux marqués d'une * sont expliqués en détail dans la deuxième partie:

      Faire face à des problèmes émotionnels)

(A) * peur et l'anxiété

(B) La dépression *

(C) Le suicide *

(D)colère *

(E) Culpabilité *

(F) Le pardon *

(G) Stress *

(H) Dépendance

(I) Faible estime de soi

(J) Le deuil, la perte *

(K) Rejet *

(L) Solitude *

(M) des toxicomanies *

(II), (relationnelles) problèmes inter-personnelles

    (ceux marqués d'une * sont expliqués en détail dans la troisième partie:

                                              Gérer les problèmes de relation)

(A) La résolution des conflits *

(B) Respect *

(C) Amour *

(D) Communication *

(E) des limites *

(F) Les relations familiales *

(G) aux réunions du conseil de famille *

(H) avant le mariage *

(I) * civil

(J) parental *

(K) fraternité *

(L) La jalousie *

(M) Relations Emploi

(N) Conflits de l'Autorité

(O) problèmes avec les pairs

(P) Eglise et les relations communautaires

(III) les problèmes de prise de décision (pratiques)

(A) Le choix de carrière

(B) Choix Ministère

(C) le choix du partenaire

(D) L'établissement d'objectifs * (dans la deuxième partie: problèmes émotionnels)

(E) La résolution de problèmes * (dans la troisième partie: les questions inter-personnelles)

(F) aux activités et décisions financières

k. «Événements» gênants: plusieurs fois le client était

     Motivés à demander des conseils à cause d'une récente (ou passé) "événement"

     qui a créé un problème affectif ou relationnel pour lui.

(I) Le conseiller doit faire attention de ne pas voir l '«événement», comme le

                                              «Problème», mais plutôt «réponse» du client à l'événement est

                                              le problème.

(II) Demander au client:

(A) Qu'est-il arrivé? (réel ou imaginaire)

(B) Comment vous vous sentez et pensez-vous ("percevoir") ce qui

     arrivé?

(C) Que croyez-vous au sujet de ce qui est arrivé? (quoi

     il ne "signifie" à sa vie?)

(1) Cet événement peut être changé? (habituellement pas!)

(2) Peut votre perception ou de conviction sur l'événement

     être changé? (Ce sera le but de counseling.)

(III) pour soulager le client d'être troublé par l'événement, il

            est nécessaire pour aider le client, pendant le conseil,

          processus, de changer son «interprétation» (croyance) sur le

          événement. (Son «sentiment» sur l'événement peut ou non

         changement.) (voir la deuxième partie, I. Comprendre les émotions, pour

        des instructions supplémentaires)

3. JONCTION: créer le conseiller-client «lien». ("Amour")

      Dès le premier contact, et tout au long de la première session et toutes les suivantes

      sessions, une tâche majeure du conseiller est d'utiliser divers moyens pour créer

      (ou "joindre") un lien entre lui et le client. Il est difficile pour tout

      client de se révéler, à son pire, à un étranger (ou à son pasteur!); et cela

      est difficile pour lui de recevoir leurs conseils, de l'instruction, et la correction

      sauf si il ya un lien de confiance et de respect.

 

      Cela ne nécessite pas de compétences particulières ""; mais elle nécessite une humilité sincère,

      et une véritable empathie pour le client, comme il "est", et non pas comme il "devrait être".

a. En toute humilité, nous nous abstenons de «juger» (comme si nous étions plus droite

, ou de toute façon supérieure à la clientèle parce que nous ne sommes pas!).

Nous reconnaissons verbalement notre propre faiblesse et notre lutte pour

                grandir et apprendre.

Nous ne pas utiliser un langage ou des manières seulement technique ou intellectuelle

                pour paraître plus compétent ou «en charge».

Nous rassurons le client que lui et nous sommes beaucoup plus "semblables" que ce que nous

                sont «différents» de l'autre. («La plupart d'entre nous sont comme le reste de

                nous »)

Nous cherchons des occasions pour exprimer notre ressemblance avec le client:

                «Je l'ai fait des erreurs comme ça aussi»; «Je me sens aussi parfois comme ça;

      «Je l'ai fait la même chose!"; "Votre famille ressemble beaucoup

      mien"; etc. Ce type de révélation ne érode pas notre

      efficacité; mais il établit l'égalité entre nous et le client.

     Seulement une relation d'égalité peut être un stimulant un.

Nous indiquons le respect du client par ne pas tenter de le contrôler;

                en exprimant notre confiance en lui de bien faire; par l'attendait

                agir de manière respectueuse et responsable; en validant son humain

                l'expérience et en encourageant sa vie spirituelle, en lui donnant

                la liberté de choisir le résultat de son travail avec vous, que ce soit le succès

                ou de l'échec;

b. dans les soins, nous pratiquons les compétences relationnelles décrites dans le

     contour (première partie, II. C "Caractéristiques des conseillers chrétiens).

     Simplement «dire» le client que nous nous soucions d'eux ne va pas aider

     les sentir à propos soignée: nous devons leur montrer dans une petite, mais

     manière significative.

C. Définir le problème (lors de la première, deuxième ou troisième session)

1. Après avoir entendu la description du client du problème, et de faire

               observations sur les attitudes, les modes de comportement et de la vie du client

               le style; il est temps de construire une "définition précise" de ce que le client de

               réel problème soluble est. "Le succès de l'effort de counseling

               dépendra de la façon dont vous définissez le problème ".

a. Le "problème", comme le client décrit, peut ou peut ne pas être

                          ce qui lui cause des ennuis. Le problème à l'extérieur peut être seulement

                          le symptôme d'un problème de vie plus profonde, plus basique. Par example:

                          le client dont le problème est en conflit avec les gens au travail peuvent avoir

                          un problème plus profond de la jalousie, à commencer par l'enfance avec son

                          frères et sœurs. Ou l'homme qui est en colère parce que sa femme ne sera pas lui parler

                          elle peut être chasser par des attitudes irrespectueuses qu'il est pas

                          même au courant.

     «Symptôme» problèmes ne seront jamais résolus si des problèmes plus profonds

     sont au travail et ne sont pas traitées. (voir aussi la première partie, III. G.

     Comportements «problème», et la deuxième partie: Faire face à émotionnelle

     Problèmes)

b. Autres exemples:

(I) lorsque le problème d'un client est de savoir comment quelqu'un d'autre se rapporte à lui,

                          et il veut savoir comment les faire évoluer, il est pas un

     problème soluble. Il ne serait pas raisonnable ou respectueux au changement

     autres. Le vrai, problème soluble est le besoin du client à changer

     sa propre attitude et de comportement.

(II) Lorsque le client est en colère contre la façon dont "la vie est le traitait" et il veut se plaindre, mais ne changera rien, il n'a pas défini un problème soluble. Encore une fois, le vrai problème est sa propre attitude.

(III) Lorsque le client souffre de douleur et il veut juste à "arrêter", ce ne sont pas un problème "solvable". Le vrai problème est la nécessité de "traiter" avec chagrin en passant par elle.

2. En définissant le "vrai problème" il est utile pour les conseiller afin de déterminer

                certains des éléments suivants:

a. quelle partie de la situation du client peut effectivement faire quelque chose

     sur?

b. Quelles sont les responsabilités du client dans la situation?

c. ce qui est le client de faire qui contribue à la peine?

d. ce sont plus hautes priorités du client dans la vie?

e. ce "idoles" Le client a t-dans son cœur?

f. comment "enseignable" ne client semblent être?

g. est client prêt à se «repentir» et «humble» lui-même?

h. Quelles sont les «facteurs relationnels" impliqués dans la peine "

i. Quel est l'effet d'autres personnes dans la vie du client avoir sur lui,

     qu'il est pas encore au courant?

j. ce qui est important facteurs de cette situation est le client pas

     reconnaître?

k. ce qui est la plus petite quantité de changement qui rendrait le client de

                         la vie gérable?

l. le client est prêt à faire des changements?

m. ce changement serait le client est prêt à faire?

3. Quand le conseiller croit qu'il a une bonne idée de ce que la «vraie

     problème (s) "est, il va« vérifier avec le client "pour être sûr qu'il a

     comprendre ce que le client a été dit. Si le conseiller croit

     ce client ne voit pas ce que le «vrai» problème est, il va tenter de

     «Guide» le client de reconnaître et d'accepter, le vrai, le problème résoluble.

a. Le conseiller dit: «Permettez-moi de voir si je comprends ce qui est troublant

               tu."

b. Conseiller répète ensuite les facteurs importants de la peine qui

               le client a décrit, demandant client de confirmer ou de corriger le

               la compréhension de conseiller des "faits"

c. Conseiller vérifie également avec le client pour voir si il comprend ce

               véritables «sentiments» de clients sont sur le point de la situation.

d. Conseiller sera également vérifier pour voir si il comprend ce client serait

               aimerait qu'il se passe pour résoudre son problème.

e. Le counseling peut pas aller plus loin jusqu'à ce que les communications du client, de sorte

               jusqu'ici, ont été clarifiées et confirmé, de sorte qu'il indique que

               il sent qu'il a été compris.

f. Si le conseiller estime que «vrai» problème du client (s) est différent de celle

               ce que le client a décrit, il dira: «Je peux voir pourquoi tout cela est

               vous dérange tellement. Serait-ce que ....... "(Conseiller

               décrit ce qu'il considère comme un facteur possible de la détresse pour le client

               qu'il n'a pas encore parlé, à savoir la partie particulière de la

               la responsabilité du client dans le problème et ce qu'il peut de façon réaliste

               faire à ce sujet.)

g. La plupart du temps le client reconnaît les observations du conseiller,

               presque comme si il savait déjà au plus profond de lui-même; il est

               généralement prêts à admettre les problèmes plus profonds sont là.

h. Si le client admet le vrai problème, le conseiller demande client si il

               serait prêt à travailler sur de faire des changements qui permettraient d'améliorer

               ou de résoudre la situation. (Ce processus pourrait prendre un peu de temps pour

               "Manœuvrer en place". Conseiller peut utiliser des compétences "de manœuvre"

               décrit dans la section D. ci-dessous.)

i. Si le client accepte de définir le «problème» que son besoin de faire un

              changer, le processus de consultation peut avancer à l'étape suivante:

              "L'alignement des objectifs". Si le client est disposé à accepter un problème

              définition qui l'oblige à changer, même après le conseiller

              tente de le manœuvrer (voir D. ci-dessous), le conseiller peut au moins

              aider le client à traiter ses frustrations affectives, l'encourager

              de continuer à chercher la direction de Dieu pour le problème, et peut-être

              suggérer quelques petites actions le client pourrait faire pour améliorer la

              situation quelque peu; mais le "vrai problème" ne sera pas résolu; la

              travail de conseil ne sera pas accomplir beaucoup. Cela ne veut pas

              signifier échec pour le conseiller ou pour le client. Cela signifie simplement

              que le client est pas encore prête à accepter cette vérité ou de faire ce travail.

              Vous pouvez privé priez que Dieu sera avec lui et l'amener à

              la vérité au bon moment.

4. (aussi: voir la première partie:. III H. comportements problématiques, et la deuxième partie:

      Faire face à des problèmes émotionnels, et gérer les problèmes relationnels)

D. "MANOEUVRE» et «effet de levier»: Apporter des changements de la vie est pas facile,

        et essayer de convaincre quelqu'un d'autre pour faire des changements de vie est également pas facile!

        Comment pouvons-nous «manœuvre», ou des clients "de motiver» de vouloir faire efficace

        changements? Quelques clients sont des "râleurs" et ne veulent pas réellement «faire»

        quelque chose pour résoudre leur problème. D'autres disent qu'ils veulent faire des changements, mais

        ils sont susceptibles d'abandonner quand ils se rendent compte que ce sera un travail difficile. Encore

        d'autres se sentent sur la défensive en admettant qu'ils sont une partie du problème; ils

        veulent quelqu'un d'autre à changer. Peu importe la raison, de nombreux clients sont «coincés»

        dans leur réticence à accepter un objectif de changer eux-mêmes. Il est efficace pour

        leur dire sévèrement ils doivent changer, mais le conseiller peut essayer de "non-stick"

        eux, ou «motiver» les faire changer, en utilisant un type de «levier». (Tout comme on

        serait d'utiliser une longue planche de levier pour soulever quelque chose de coincé dans la boue.)

        Voici quelques types de levier, qui peuvent être utilisés dans diverses combinaisons, à

        manœuvrer personnes.

1. "Il ne fera qu'empirer": Après avoir entendu la présentation de son client de la

                problème, conseiller exprime sa sympathie et sa profonde préoccupation pour combien

                «Grave» est son problème, et combien il doit souffrir. Coneiller secoue la tête et dit: «Ce problème ne va pas disparaître par

      lui-même, et, malheureusement, ce problème ne fera qu'empirer. "Ajouter

      "Vérifier" la preuve que "ce genre de problème" se détériore, plus

      douloureuse, plus destructrice, etc ... Ensuite, conseiller exhorte client «Je vraiment

      espérons que vous serez en mesure de faire un changement qui va arrêter ça avant qu'il obtient

      encore pire."

2. «J’ai vu plusieurs personnes aux prises avec un problème similaire": conseiller
                brièvement  et sympathiquement partage comment il a connu ou a

                conseillé plusieurs autres personnes avec un problème similaire. Conseiller dit

                "Ce problème est vraiment destructrice; Je l'ai vu des gens dévastées par elle,

                mais je l'ai aussi vu des gens se tournent autour. Vous avez la puissance de Dieu, et

                avec votre intelligence, je pense que vous pourriez résoudre ce problème si vous voulez

                à y travailler, "

3. "Ce problème est en train de ruiner votre santé": Beaucoup de problèmes de santé qui résultent

                de la tourmente dans nos vies. Les clients ont souvent nombreux santé

                problèmes. Conseiller peut souligner à quel point les problèmes dans le client de

                la vie sont le faisant souffrir physiquement, et sera coûteux pour médicale

                traitement, et ne fera qu'empirer.

 4. «Que veut Dieu vous faire maintenant?" Demande Conseiller le client,

                "Dieu doit être en espérant que vous pourrez résoudre ce problème; que faites-vous

                Supposons qu'il veut vous faire maintenant? "Conseiller permet de temps pour le client

                à réfléchir et à répondre honnêtement à cette question. Conseiller peut

                suggère délicatement les directeurs et les écritures qui spirituelles appropriées

                rappeler aux clients qu'il est responsable de diriger sa propre vie en soumettant

                à la sagesse de Dieu et d'être assuré de son amour.

5. "Vous avez reçu une grande opportunité": Conseiller présente à

                le client "une façon différente de voir son problème"; une occasion précieuse

                pour avancer dans la vie par l'apprentissage de nouvelles compétences et de plus en plus comme une personne

                et en tant que chrétien. "Les problèmes sont d'une" mine d'or "de la possibilité d'apprendre

                plus sur l'amour, la grâce, la paix, la joie, etc., sur le Christ. Ceci est une chance

                à devenir plus comme le Christ, qui est la plus grande volonté de Dieu pour nous. Comme toi

                Appliquez-vous à cette tâche, Dieu vous aidera et vous bénisse ".

6. "Ce problème est très cher": Malheureusement, certains clients semblent

                davantage motivé par l'argent que toute autre chose. Conseiller peut utiliser

                ce que l'effet de levier en rappelant le client des différentes manières qu'il sera

                être coûteux pour permettre à ce problème pour continuer. Utilise ton imagination!

7. "Vos enfants souffrent", ou "Résoudre ce problème pourraient

                 changer la vie de vos enfants plus que tout ce que vous jamais faire pour

                 eux ": Presque tout le monde aime leurs enfants et les valeurs de leur avenir

                 assez pour travailler dur pour eux; il va motiver beaucoup à faire

                 les changements nécessaires. Rappelez client comment la vie de ses enfants seront

                 paralysé par les choses négatives qu'ils apprennent en regardant comment

                 leur parent (s) gère ce problème. Rappeler aussi comment son client

                 la vie des enfants seront touchés positivement par voir leur parent (s)

                 travailler dur pour surmonter un problème difficile. Fournir convaincante

                 exemples que Dieu te pousse.

8. «Le maintien de ce problème est plus de travail que de le résoudre": pays

                 Selor explique comment faire face aux conséquences du problème sur

                 une base quotidienne est plus ardu que le travail de changer les choses.

9. "Comment allez-vous faire face à de nouveaux problèmes qui se posent": "Si vous ne le faites pas

                résoudre ce problème, comment allez-vous avoir la compétence, le courage, la confiance

                pour résoudre les problèmes plus importants qui viendront à votre façon? "Ceci est

                quelque chose à penser.

10. "Il ne faut pas résoudre le problème": Lorsque aucun effet de levier semble pour obtenir le

                client non-collé de sa réticence à changer, vous savez que votre travail

                avec lui sera limitée. Cependant, il peut encore surprendre le client en

                "Réalité" si vous dites «Au lieu de résoudre ce problème, disons simplement aider

                vous vous sentez un peu mieux. "Il peut se sentir une montée de la colère en entendant cela,

                qui pourrait le propulser à accepter le défi de travailler pour un changement.

                Si non, vous ne l'avez pas perdu quelque chose pour essayer ce dernier défi pour aider

                le changer. Si encore il "veut juste à se sentir mieux", puis essayer de l'aider

                dans ce but, puis laissez-le aller. Peut-être qu'il va revenir plus tard.

E. BUT Alignement: Après le «problème» du client a été défini,

       que ce soit aussi simple que ce que le client d'abord décrit, ou un plus profond, moins

       problème évident "réel" que vous aider à reconnaître (ou même si le client

       refuse de se concentrer sur ce "vrai problème"), il est nécessaire que le conseiller et

       le client pour parvenir à un «accord» sur lesquels objectif spécifique (s) ils seront

       travailler ensemble.

     

       Des objectifs raisonnables seront déterminés par la question directrice importante

        dont le conseiller se demande:

       «Quel est le« problème », et qu'est-ce que nous devons travailler

       AVEC? "

       En d'autres mots, comment définissez-vous le vrai problème, et ce qui est le client

       capable de faire à lui-même aider (compte tenu de son intelligence et émotionnel

       Niveau de maturité, sa perspicacité et les compétences, la santé médicale, les ressources, les attitudes,

       le tempérament, la spiritualité, etc.)

       Il est très important pour vous, le conseiller, pour développer vos propres idées de

       objectifs pour ce client, et d'influencer but alignement avec le client, en fonction

       sur vos conclusions sur cette question fondamentale.

       Sinon, vous pouvez devenir très fatigué et découragé quand vous voyez que

       le client ne vient même pas proche de l'accomplissement de ce que vous pensez besoins

       à faire pour résoudre son problème. Les objectifs doivent être réalistes basées sur le

       la capacité réelle et l'attitude du client, pas sur vos propres meilleurs espoirs et

       intentions.

       Une fois que vous avez déterminé votre propre niveau initial de l'attente du client,

       vous devez discuter des objectifs précis avec le client avant de commencer à travailler sur

       solutions, ou il est très probable qu'un temps précieux et l'énergie seront gaspillées,

       et la frustration va croître, pendant que vous travaillez pour accomplir votre idée de ce que le  client a besoin, ou est capable; tandis qu'il peut avoir différentes réflexions sur

       ce qu'il faut faire au sujet du problème.

       BUT alignement est: A, AMIABLE CLAIR PAR

       Conseiller et le client (S), sur exactement QUI

       RÉSOLUTIONS DE PROBLÈME à travailler, et en particulier

       Ce qu'ils espèrent accomplir.

1. Le conseiller peut accomplir "l'alignement des objectifs" avec le client par

     discuter de certaines des questions suivantes, puis guider le client

               de choisir un ou plusieurs objectifs à travailler.

a. Qu'espérez-vous accomplir grâce à notre travail

                ensemble?

1. Liste des éléments "spécifiques" que le client souhaite changer;

    ont client hiérarchiser pour indiquer le plus

    importante (et réaliste) celle (s).

b. De quelle façon vous espérez conseil vous aidera à

     ce problème?

Assurez-vous client comprend que le conseiller est un

     "Aide, entraîneur, ressources, conseiller, etc., mais le résultat

     est jusqu'à effort responsables du client.

c. Qu'est-ce que vous êtes prêt à changer au sujet de

     VOUS?

Des objectifs du counselling impliquent presque toujours changement

     le client. Il est nécessaire d'avoir le client verbalement

     aligner avec cet objectif.

d. Quelle est la plus petite quantité de changement (en vous-même

      ou la situation) que vous serez satisfait?

Cela rappelle le client que le changement se produit lentement,

     et qu'il ne peut pas espérer résoudre tous ses problèmes

     quelques séances avec vous. Cette question aide le client à poursuivre

     définir ses objectifs en termes réalistes.

e. Comment allez-vous «savez» où sont vos objectifs

     Accompli?

Les objectifs spécifiques: ACTIONS listes de clients observables ou mesurables, dans sa vie qui indiquent que ses objectifs ont été atteints. Par exemple:

(I) Je ne vais pas discuter avec mon conjoint pendant un mois.

(II) Je vais contacter mon frère pour lui demander de m’aider à prendre soin de notre mère.

(III) Je ne vais pas manquer de travail pour cause de dépression pour une période de 6 mois.

(IV) je vais dire «non» quand mon pasteur me demande de faire

     encore une autre corvée à l'église.

(V), je serai en mesure de prêcher sans casser dans une éruption.

2. objectifs fixés peuvent être réévalués et modifiés si nécessaire.

     Cela peut se produire après avoir plus d'informations sur "fond de client"

     (voir section E. ci-dessous) révèle d'autres questions ou des problèmes de comportement; ou

     des événements inattendus se produisent dans la vie du client, au cours de

     counseling, qui créent de nouveaux problèmes; (par exemple, le père du client

     meurt, ou sa maison brûle, etc.)

3. Il est préférable d'avoir quelques simples et objectifs afin que le client peut être

     encouragé, par la réalisation de petits changements, de continuer à travailler pour une plus grande

     changements.

4. Si le client ne nomme pas un objectif «spirituel», le conseiller devrait suggérer au

     moins un but spirituel, pour rappeler aux clients des implications spirituelles de

     ses comportements et son besoin de rechercher la volonté de Dieu pour sa vie. Il est encore

     la décision du client sur quels objectifs il poursuivra.

5. Le choix final des objectifs spécifiques guidera toutes les sessions futures, à moins que

     les objectifs sont revus plus tard.

6. Lorsque les objectifs observables ont été accomplis, conseiller sera

     discuter du plan de "résiliation" de la relation de counseling.

     (Parfois, le client voudra nommer un "nouvel objectif" et continuer en

      counseling.)

7. Il est pas inhabituel pour le client de "décrochage" du processus de consultation

     avant que ses objectifs sont atteints, pour une variété de raisons. (voir

     Section «Résiliation» K. ci-dessous) Il est également fréquent que le client

     revenir à une heure plus tard pour reprendre le travail de conseil.
 
 
F. CONTEXTE sondage auprès des clients: À tout moment dans le traitement
processus, après avoir acquis une idée de base de ce qui dérange le client, comment il
malmène les problèmes, ce qu'il veut, ce qu'il est prêt à faire pour
modifications, etc .; le conseiller peut conscience de la nécessité de demander plus d'informations
(données) sur le client, sa vie, ou ses relations.
Le But de données (ou informations) Collectées:
Non: tout simplement de découvrir "le problème"
Non: tout simplement «d'exposer le péché"
1. LE BUT DE collecte d'informations est: Pour comprendre les CLIENT:

a. Comprendre le cœur du client (Prov 04:23 Garde ton cœur plus que toute autre chose, car de lui viennent les sources de la vie.).

a. Diriger le client à l'auto - la compréhension et l'auto - sensibilisation.

b. Aider le client à réfléchir sur lui-même dans des moyens qu'il n'a pas auparavant; il devrait avoir un aperçu à la suite du processus de collecte de données, longtemps avant que vous avez donné aucune instruction.

c. Découvrir «modèles» dans son comportement au fil des ans, ou des comportements que le client n'a pas conscience de, qui révèlent plus sur ses problèmes actuels.

 
2. Le problème de "l'Assomption" en collecte de données

a. Pourquoi prendre le temps de «connaître» le client; ou à "rejoindre" son monde (considérer l'exemple du Christ de venir se joindre à nous un «intercesseur» Heb.4: 14)?

b. Pour apporter votre propre expérience de la vie en lui conseillant et en interprétant son expérience.

c. Pour éviter de faire des hypothèses, à propos de ce que vous entendez à partir

le client, qui ne sont pas des interprétations valides de son expérience.
d. Faire de telles hypothèses sans les valider avec une bonne collecte de données, vous pouvez vous trouver la création d'un client qui n’existe pas réellement!

3. FAIRE vous que tous vos conclusions sont fondées

SUR LA BONNE collecte de données et non sur VALIDE
Hypothèses.
4. Il existe une variété de façons ces informations peuvent être collectées, tels que certains des éléments suivants:

 
a. "Famille d'origine (FOO) Enquête":. Demandez au client de décrire, en détail, ce que la vie était comme pour lui de grandir dans sa famille Cela pourrait inclure

      qui vivait avec lui, où, comment il se sentait sur ​​sa vie et sur ​​sa
membres de la famille, ce «rôle» at-il joué dans la famille. Il est utile de
      savent ce que ses parents et grands-parents étaient comme, comment ils sont arrivés le long
uns avec les autres, ce qu'ils lui ont appris, comment il leur raconta, etc. Il est
généralement important d'avoir des informations similaires à propos de ses frères et sœurs et leur
relations.   
(I)    AUTOBIOGRAPHIE: Le client pouvait dire ou d'écrire «l'histoire de
sa vie". En plus d'être une bonne source d'information utile Ce,
tâche peut être thérapeutique que le client se souvient et fait face à des parties de son
histoire qui révèle forces, les faiblesses, ou blessures affectives que
continuent à affecter sa vie aujourd'hui.
(II)              CALENDRIER: client pourrait illustrer l'histoire de sa vie dans une plus
     forme condensée, pour inclure seulement les faits saillants, à la fois positif et
négative, classées par ordre chronologique. Cette aide à clarifier
pour le client et le conseiller quels sont ces événements qui plus
impacté la vie du client. Il peut également être tout à fait thérapeutique.
(III)           FAMILLE IMAGINAIRE: Dans de rares cas lorsque le client trouve trop
douloureuse ou effrayant pour parler de son FOO, ou si il n'y avait pas FOO
expérience, il est efficace pour permettre au client de «inventé» une
«Famille imaginaire» pour décrire. Dans de nombreux cas, cette activité
révéler des informations utiles sur ce que la vie du client était comme,
ou ce qu'il voulait, il était comme. Ces concepts sont très pertinents pour
sa vie aujourd'hui.
b. "Enquête Relation": Il est parfois utile de produire un inventaire

de toutes les relations importantes dans la vie du client: foo, des amis proches
depuis l'enfance jusqu'à maintenant, les relations amoureuses, conjoint (s), les enfants,
les employeurs et les collègues de travail, etc .. Ici, vous verrez souvent des modèles, ou
repérer les événements inhabituels, qui donnent des indices sur les problèmes actuels du client.
c. "Premiers souvenirs" ("ER ‘s»): Cette méthode peut aider à déterminer

vérités simples mais profonds sur les attitudes du client dans la vie, qu'il peut
ne pas être au courant.
 Demander au client d'écrire 4 à 10 brève, véritables «histoires» (Recollections)
sur sa vie d'un âge à 12. (ou le client peut raconter les histoires
alors conseiller les écrit.) Les souvenirs, aussi court que
un ou deux paragraphes, doivent être sous forme de conte (avoir un début,
milieu et fin). Il devrait dire son âge approximatif au moment de
l'histoire, et après chaque histoire dire 2 ou 3 mots qui décrivent le
émotions qu'il ressentait à la fois, l'histoire a eu lieu. il devrait
dire aussi quel point de l'histoire particulière a été la plus importante
dans sa mémoire. 
 
 Lorsque tous les souvenirs ont été dit, le conseiller peut
les examiner, à la recherche d'événements inhabituels, et des thèmes (modèles)
que l'écoulement à travers les différentes histoires, tels que: la prévalence de certains
détails sur les personnes, les lieux, les choses; représentation positive ou négative
des personnes particulières, des événements, des lieux, des choses; personnes ou typique
les événements qui sont manifestement absents du souvenir; tendances
d'être passif ou agressif, craintif ou gras, humble ou irrévérencieux,
, etc., etc. Remarque émotions dominantes victorieux ou vaincus et la
type d'images qui ont été le plus important. 
 
  Dans ces thèmes, vous pouvez trouver des indices sur les attitudes et comportements
qui sont très commun au client qui affectent sa vie, même si il est pas
conscients d'eux. Parfois, le conseiller a déjà observé
certains d'entre eux, et les informations provenant des étages peut être utilisé pour
aider le conseiller présenter ces observations au client d'une manière
qui apparaît concrète et crédible: l'information est venue de son
propres histoires!
d. "Histoire de la vie spirituelle": le client écrit ou dit de sa relation avec

Dieu avant et après l'expérience du salut, comprennent également prophéties ou
impressions qu'il a de la volonté de Dieu pour sa vie; décrire sa "communion"
avec les autres croyants (il est harmonieuse et joyeuse?); parler de sa fonction
dans son église, ses «dons spirituels et des ministères» (voir première partie: III.F.
Cadeaux ministère), ses luttes ou des questions spirituelles.
(I)      "Profil de tempérament": (voir la section Première partie:. III G. et Temp.
        Formulaire de profil en annexe) Une compréhension de tempérament
          utile pour presque tous les clients, quel que soit son problème de présentation.
(II)                   "vie idéal": Demandez au client d'écrire ou de parler de sa "vie idéale" comme si               il n'y avait pas d'obstacles à sa réalisation: décrire des détails sur l'endroit où               Il vivrait, comment il se sentirait, qui il serait avec, ce qui               l'occupation, ce qu'il ferait différemment de maintenant, comment dépenser son               temps, etc. Parfois, un client a besoin d'encouragement à se déplacer vers               l'accomplissement de leurs idéaux; parfois, il a besoin d'aide à renoncer               irréalistes ou "conte de fées" souhaitant pour des choses qui ne pouvaient pas ou ne devrait pas              être.
(III)                     «La vie en cinq (ou dix ou vingt) ans": Demandez au client de décrire ce qu'il pense que sa vie sera comme quelques années dans le futur, si rien est c pendu maintenant; ou ce qu'il pourrait être comme si les choses ne changent maintenant. Demandez-lui de décrire ce qu'il espère que sa vie sera comme à l'avenir.
(IV)                    "Imaginer": Certains clients ne peuvent pas exprimer en mots ce qui leur est troublant; mais ils peuvent être en mesure de traiter des émotions ou des pensées troublées par d'autres moyens tels que: dessin, peinture, etc. Cette méthode peut être très thérapeutique pour les clients (en particulier ceux qui ont été traumatisés), mais il nécessite le conseiller d'être patient et perspicace pour aider le client à interpréter le sens de ce qu'il a présenté.
(V)             "Sculpture": Demandez au client de «illustrer» une «scène» typique d'une situation de problème impliquant d'autres personnes dans sa vie, par exemple: une famille au moment des repas, ou tout en travaillant ensemble, ou sur le chemin de l'église, etc. Le client le fait en «sculpter» la scène simpliste avec de l'argile, ou en plaçant des objets tels que des jouets ou des personnes vivent même dans des positions, pour représenter comment les gens de problème scène du client apparaîtraient. Un aperçu sur la façon dont le client rencontre le problème peut être acquise en notant la façon dont les objets sont sculptés: comment grand ou petit est chaque personne, de la proximité ou de distance ils sont placés, qu'est-ce qu'ils font et disent (ou ne pas dire), qu'est-ce qu'ils veulent faire, ce que pourraient ou devraient-ils faire, qui est de travailler ensemble avec ou contre-autres, qui ou ce qui est «manquant» de la scène; si Jésus était dans la scène, où serait-il situé et que ferait-il être fait et dit, etc. Laisser client pour discuter de ce qu'il a illustré, et l'aider à avoir un aperçu de la «structure» du problème, un e quoi faire à ce sujet.
(VI)                    "Drama": client (s) peuvent illustrer leur problème-scène en dramatisant. Une ou plusieurs personnes à la séance de counseling "agissent sur" la scène pour montrer ce qui a été dit ou fait par chaque personne. Voir et entendre l'événement dans un environnement d'apprentissage, à la place de l'environnement de conflit initial, permet t-il conseiller pour aider le client (s) pour comprendre le problème du point de vue de tout le monde et de voir comment le conflit pourrait être modifiée ou évitée en voir et de faire les choses différemment. Parfois, il est utile d'avoir personnes dans le drame de «lieux de commerce", en jouant les rôles de chacun, afin de gagner de nouvelles perspectives et de la compréhension. Conseiller peut également suggérer un dialogue pour le client (s) de parler, tout en adoptant la scène,               qui pourraient aider à illustrer comment client (s) pourrait changer de comportement afin d'éviter ou de résoudre des problèmes similaires à l'avenir.
(VII)                  «Corps parlant»: Comme le conseiller observe "le langage du corps" du client (comme les épaules affaissées, la tête baissée, le poing fermé, le ventre frottant, mains tremblantes ou des pieds, etc.), lui et le client peut avoir un aperçu et la compréhension l'état du client en posant des questions telles que "Si votre main pouvait parler, que dirait-il en ce moment?» ou «Quelles seraient vos épaules voulez faire quand l'ennui se passe, ou ce qu'ils aimeraient faire maintenant?", etc.              
(VIII)            "Enquête de ressources": Prenez note de "ressources" que le client doit faire appel à de l'aide pour résoudre son problème, ou pour le soutien psychologique ou financière: les membres de la famille, les amis, la famille de l'église, relations avec Dieu, collègues, voisins, les services communautaires, les travailleurs professionnels ou bénévoles, ses propres compétences particulières, etc. ont besoin d'être encouragés à "demander de l'aide" en cas de besoin Certains clients; certains clients ne sont pas conscients que l'aide existe ou où le trouver. Le conseiller doit aussi savoir à qui demander de l'aide avec le client.
 
G. TRAITEMENT ("TX") PLAN, (ou le renvoi): Après vous avez
Développé une relation de conseil de confiance respectueuse, défini le réel
et l'alignement des objectifs atteint de problème avec le client, il est alors temps de développer un
       «Plan» pour aider le client avec son problème (Soyez sûr de garder à l’esprit.
QUEL EST LE PROBLÈME, qu'est-ce vous avez à travailler
AVEC?)
 
                 1. Le plan  tx sera un court paragraphe ou d'un schéma qui indique le problème (s),
le but de tx mesurable (s), et le procédé (s) choisi pour atteindre l'objectif (s).
Ce plan général doit être discuté et approuvé par le client (s)
impliquer. Cela aide le client (s) savoir ce qu'il faut attendre de la conseillère
et le processus de consultation de sorte qu'il peut être un partenariat.
2. Autres éléments de ce plan de tx (qui ne seraient pas partagés directement
avec le client (s)) pourrait inclure une note sur le type de l'effet de levier que
semble efficace, quels types d'informations de fond sont nécessaires
et quelles sont les méthodes que vous voulez essayer, dont les ressources que vous pourriez faire appel,
ce émotionnelle, relationnelle, pratique ou compétences spirituelles vous voudrez peut-être
se concentrer sur, les affectations vous donnera, quels sont les problèmes que vous prévoyez dans
travailler avec ce client, ce niveau de réussite de l'objectif que vous anticipez avec ce
client, longueur approximative de temps prévu pour atteindre les objectifs, etc.
3. Plan Tx peut changer à mesure que les travaux avancent, en fonction des besoins des clients et
progrès, et la direction de Dieu.
4. Si, après avoir déterminé le problème du client, le conseiller décide qu'il
ne peut pas, ou ne fonctionne pas avec ce client, alors le plan de tx sera de faire
une orientation appropriée du client à une autre source d'aide.
 
G. ENCOURAGEMENT: Tout au long du processus de consultation, une fonction importante d'aider le client est d'offrir des encouragements (voir la première partie:.. II D.4 Encourager)

                           1. Traiter le client comme un «égal», avec dignité et respect.
                            2. Y compris le client, autant que possible, à prendre des décisions au sujet de son
l'expérience de conseil.
                            3. exprimant Foire la croyance et l'attente que le client "peut faire
il "; peut accepter la direction de Dieu de se changer, changer sa vie, faire une
différence, accomplir la volonté de Dieu, etc. "
                            4. Rassurer le client, quand il a échoué; eu comme et-retour; ou est
découragé, que les revers font partie du processus d'apprentissage.
                            5. lui demandant d'essayer à nouveau.
                            6. lui enseigner de nouvelles compétences qu'il peut utiliser pour changer sa vie.
                            7. acceptation, la patience et l'amour de la modélisation à Dieu de lui.
                            8. Valider sa valeur en l'écoutant, demandant à ses opinions, et
accepter ses décisions, se félicitant de ses réalisations.
                            9. Félicitant souvent, pour son progrès, les victoires, les réalisations, etc.
              10. «Rejoindre» lui comme un être humain faillible, dépendant de la grâce de Dieu.
              11. Cadre des «frontières», ne permettant pas le client à contrôler, manipuler, ou
vous (ou d'autres) autrement traiter de façon irrespectueuse.
 
H. MISSIONS: Le conseiller donneront souvent les clients "missions": des projets pour travailler sur de faciliter son progrès et de développement des compétences. Ceux-ci peuvent être des activités telles que: études thématiques de l'Ecriture, la Bible mémorisations verset, études de personnages bibliques, des revues de prière, spirituels ou d'information ou des livres d'inspiration à lire, l'écriture de journal, des enquêtes de l'information de fond, des activités à accomplir, des «expériences» de comportement ou de communication avec d'autres tâches, la santé-amélioration, les sujets de "penser" à propos, les auto-observations, des confrontations planifiées ou les consultations avec les autres. Parfois, le client, ou les gens dans sa vie, vont proposer une affectation utile.

 
Conseiller doit le suivi des missions en vérifiant que le client fait la tâche, et de discuter de ses progrès et les résultats. Les clients font souvent des tâches pas complets aussi vite que nous le voudrions, mais la chose importante est qu'ils font des progrès. Si le client ignore toujours, «oublie», refuse ses affectations, conseiller client devraient demander quel est le problème:
Est-ce qu'il ne comprenait pas la tâche? Quel est interdisait son travail?
Est-ce qu'il manque d'auto-discipline? At-il peur du changement ou de prendre
la responsabilité? Il ne veut pas de travailler sur son problème? Est ce qu'il
envie de quitter le conseil et est peur de le dire? Etc.
 
I. Évaluation, l'examen, recentrer, le rassurer, de rappeler, ajuster le plan TX: Le processus de consultation est dynamique: ajustant constamment en fonction de l'état changeant de la situation et des progrès du client. Assurez-vous de rappeler le client de ce fait, et de discuter des changements majeurs dans le plan de tx avec le client. Le processus de tx peut être sauvegardé, ralenti, accéléré, répétée ou modifié, le cas échéant. De nouveaux objectifs peuvent être ajoutés si nécessaire. Si le client ne parvient pas à atteindre ses buts tx, rappelez-vous que tout progrès est un accomplissement. Le client peut essayer de nouveau à un autre moment.

 
J. FIN: Il est temps de mettre fin au travail de conseil et de relation

avec le client lorsque:
1. Les objectifs ont été atteints; client se sent satisfait et sûr avec son
nouveau niveau de capacité à faire face à la vie, sans avoir besoin des conseils de l'aide.
2. Les objectifs ne sont pas réalisables et que le client a fait autant que qu'il peut pour
le moment;
3. Le client perd intérêt pour le travail, ou "perdu"; CLIENT parfois
"Résilier" la relation lui-même, prématurément; parfois en raison de
découragement, ou manque d'engagement, ou en colère à le conseiller.
Client doit être encouragé à informer le conseiller de son intention de
arrêter, et pourquoi. Cette aide le client à reconnaître sa responsabilité
pour lui-même et de ne pas se sentir comme un «échec» dans l'effort de consultation. Si le client
est insistante d'arrêter, conseiller doit lui souhaitons bonne chance, ne discute pas avec le
la décision du client.
4. Le client est souvent peu soucieux de garder rendez-vous et faire
missions; incompatibilité évidente à sa participation ou l'effort dans le
travail de conseil. («Conseiller ne devrait jamais travailler plus dur que le client.")
                            5.   Le client se trouve être malhonnête dans ce qu'il dit ou fait;
                            6. Le client se trouve être actif dans une forme d'abus de la toxicomanie;
                            7. Le client devient controversée, injurieux, ou de menacer de le conseiller,
ou pour les autres; ou continue à afficher l'attitude contentieuse ou perturbateur ou
comportement. (Conseiller devrait insister pour que attitude respectueuse de l'écran du client,
indépendamment de ses circonstances troublées.) Conseiller voudra peut-être suggérer
au client qu'il «ne semble pas être prêt à travailler sur les questions à droite
maintenant et devrait prendre une pause de conseil, d'essayer à nouveau plus tard. "
 
8. Il est important de discuter de la résiliation avec le client. Parlez des raisons pour conséquences, la procédure et les sentiments des clients environ, fin de la relation de travail et de conseil. Mettre fin à une relation significative est émotionnellement difficile parfois. Conseiller doit voir que le client est "préparé" pour le rompre. 
 

a. Il est préférable de commencer cette préparation lorsque la finition du travail est en

                                        vue, rappelant le client qu'il approche de la fin de son travail  avec vous, et en l'encourageant à investir lui-même dans une nouvelle vie  intérêts de contester ses nouvelles forces et compétences.
b. Client est rappelé des choses qu'il a apprises lors du conseil, et de facteurs particuliers de sa vie qu'il aura besoin de donner la prudence ou une attention particulière à l'avenir.

c. Client est rappelé pour sécuriser ses "chemins" toujours dans le Seigneur:

(Pro.3: 6; Jer.6: 16)
d. Parfois, une cérémonie de commémoration ou de travail particulier / progrès du client est observée (peut-être lorsque le client a surmonté de grandes adversités ou accompli des changements majeurs).

e. Le client reçoit l'assurance que vous êtes disponible à l'avenir s’il devrait de nouveau besoin de votre aide.

f. Client est donnée aiguillage vers d'autres sources d'aide, si nécessaire. 
 

       S’il n’est pas prêt à faire la «rupture», une autre séance ou deux pour plus
       préparer le client peut être nécessaire. Si le client insiste pour continuer, avec "nouvelle"
objectifs à l'esprit, lui demandent de prendre une pause pendant quelques semaines, puis revenir si il
souhaite. 
 
       En cas de résiliation, le dossier d'un client est noté pour être fermé, et la raison pour 
la résiliation, ainsi que toute autre information pertinente de clôture est documentée.
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